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DECRETO N° 054/2019-DE 27 DE MAIO DE 2019.
“NOMEAR SERVIDOR EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Senhor WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS, Prefeito
Municipal de Fortaleza do Tabocdo, Estado do Tocantins, no
uso de suas atribui¢des legais e constitucionais;
Decreta:

Art. 1° - Fica nomeado a partir de 28/05/2019 o Sr. * WESLEY
DIONIZIO DA SILVA, portador do RG n°5134755 SSP\GO e
CPF/MF 023.782.491-44, para o cargo em comissdo de
Coordenador de Infraestrutura Urbana deste municipio, nivel
DAI-I. Lotado na Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 2° -

publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Este Decreto entra em vigor, na data de sua

Publique — se, Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Fortaleza do Tabocdo —
TO, ao 27 dia do més de maio de 2019.

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 055/2019-DE 27 DE MAIO DE 2019.
“NOMEAR SERVIDOR EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Senhor WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS, Prefeito
Municipal de Fortaleza do Tabocdo, Estado do Tocantins, no
uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

Decreta:
Art. 1° - Fica nomeado a partir de 01/06/2019 o Sr. °
EURIPEDES JOAQUIM DE FARIA, portador do RG n°
294.661 SSP\TO e CPF/MF 835.427.791-72, para o cargo em

comissao de Coordenador de Transporte deste municipio, nivel

DAI-I. Lotado na Secretaria Municipal de Satde e
Saneamento.
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor, na data de sua

publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Publique - se, Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Fortaleza do Tabocdo —
TO, ao 27 dia do més de maio de 2019.

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 056/2019- DE 28 DE MAIO DE 2019.
“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR EM
REGIME DE COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Senhor WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS, Prefeito
Municipal de Fortaleza do Tabocdo, Estado do Tocantins, no
uso de suas atribui¢des legais e constitucionais;
Decreta:

Art. 1° - Fica nomeada a partir de 03/06/2019 a Servidora
DIVINA MARIA BATISTA DE ARAUJO, portadora do RG
n°® 214.243 SSP\TO e CPF/MF 454.258.411-91, para o cargo
em comissdo de Coordenadora Pedagogica da Escola
Municipal Francisco Pinheiro da Silveira Anexo, deste
municipio, nivel DAS — II. Lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo, em substituigdo da Coordenadora Karlyanne
Fonseca de Oliveira que se encontra de Licenga Maternidade
Art. 2° -

sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Este Decreto entrard em vigor, na data de

Publique — se, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Fortaleza do Tabocdo —
TO, ao 28 dia do més de maio de 2019.

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 029/2019 -DE 15 DE MAIO 2019.

“Q Prefeito de Fortaleza do Tabocao, Estado do Tocantins, no
uso de suas atribuicdes legais e constitucionais”.

Resolve:

Art. 1° - Reintegrar a partir de 03 de Junho do corrente ano o
servidor WAGNER SARDINHA FONSECA, portador do RG
52.128 SSP/TO e CPF 566.519.021-72, empossado para o
cargo efetivo de TECNICO DE ENFERMAGEM, nomeado
através do Decreto 052/2006 de 17/07/2006, lotado na
Secretaria de Saude, que se encontrava de Licenca de interesse
particular,

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua

publicacdo e revogando as disposi¢cdes em contrario;
Publique-se, e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Fortaleza do Tabocdo — TO, aos 15

dias do més de maio de 2019.

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS

Prefeito

PORTARIA N° 030/2018-DE 17 DE MAIO DE 2019.

“O Prefeito de Fortaleza do Tabocdo, Estado do Tocantins, no

uso de suas atribui¢des legais e constitucionais”.
Resolve:

Art. 1° - CONCEDER,
de luto, conforme disposto no Art. 111, inciso, II, alinea (¢) da
Lei 005/2017

Servidores, em decorréncia do falecimento do seu irmdo, a

licenga de 8 (oito) dias, por motivo
Complementar N° Regime juridico dos

servidora Maria de Lourdes Bispo da Rocha, matricula 135.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na sua publicagdo, ¢
revogando as disposi¢des em contrario.
Publique-se, e

Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Fortaleza do Tabocao - TO, 17 dias do
més de Maio de 2019.

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS

Prefeito

PORTARIA N° 031/2019 -DE 28 DE MAIO 2019.

“O Prefeito de Fortaleza do Tabocao, Estado do Tocantins, no

uso de suas atribui¢des legais e constitucionais”.
Resolve:
Art. 1° - Instituir a Comissdo Especial de Avalicdo de

do

servidoras: Hosana Queiroz de Souza Oliveira, Ana Carolina

Desempenho Periodo  Probatdério, composta pelas

Cavalini de Castro Batista, Angela Maria Rodrigues da Cunha,
Esdra da Silva Sousa e Marta Cristina Guida da Silva, em
1° ., Art. 20°, da Lei

Complementar n° 05/2017, tendo como objetivo a avaliagdo de

conformidade com Paragrafo

desempenho dos servidores no exercicio de 2018.
Art. 2° - Designar
Oliveira, para atuar na Comissdo Especial de Avaliagdo de

as servidoras Hosana Queiroz de Souza

Desempenho como Presidente ¢ Ana Carolina Cavalini de
Castro Batista, para atuar na Comissdo Especial de Avaliagao

de Desempenho como Relatora, e as demais como membro

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Publica-se e cumpra-se

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS

Prefeito

PORTARIA N° 032/2019 DE 28 DE MAIO 2019.

“O Prefeito de Fortaleza do Tabocao, Estado do Tocantins, no
uso de suas atribui¢des legais e constitucionais”.

Resolve:

Art. 1° - Aprovar os instrumentos de avaliagdo de desempenho
, anexo I e anexo II, elaborados pela comissdao especial de
avaliacdo de desempenho do periodo probatorio, nomeados
pela Portaria 031/2019, em conformidade com Paragrafo 1°,
Art. 20° da Lei Complementar n° 005/2017, tendo como
objetivo a avaliar o desempenho dos servidores no exercicio de
2018.

Art. 2° - Determinar que os chefes de departamentos criem
condigdes para que todos os servidores ocupantes de cargo
efetivo do quadro geral da Prefeitura, participem do processo
de avaliagdo de desempenho do periodo probatdrio entre os
dias 28 de maio até o dia 04 de junho de 2019.
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Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua

publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Publica-se e cumpra-se

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS

Prefeito

PORTARIA DE DIARIA ADM/GAB 046/2019
16 DE MAIO DE 2019.
“CONCEDE AO SERVIDOR A (S) DIARIA (S) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

DE

O Prefeito municipal de Fortaleza do Tabocdo, Estado do
Tocantins, Wagner Teixeira de Farias, no pleno uso de suas
atribui¢des legais e considerando o disposto na Lei Orgéanica
do Municipio, e Lei municipal 003/2017.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, % (meia) diaria no valor de R$50,00
(cinquenta reais), ao servidor Luis Augusto Herling Cavalini,
portador do CPF: 216.883.968-96 RG n°: 1.098.044 SSP-TO.
Para empreender viagem de Fortaleza do Tabocdo a Palmas,
para participar de uma reunido na Secretaria da Agricultura do
Estado com o responsavel da Diretoria da Agricultura Familiar
no dia 17 de maio.

Saida as 07:00hs, e retorno as 17:00 hs do mesmo dia.

Forma de pagamento deposito bancario Ag: 2094-X Conta
bancaria: 32.489-2.

Art. 2° - Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua
publicac¢do, revogando as disposi¢des em contrario.

Publique — se, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Fortaleza do Tabocao,
Estado do Tocantins, aos 16 (dezesseis) dias do més de maio
de 2019.

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS
Prefeito Municipal

PORTARIA DE DIARIA ADM/GAB 047/2019
16 DE MAIO DE 2019.
“CONCEDE AO SERVIDOR A (S) DIARIA (S) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito municipal de Fortaleza do Tabocdo, Estado do

DE

Tocantins, Wagner Teixeira de Farias, no pleno uso de suas
atribui¢des legais e considerando o disposto na Lei Orgéanica
do Municipio, e Lei municipal 003/2017.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, % (meia) diaria no valor de R$75,00
(setenta e cinco reais), ao Prefeito Municipal Wagner Teixeira
de Farias, portador do CPF: 709.043.671-34 RG n°: 680.826
SSP-TO. Para empreender viagem de Fortaleza do Tabocao a
Palmas, para participar de uma reunio na Secretaria da
Agricultura do Estado com o responsavel da Diretoria da
Agricultura Familiar no dia 17 de maio.

Saida as 07:00hs, e retorno as 17:00 hs do mesmo dia.

Forma de pagamento deposito bancario Ag: 2094-X Conta
bancéria: 23.630-6.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposi¢des em contrario.

Publique - se, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Fortaleza do Tabocao,
Estado do Tocantins, aos 16 (dezesseis) dias do més de maio
de 2019.

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS

Prefeito Municipal

PORTARIA DE DIARTIA ADM/GAB 048/2019 DE 21 DE
MAIO DE 2019.
“CONCEDE AO SERVIDOR A (S) DIARIA (S) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito municipal de Fortaleza do Tabocdo, Estado do
Tocantins, Wagner Teixeira de Farias, no pleno uso de suas
atribuicdes legais e considerando o disposto na Lei Organica
do Municipio, e Lei municipal 003/2017.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, % (meia) diaria no valor de R$75,00
(setenta e cinco reais), ao Prefeito Municipal Wagner Teixeira
de Farias, portador do CPF: 709.043.671-34 RG n°: 680.826
SSP-TO. Para empreender viagem de Fortaleza do Tabocao a
Palmas, para participar de uma reunido com a Deputada
Dorinha no dia 21de maio 2019.

Saida as 07:00hs, e retorno as 17:00 hs do mesmo dia.

Forma de pagamento deposito bancario Ag: 2094-X Conta
bancéria: 23.630-6.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposi¢des em contrario.

Publique - se, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Fortaleza do Tabocao,
Estado do Tocantins, aos 21 (vinte e um) dias do més de maio
de 2019.

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS

Prefeito Municipal
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PORTARIA DE DIARIA ADM/GAB 049/2019 DE 22 DE
MAIO DE 2019.
“CONCEDE AO SERVIDOR A (S) DIARIA (S) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.
O Prefeito municipal de Fortaleza do Tabocdo, Estado do
Tocantins, Wagner Teixeira de Farias, no pleno uso de suas
atribui¢des legais e considerando o disposto na Lei Orgéanica
do Municipio, e Lei municipal 003/2017.
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder, % (meia) diaria no valor de R$75,00
(setenta e cinco reais), ao Prefeito Municipal Wagner Teixeira
de Farias, portador do CPF: 709.043.671-34 RG n°: 680.826
SSP-TO. Para empreender viagem de Fortaleza do Tabocao a
Palmas, para participar de uma reunido na SEDUC e na
SETAS assinar documentagao de interesses para o Municipio
no dia 22 de maio 2019.
Saida as 07:00hs, e retorno as 17:00 hs do mesmo dia.
Forma de pagamento deposito bancario Ag: 2094-X Conta
bancaria: 23.630-6.
Art. 2° - Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua
publicac¢do, revogando as disposi¢des em contrario.
Publique — se, Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Fortaleza do Tabocao,
Estado do Tocantins, aos 22 (vinte e dois) dias do més de maio
de 2019.

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS
Prefeito Municipal

PORTARIA DE DIARIA ADM/GAB 050/2019
28 DE MAIO DE 2019.
“CONCEDE AO SERVIDOR A(S) DIARIA(S) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

DE

O Prefeito municipal de Fortaleza do Tabocdo, Estado do
Tocantins, Wagner Teixeira de Farias, no pleno uso de suas
atribuicdes legais e considerando o disposto na Lei Organica
do Municipio, e Lei municipal 003/2017.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, % (meia) diaria no valor de R$50,00
(cinquenta) reais, ao Servidor Magno Teixeira de Farias,
portador do CPF: 951.383.581-20 RG n°® 381.579 SSP-TO.
Para empreender viagem de Fortaleza do Tabocdo a Palmas -
TO, para buscar parecer juridico de Licitagdo no dia
24/05/2019.

Saida as 09:00h com retorno as 15:30hs do mesmo dia.

Forma de pagamento deposito bancario Ag: 2094-X Conta
bancaria: 30.588-x.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposi¢des em contrario.

Publique - se, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Fortaleza do Tabocao,
Estado do Tocantins, aos 28 (vinte e oito) dias do més de maio

de 2019.

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS

Prefeito Municipal

PORTARIA DE DIARIA ADM/GAB 051/2019 DE
28 DE MAIO DE 2019.
“CONCEDE AO SERVIDOR A(S) DIARIA(S) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito municipal de Fortaleza do Tabocdo, Estado do
Tocantins, Wagner Teixeira de Farias, no pleno uso de suas
atribuicdes legais e considerando o disposto na Lei Organica
do Municipio, e Lei municipal 003/2017.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, % (meia) diaria no valor de R$50,00
(cinquenta) reais, ao Servidor Magno Teixeira de Farias,
portador do CPF: 951.383.581-20 RG n° 381.579 SSP-TO.
Para empreender viagem de Fortaleza do Tabocdo a Palmas -
TO, levar tomada de Precos N° 001/2019 para assessoria
Juridica no dia 27/05/2019.

Saida as 08:00h com retorno 4s 15:00hs do mesmo dia.

Forma de pagamento deposito bancario Ag: 2094-X Conta
bancéria: 30.588-x.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposi¢des em contrario.

Publique - se, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Fortaleza do Tabocao,
Estado do Tocantins, aos 28 (vinte e oito) dias do més de maio
de 2019.

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS
Prefeito Municipal

Atos da Secretaria de Educacéo

EDITAL DE PUBLICACAO N° 04/2019-
TORNA PUBLICA A DIVULGACAO DO EDITAL DE
N° 003/2019 DO PROGRAMA DE ESTAGIO
REMUNERADO PARA ATUAR NA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO DE FORTALEZA DO TABOCAO-TO.
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A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA TURISMO E LAZER, por sua Secretaria Sr.* Elda
Cardoso de Carvalho Faria, torna publico o Edital, de n°
003/2019, referente ao Programa de Estagio Remunerado néo
Obrigatorio, para atuarem nas escolas da rede Municipal de
Ensino, considerando a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de
2008. E O Edital n° 003/2019 de 18 de marco de 2019.

Fortaleza do Tabocao - TO, 29 de maio de 2019.

Elda Cardoso de Carvalho Faria

Secretaria Municipal de Educagéo

PROCESSO PUBLICO DE SELECAO DE
ESTAGIARIOS EM NiVEL
SUPERIOR/TECNICO/PROFISSIONALIZANTE, PARA
CREDENCIAMENTO JUNTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE FORTALEZA DO
TABOCAO, REFERENTE AO PROGRAMA DE
ESTAGIO REMUNERADO NAO OBRIGATORIO,
AQUI DENOMINADO DE PROGRAMA
PROFISSIONAIS DO FUTURO.

EDITAL N° 03/2019 DE 18 DE MARCO DE 2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA DO
TABOCAO, Estado do Tocantins, torna publico por este
Edital a abertura de PROCESSO SELETIVO que tem por
objetivo selecionar estudantes que estejam frequentando Curso
de Ensino Superior e/ou Técnicos e/ou Curso de Formagio
para Trabalho, para servirem como estagidrios junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE FORTALEZA DO TABOCAO e aos 6rgios
a estas vinculados, atuando como Auxiliares, cujo processo
reger-se-a pelas seguintes disposicoes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Poderao participar deste processo seletivo somente alunos
devidamente matriculados e com frequéncia regular em
instituicdes de Ensino Superior, cujo estudo se desenvolva no
municipio de Fortaleza do Tabocdo e Guarai. Desde que o
universitario reside no municipio de Fortaleza do Tabocao.

1.2 Serdo aceitos para o processo seletivo de estagio
remunerado ndo obrigatério estudantes que estejam
frequentando curso em instituicdo de ensino credenciada no
Ministério da Educacdo e Sede ou Pdélo em Fortaleza do
Tabocdo e Guarai. Desde que o universitario reside no
municipio de Fortaleza do Tabocao.

1.3 O processo seletivo de estagiarios ofertara vagas,

constantes no anexo I na fun¢do de auxiliar no ambito da

secretaria, e nas escolas da rede municipal de educacdo,
podendo ser ampliado conforme necessidade e demanda das
Secretarias Municipais, desde que haja dotacdo orcamentaria.

1.4

candidatos

Serao reservadas 10% (dez por cento) das vagas a

com necessidades especiais, devidamente
comprovadas por Laudo Médico ou Declaragao da Comissdo
Julgadora, sendo evertidas aos demais candidatos, no todo ou
em parte, caso ndo haja em numero suficiente candidatos
inscritos ou aprovados portadores dessa especial condig@o.

1.5 O estagio destina-se também na oferta de complementagdo
educacional e ao desempenho da pratica profissional na
de
empregaticio, e realizar-se-4 nos termos da Lei Federal n°
11.788/2008.

1.6 A participacao do Académico no estdgio remunerado nio

forma¢do académica, sem configuracio vinculo

obrigatorio pelo Programa Profissionais do Futuro, caso a
instituicdo de ensino assim desejar, podera ser utilizado na
contagem de horas aulas no cumprimento as horas do estagio
obrigatorio da Institui¢do de Ensino em que o estudante estiver
devidamente matriculado.

1.7 O Processo Seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade do
Municipio de Fortaleza do Tabocdo, tendo a Secretaria
Municipal de Educacdo como responsavel pela Execucao,
Coordenagdo, Avaliacdo e Fiscalizacdo do Programa de
Estagio.

2. DO CARGO

2.1 - Para atuar na Secretaria municipal de Educagido e nas
fungdes de Auxiliares nas Escolas da rede municipal de ensino
do Municipal de Fortaleza do Tabocdo, o estagiario devera
estar dentro dos seguintes requisitos de selecao:

2.2 — Para atuar na Secretaria Municipal de Educacdo e nas
escolas da rede municipal, o estagiario devera ser estudante de
curso de Licenciatura, estando matriculados nos periodos
descritos no ANEXO T deste edital, para poder atuar como
Auxiliar de Sala:

I — Na Educagdo Infantil, que compreende a Creche,
englobando as diferentes etapas do desenvolvimento da
crianga até 3 (trés) anos e 11 (onze) meses; e a Pré-Escola,
(educacao infantil) com duragio de 2 (dois) anos;

IT — No Ensino Fundamental, obrigatério e gratuito, com
duragdo de 9 (nove) anos, organizado e tratado em duas fases:
a dos 5 (cinco) anos iniciais — 1° fase e a dos 4 (quatro) anos
finais — 2° fase.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas na Secretaria
Municipal da Educacdo de Fortaleza do Tabocdo onde sera
disponibilizado local especifico para o atendimento aos
candidatos as vagas do Programa Profissionais do Futuro, de
17/06 a 05/07/2019, no horario de O8h as 11h e das 13h
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30mim as 17h dias uteis. Observamos que, os documentos
necessarios estdo na relagdo do item 6.2 deste edital.

Paragrafo tnico: Os documentos de inscricdo dos candidatos
serdo analisados de acordo as necessidades das fung¢des na
Secretaria e Escolas Municipais de Fortaleza do Tabocao, por
equipe de avaliadores, conforme critérios avaliativos descritos
no edital.
32

seletivo os estudantes que:

-Somente poderdo participar do presente processo

a) -tenham no minimo, 18 anos de idade completos até a data
de realizacdo da inscrigao;

b) -Estiverem vinculados a instituicdes de ensino superior
devidamente reconhecidos, conforme requisitos dos item 2
deste edital.

33- As inscrigdes serdo gratuitas.

34- - A inscrigdo sera feita em formulario proprio, que contera
do

veracidade, vedado o repasse por terceiros, ndo podendo ser

todas as informagdes candidato, devendo possuir
feito por procuragao.

35 - O formuldrio de inscricdo sera disponibilizado na
Secretaria Municipal de Educacdo, ¢ no endereco do site da
Prefeitura Municipal de Fortaleza do Taboc#o — http://fortaleza
dotabocao.to.gov.br, para downloads, devendo os documentos
originais e copias relacionados no item 6.2 serem apresentados
na hora da inscri¢do, nos horarios estabelecidos no item 3.1,
para conferéncia da sua autenticidade e recolhimento das
copias.

Paragrafo unico: a falta de documentos e/ou da comprovagio
da veracidade das informacoOes acarretara, na eliminac¢do do
candidato do processo seletivo.

36- Apds a efetivacdo da inscricdo, ndo sera permitida, em
hipotese alguma, a alteracdo de informacdes prestadas no ato
da inscricdo inicial.

37- A lista dos selecionados, sera divulgada entre os dias
20/05/2019 e 04/06/2019, a partir das 09 horas. O candidato
selecionado terd de procurar a Secretaria da Educagdo para
assinar o Termo de Estagio, nos dias 05/06/2019 a 19/06/2019
das O8h as 11h e das 14h as 17h (Conforme Anexo II) ,
quando receberd a ordem de servigo. A lista dos selecionados
para o programa de estagio remunerado sera disponibilizada na
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e no site da
Prefeitura Municipal de Fortaleza do Tabocdo ou em outros
meios de comunicagdo existentes em nosso municipio.

4 . DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo seletivo consistira em 2 (duas) etapas, nos
seguintes modos:

I - 1* ETAPA: Analise de documentagdo entregue no ato da
inscrigdo, verificando se cumpre com o exigindo no item 6.2

deste edital - de carater eliminatorio.

II - 2* ETAPA: Analise do Historico Escolar/Académico, com
foco no obter a nota global do candidato com base na média
aritmética entre as notas obtidas e o quantitativo de disciplinas
cursadas em seu ultimo periodo de estudo.

a) - O Histérico Escolar/Académico utilizado para informar a
média global ou as notas devera ser atual, assinado (original) e
carimbado (original) pela Secretaria da Instituicdo em que o
candidato estiver devidamente matriculado, ou com presenca
do codigo de autenticagdo do sistema que o emitiu.

b) - Em caso de empate, sera utilizado para critério de
desempate o que prevé o item 5.3.

Paragrafo Unico: Para os candidatos que iniciaram a jornada
académica nesse periodo da selecdo deveram apresentar
comprovante de matricula da faculdade e historico Escolar da
3° série do ensino médio e curriculo.

4.2. Da Selecdo

L.

Municipal da Educacdo de Fortaleza do Tabocao.

-A selecdo sera coordenada por equipe da Secretaria

II.- Os candidatos serdo classificados decrescentemente pela
Média Aritmética obtida com base nas notas do tltimo periodo
cursado estudante/académico ou 3° série do Ensino Médio.
Paragrafo Unico: A anélise das informagdes documentais sera
realizada por uma equipe avaliadora, composta por
profissionais da Secretaria Municipal da Educacgdo, apés
analisados os documentos, emitird uma lista em ordem de
classificacdo de acordo as necessidades da Secretaria ¢ escolas
municipais, bem como uma lista de cadastro de reserva, cujo
objetivo ¢ suprir as vagas ndo preenchidas, em tempo habil,
pelo candidato selecionado.

a) - A lista de cadastro de reserva tera sua validade
classificatdria pelo periodo em que durar o termo de estagio. A
final do periodo de vigéncia do termo de estagio, o estagiario
poderd ser reconduzido. Ficando a cargo do poder publico
municipal reconduzir ou ndo a lista de cadastro de reserva. A
recondug@o do estagiario no cargo ndo podera ultrapassar o
periodo de 02 (dois) anos.

b) -A chamada dos estagiarios classificados sera de acordo
com as necessidades, ndo sendo a Secretaria obrigado a
chamar todos os estagiarios classificados. Os classificados néo
chamados fardo parte do cadastro de reserva.

c)- Caso haja davidas nas informagdes, a equipe avaliadora
podera chamar o candidato para esclarecimentos. Sendo as
justificativas aceitdveis, o candidato continua no processo
seletivo. Caso continuem as duavidas, o candidato sera
eliminado do processo seletivo.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1 -A lista dos nomes sera divulgada nos meios
mencionados no item 3.7.
5.2 -Em nenhuma hipoétese os resultados serdo fornecidos
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por telefone.

5.3- O critério de desempate para fins de classificacdo final
sera:

a) - estar matriculado em um periodo mais avancado em curso
superior ou ter cursado mais modulos/horas, em caso de cursos
técnicos ou de formagdo para o trabalho;

b) - ter disponibilidade para investidura no periodo de
necessidade da Secretaria;

¢)- Persistindo o empate, o candidato de maior idade tera a
preferéncia.

6. DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS PARA O
PROCESSO SELETIVO

6.1

vagas do processo serdo convocados, mediante a publicagdo

-Os candidatos classificados dentro do nimero de

nos veiculos destacados no item 3.7 do presente edital, onde
respeitando a ordem de classificacdo, serdo efetivados nas
vagas de estagio, seguindo a necessidade da Secretaria,
ficando a cargo do Secretirio chamar mais ou menos
candidatos do que o numero de candidatos para as vagas
descritas nestes edital, para realizacdo do credenciamento.

6.2

deverdo apresentar, no ato de sua inscri¢do, os seguintes

-Para a inscri¢do no processo seletivo, os candidatos

documentos:

a) -ficha de inscricdo devidamente preenchida e com foto
colada no devido lugar;

b) - copias do RG e CPF;

¢) -comprovante de conta bancaria no Banco do Brasil (conta
corrente ou conta salario)

d) -comprovante de endereco atualizado (s6 poderdo concorrer
ao processo seletivo candidatos domiciliados em Fortaleza do
Tabocao). Caso o comprovante de endereco ndo esteja no
nome do candidato, serd necessaria a apresentagdo de
declaracdo do dono do imovel, atestando que o candidato
reside no referido endereco. Em casos que o candidato resida
com os pais, ndo sera necessaria declaracao e, sim, documento
de comprovacao da paternidade;

e) -comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares,
se do sexo masculino (em caso que o candidato esteja em
tempo das obrigacdes militares);

f) -comprovante de que estd em gozo dos direitos politicos
(maiores de 16 anos) — declaracdo de quitacao eleitoral;

g) - declaracdo expedida pela Instituicdo de ensino oficial ou
reconhecida, que comprove estar o aluno matriculado no curso
e o periodo que estejam cursando.

h) - Histérico Escolar/Académico atualizado do ultimo (a)
semestre/etapa/modulos onde conste as notas obtidas e o
quantitativo de disciplinas cursadas, emitido pela instituicao de
ensino em que o candidato esteja matriculado;

o Histérico Académico utilizado para informar as

disciplinas e as médias globais ou as notas devera ser atual,
assinado (original) e carimbado (original) pela Secretaria da
Instituicdto em que o candidato estiver devidamente
matriculado, ou com presenca do cddigo de autenticagdo do
sistema que o emitiu para fins de que possa ser verificada sua
autenticidade.

i) -Para os candidatos que iniciaram a jornada académica nesse
periodo da selecdo deveram apresentar comprovante de
matricula da faculdade e historico Escolar do 3° serie grau e
curriculo.

j) -declarag@o escrita e assinada que possui disponibilidade de
tempo para desenvolver as atividades do programa de estagio,
de modo que ndo venha comprometer seu desempenho e/ou
produzir perdas quanto a assiduidade, pontualidade e
comprometimento na investidura no Programa Profissionais do
Futuro;

6.3 -Nao sera permitida a inscricdo de candidatos que
estiverem faltando algum documento solicitado no item 6.2,
que ndo apresentar as declaragdes e fichas anexas a este edital
devidamente preenchidas.

Paragrafo Unico: Néo sera aceita Xerox de documentos sem a
apresentacdo do documento original para conferéncia. Na falta
de um documento, o candidato terda de apresentar Boletim de
Ocorréncia original que esteja dentro do prazo de validade.

6.4 -Todos os candidatos aprovados nas etapas do processo
seletivo, que ndo forem convocados inicialmente para a fase de
credenciamento, permanecerdo cadastrados para posterior
aproveitamento em caso de necessidade até o dia 30/08/2019
(contados a partir da data de homologacdo do presente
certame), ficando a cargo do Poder Publico Municipal realizar
a prorrogacdo ou ndo dos cadastro de reserva e dos termos de
compromissos firmados para o exercicio do 1° Semestre de
2020.

§ 1° Caso a avaliacdo do estagiario seja positiva, fica para o
Poder Publico Municipal através da Secretaria Municipal de
Educacdo, a opcdo de renovar ou ndao o Termo de
Compromisso firmado com o estagiario.

§ 2° A selecdo tera validade de 2 (dois) anos, caso o cadastro
de reserva seja convocado, o Poder Publico podera realizar
nova selecao dentro do periodo de validade deste edital.

7. DOS RECURSOS

7.1 -Serd admitido recurso contra a somatoria da média geral.
7.2- Os recursos serdo dirigidos a Coordenagdo do Programa
Profissionais do Futuro e o prazo para interposicao sera de 01
(um) dia 1til ap6s a divulgacdo do resultado do ato que lhes
disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia Ttil
subsequente a divulgacdo do resultado da etapa questionada.

a) -O recurso devera ser feito no formato de carta, digitado e

assinado pelo candidato, apontando os motivos do recurso,
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fundamentando seu ponto de vista por escrito.

b) -Os recursos serdo analisados e respondidos em até 48
horas, apds o candidato ter protocolado o recurso.

c) -A devolutiva da analise dos recursos sera por escrito,
contendo as consideracdes da Comissdo de Julgamento de
Recursos. Os membros da Comissdo serdo os que participaram
de cada etapa da selec¢do.

d)

improcedente, ndo serfio aceitos novos recursos com a mesma

-Caso o recurso seja considerado inconclusivo ou
alegacao.

8. DO RESULTADO FINAL E DA SUA HOMOLOGACAO
8.1 -Julgados os recursos e proclamados os resultados, serdo
encaminhados para a Prefeita Municipal, para homologacao.
8.2

meios oficiais de publicacdo mencionados nos itens 3.7,

-A homologacdo do resultado sera publicada nos

decorrendo, para o candidato, mera expectativa de direito a
nomeacdo e posse para a funcdo de Estagiario com
remuneragdo conforme item 11 e seus subitens neste edital.

9. DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

9.1

celebrado entre o Estagiario e o Municipio de Fortaleza do

Apdés a homologagdo do resultado final, sera
Tabocfo, documento que constituirda comprovante exigivel

pela autoridade competente, inclusive, para efeito de
demonstragdo de inexisténcia de vinculo empregaticio.

I -Termo de Compromisso de Estagio sera devidamente
assinado pela empresa concedente, pela institui¢do de ensino e
pelo estudante ou seu representante ou assistente legal.

IT -Assinatura da proposta do certificado de seguro de
acidentes pessoais.

I --Comprovagdo da regularidade da situacdo escolar do
estudante, mediante declaracdo fornecida pela Institui¢do de
Ensino onde o estagiario estd devidamente matriculado.

IV -Termo de existéncia de conta bancaria para pagamento da
bolsa.

V -Termo de autorizacdo, dando direitos a concedente de
realizar avaliag@o pessoal e funcional do estagiario, em que,
partindo desta Administragao Publica, possa rescindir o Termo
de Estagio, caso sua avaliagdo ndo seja satisfatoria.

VI -Declaragdes exigiveis disponibilizadas pela concedente.
10. DO ESTAGIO

10.1

que podera ser prorrogado por até 02 (dois) anos, respeitando o

-O estagio terd duracdo minima de 01 (um) semestre,

seguinte calendario de assinatura do termo:

)

de entre 2 semestre/2019 e 1 e 2* semestre de 2020. podendo

-Os termos de compromissos serdo firmados com data

ser prorrogado de acordo com os interesses da Administragdo
Municipal.

b)
renovar os termos de estadgio para o 1° Semestre de 2021 e/ou

-Fica ao poder Publico Municipal a decisdo de

para o 2° Semestre de 2021. Caso desejar, podera abrir novo
processo seletivo.

Paragrafo unico: Ao findar o periodo descrito no Termo de
Compromisso de Estagio, a administragdo publica municipal
avaliara a produtividade do programa de estagio remunerado e,
tendo avaliacdo positiva, podera ser feito novo Processo
Seletivo para o 2° Semestre do ano em curso e/ou para 0 ano
seguinte ou simplesmente serem reconduzidos os termos de
estagio assinados. Caso ndo seja considerada produtiva a
Avaliacado do Programa, o Poder Publico Municipal podera
encerrar o programa por tempo indeterminado.

11.DA BOLSA REMUNERACAO E DO HORARIO DE
TRABAHO

11.1 -O estagiario admitido recebera bolsa de estudo mensal
nos seguintes moldes da Lei:

LEI N° 015/2017 — DE 11 DE DEZEMBRO DE 2017.
“DISPOE SOBRE O PROGRAMA DE ESTAGIO NO
AMBITO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE

GUARAI, QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”
O senhor, WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS,

PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA DO TABOCAO,
faz saber que o povo de Fortaleza do Tabocdo, através de seus
representantes da CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES de Fortaleza do Estado do

Tocantins aprovaram e em conformidade com Autografo de

Tabocio,

Lei N°20/2017, ele em seu nome sanciona a seguinte Lei:
Art.
AUTORIZADO a oferecer campos de estagios, através de
Institui¢cdes de Ensino, através de Instituicdes de Ensino, com

1°) Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal

sede no municipio, e ou cidades do Estado do Tocantins,
alunos, por meio de Convénio.

Pardgrafo Unico — Havendo necessidade de organizagio
funcional das Secretarias e Departamentos ligados a Prefeitura
Municipal de Fortaleza do Tabocdo, fica o Chefe do Poder
Executivo Municipal AUTORIZADO a oferecer vaga de
estagio ndo obrigatdrio, remunerado, através do PROGRAMA
PROFISSIONAIS DO FUTURO, sendo que os estagiarios,
obrigatoriamente, devem estar devidamente matriculados em
Instituicdes de Ensino Superior ou Técnico e/ou Curso de
Formacao para Trabalho, tendo a instituicdo formadora Sede
ou Po6lo no Municipio, ou Cidades do Estado do Tocantins.

Art. 2°) Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
AUTORIZADO a fazer o repasse mensal
selecionados para as vagas de estdgio remunerado ndo
obrigatério, estruturado com base no PROGRAMA
PROFISSIONAIS DO FUTURO, que normatiza a hora de
estagio para as fungdes de Auxiliares nas Secretarias e

aos alunos

Departamentos da Prefeitura Municipal de Fortaleza do
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Tabocao, sem vinculo empregaticio e com valor da bolsa
estruturado nos seguintes moldes:

I- Bolsa de Estudo mensal no valor de 45% (quarenta e cinco
por cento) do Salario Minimo vigente, no seguinte formato da
remuneragdo: 40% (quarenta por cento) referente a bolsa e 5%
(cinco por cento) auxilio transporte, para atuar no regime de
20h (vinte) horas semanais;

II- Bolsa de Estudo mensal no valor de 60% (sessenta por
cento) do Salario Minimo vigente, no seguinte formato da
remuneragdo: 55% (cinquenta e cinco por cento) referente a
bolsa e 5% (cinco por cento) auxilio transporte, para atuar no
regime de 30h (trinta) horas semanais.

§ 1°- As despesas decorrentes das obrigagdes da Prefeitura
Municipal de Fortaleza do Taboc@o para com este Programa
correrdo por conta de dotacdo or¢amentaria propria.

§ 2°- Os alunos beneficiados com o presente auxilio deverdo
ser, rigorosamente, atendidos de acordo com os critérios
estabelecidos pela Comissao Gestora do Programa
Profissionais do Futuro.

§ 3°- Os critérios de selegdo e escolha dos selecionados devera
respeitar a area de formacgdo destes, sendo que a partir do
momento em que se iniciarem as atividades, os mesmos
deverdo ser devidamente identificados como “ESTAGIARIO”,
nos orgaos e reparticdes na qual irdo atuar.

Art. 3°) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgdo,
revogando as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA
DO TABOCAO, Estado do Tocantins, aos 11 (onze) dias do

meés de dezembro do ano de 2017.

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS

Prefeito Municipal

11.2 -Como medida de manter a equidade nos valores das
bolsas, as vagas serdo distribuidas de forma a manter uma
relacdo direta de proporcionalidade (horas — valores — cursos)
entre o Valor da Bolsa e a quantidade de Horas Semanais,
conforme a jornada de:

a) - 4 (quatro) horas diarias, somando 20 (vinte) horas
semanais;

b) - 6 (seis) horas diarias, somando 30 (trinta) horas semanais;
¢) — O estagio terd duracdo de 5 (cinco) meses consecutivo, em
cada semestre do ano letivo em curso.

11.3 O estagiario admitido recebera bolsa de estudo mensal
nos seguintes moldes, conforme Art. 2° da Lein® 015/2017 —
de 11 de dezembro de 2017:

.- 04h (quatro) horas diarias, equivalendo a 20 h semanais —
bolsa de 45% do salario minimo: 40% referente a bolsa estagio
e 5% de auxilio transporte;

IT -06 h (seis) horas didrias, equivalente a 30h semanais —

bolsa de 60% do salario minimo: 55% referente a bolsa estagio
e 5% de auxilio transporte;

III — O valor da bolsa sera reajustado de acordo com salario
minimo.

11.4 -O estagiario estara sob as normas que regem oS
principios da Secretaria Municipal ou Departamentos e seus
estatutos de conduta e prestacdo de servigo, onde cumprira
com as determinagdes apontadas pelo chefe imediato do
departamento em que estiver desenvolvendo o seu trabalho.
11.5- Toda carga horaria deve ser cumprida de acordo com o
horario de funcionamento dos departamentos e da Secretaria,
com distribuicdo de horarios para atender as necessidades da
Pasta.

11.6 -A frequéncia mensal do estagiario sera considerada para
efeito de céalculo da bolsa de estudo mensal, deduzindo-se os
dias de faltas ndo justificadas, salvo na hipdtese de
compensacdo de horario. O controle sera feito pelos chefes
imediatos, pelos diretores e coordenadores de cada
departamento.

11.7 -A

empregaticio de qualquer natureza entre o estagiario, a

realizacdo do estagio nao acarreta vinculo
Prefeitura Municipal e/ou qualquer instituicdo de Ensino com
Sede ou Polo em Fortaleza do Tabocdo e Guarai.

Paragrafo Unico: Fica o Forum de Guarai responsavel por
diligenciar sobre o Programa Profissionais do Futuro e de
qualquer situacdo conflitante entre o Estagiario, a Prefeitura e
a Institui¢ao de Ensino.

12. DOS DIREITOS DOS ESTAGIARIOS

12.1 O estagiario tera direito:

a) - a jornada de estagio especial, em virtude de cumprir com
as horas aulas, a fim de ndo comprometer a frequéncia do
estagidrio no curso em que se encontra devidamente
matriculado, desde que seja organizado o cumprimento do
periodo estipulado para cumprir atividades inerentes a sua
fun¢ao dentro do Programa Profissionais do Futuro.

b) -a se ausentar 1 (uma) hora mais cedo das suas funcgdes,
com o objetivo de estudos em dias de provas em seu curso,
desde que apresente declaragdo da instituicdo de ensino
comprovando a existéncia de provas.

I- Os

Coordenagdo do Programa da Secretaria de Educagdo que o

atestados e declaracdes serdo apresentados a
estagiario esta vinculado.

II. -Caso os documentos sejam insuficientes para justificar a
falta do estagiario, as horas ndo trabalhadas serdo descontadas
do valor mensal da bolsa.

¢) -Seguro de acidentes pessoais, que sera contratado pela
Prefeitura Municipal de Fortaleza do Tabocao.

d) -recebimento de Bolsa de Estagio em sua conta bancéria.

13. DA AVALIACAO DO ESTAGIARIO

Pagina 9

o

Documento assinado digitalmente conforme a MP 2.200-2 de 08/2001, que

institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras - ICP/BRASIL



1 O Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Fortaleza do Taboc&do-TO
Criado pela Lei Municipal n° 001/2017 Ano Il - Edi(;éo ne 276 -

Regulamentado pelo Decreto n° 36/2017

28 de Maio de 2019

13.1 -As atividades do estagio serdo fiscalizadas e orientadas
por sua chefia imediata ou servidor com formacdo ou
experiéncia profissional na area.

13.2- A Coordenagdo da Secretaria de Educagdo sera
responsavel por avaliar, mensalmente, o desempenho dos
estagiarios sob sua responsabilidade, através dos relatérios
avaliativos enviados pelos chefes/diretores/coordenadores
imediatos das Secretarias ou departamentos.

133 -As de

acompanhamento do programa, serdo colocadas em analise,

avaliacOes recebidas no departamento
sendo verificadas as informagdes contidas nos documentos,
podendo ou ndo concordar com a avaliacdo realizada.

a) -Em caso de concordancia com os documentos enviados
sobre o0 estagiario, o profissional responsavel pelo
acompanhamento do programa de estagio atestard os
documentos e os arquivara para futuras conferencias.

b) - Em caso de negativa na analise dos documentos enviados
sobre o estagiario, o Professional verificard pessoalmente junto
a unidade/departamento em que o estagidrio presta o servico,
avaliando os dados conflitantes sobre o trabalho desenvolvido
pelo estagiario. Dependendo da gravidade das ocorréncias, o
termo de estagio remunerado podera ser cancelado.

13.4 -O estagiario que alcancar nota inferior a 70% em duas
avaliacdes de desempenho, consecutivas, sera desligado do
programa de estdgio, concedendo-se ao mesmo direito ao
contraditdrio e ampla defesa.

a) -O estagiario avaliado, ndo concordante com sua avaliagdo,
devera realizar seu contraditorio, por escrito, pontuando sua
visdo sobre cada ponto conflitante.

b) -O relato feito pelo estagiario da n3o concordancia de
pontos ou do todo da avaliagdo serd encaminhado para
comissdo de acompanhamento do Programa Profissionais do
Futuro, que julgara os apontamentos dos pontos conflitantes,
emitindo um parecer e a decisdo a ser tomada.

14. DO CERTIFICADO

14.1- Ao término do contrato de estagio, sera ofertado ao
académico certificado constando o tempo (em hora aulas) e a
nota média das avaliacdes de desempenho do candidato, bem
como sera pega constante no certificado, relato descritivo das
atividades desenvolvidas junto ao Programa Profissionais do
Futuro.

15. DA DISPENSA

15.1 -O estagiario sera dispensado nos seguintes casos:

a) - automaticamente, ao término do termo de compromisso de
estagio, ressalvada a hipotese de renovacdo do contrato, por
tempo definido pela Administracdo Publica;

b) -pela interrup¢ao ou conclusdo do curso;

¢) -por avaliagcdo de desempenho insatisfatoria, conforme item

13.4

d) -pelo descumprimento voluntario das atividades;

e) -pela falta de assiduidade;

f) -por conduta pessoal e profissional reprovavel,

g) - a pedido do estagiario, a qualquer tempo, feita por escrito
com, no minimo, 05 dias uteis de antecedéncia.

16. DA TRANSFERENCIA E PERMUTA

16.1 -Em razdo da conveniéncia e da necessidade de cumprir
com os servicos da Secretaria ou Departamentos, ¢ desde que
haja solicitagdo de outras Secretarias ou Departamentos, sera
possivel a transferéncia do local de exercicio do estagiario,
para atuar em outro local, de acordo com os interesses da
Secretaria/Departamento ou a pedido do proprio estagiario,
com a concordancia entre ambos, prevalecendo o sanar das
necessidades.

17. E DEVER DO ESTAGIARIO REMUNERADO

17.1- de trabalho da

Secretaria/Departamento e realizar as atividades que lhe forem

Cumprir a  programacao
atribuidas, em conformidade com os servigos desenvolvidos,
bem como faga parte da func@o de auxiliar.

I -Efetuar o registro de frequéncia.

I -Nos casos de auséncia, apresentar documento
comprobatdrio da justificativa de falta.
III -Comunicar imediatamente ao Chefe imediato ou a

Coordenag¢do do programa, a sua eventual desisténcia ou
desligamento do estagio;

IV -Comunicar imediatamente ao Chefe imediato ou a
Coordenagdo do Programa, qualquer fato que fuja a conduta da
funcdo em face de minimizar situagdes de conflitos
envolvendo estagiario, titular da pasta, efetivos da pasta e
populacido atendida.

V-

indevidamente.

Ressarcir ao erario eventuais valores recebidos
VI -Comparecer com trajes/vestimentas adequados ao setor
onde ird desenvolver as atividades de estagio.

VII -Ser assiduo e pontual.

VIII -Exercer com zelo e dedicacdo as atividades de estagio
assumindo a fungdo de auxiliar.

IX -Ser ético quanto a assuntos da Pasta.

X- Manter espirito de colaboragdo, respeito e solidariedade
para com seus superiores e colegas de trabalho.

XI -Zelar pela economia dos recursos e conservacdo do
patrimdnio publico.

X1

planejamento das acdes da Pasta.

-Participar, dentro do possivel, do periodo de
XII- Conhecer a proposta e metas estipuladas para o
desenvolver dos servigos, de acordo com o Plano de Trabalho
da Secretaria ou Departamento.

XIV — Manter sigilo sobre as informagdes obtidas em razao do

estagio.

Pagina 10 Documento assinado digitalmente conforme a MP 2.200-2 de 08/2001, que

institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras - ICP/BRASIL

o



11

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Fortaleza do Taboc&o-TO

gggﬂ%%ﬂﬁégpﬁ:m%’grﬁfgl/\%),%17 Ano IIl - Edigdo n° 276 - 28 de Maio de 2019
18. E VEDADO AO ESTAGIARIO c) -Participar das reunides e de grupos de estudos;
I — Identificar-se invocando sua condi¢do de estagiario quando |4) -Seguir a orienta¢do da direcdo, da coordenagdo e do
ndo estiver em pleno desenvolvimento das suas atividades. profissional regente da func@o;
1T — Ausentar-se do local de estigio sem a prévia autorizagdo. |©) -Desenvolver seu trabalho em conformidade com a

IIT — Retirar qualquer documento ou congénere, sem a prévia
autorizacao.

IV — Utilizar-se dos recursos das unidades administrativas para
fins que nao estejam relacionados as atividades de estagio.

V — Manter concomitantemente dois termos de compromisso
de estagio.

VI — Realizar atividades de estagio em desconformidade com a
Proposta de Trabalho da pasta a que esta o estagiario.

VII — Entreter-se, durante o horario do estagio, com atividades
aleatorias as suas atividades, bem como realizar atividades de
cunho particular, prejudicando sua atuagdo como auxiliar.

VIIT — Promover manifestagdo de apreco ou desapreco dentro

do local do estagio de forma a trazer prejuizo para o bom

andamento dos servicos prestados pela Secretaria ou
Departamento.

19. COMPETE AS INSTITUICOES DE ENSINO
SUPERIOR COM ACADEMICOS INSCRITOS NO
PROGRAMA DE ESTAGIO REMUNERADO

I — Fornecer declaragio de matricula e historico

escolar/académico do Estagiario, no ato da inscricdo, com
apresentacdo das competéncias e habilidades do estagiario,
para investidura no certame.

IT — Verificar junto a Coordenagdo do Programa de Estagio
Remunerado informacdes sobre os estagiarios através do
formulario de acompanhamento individual ou in loco.

IIT — Auxiliar o estagiario em suas duvidas na linha de sua
formacido.

IV — Comunicar a Coordenac¢do do Programa qualquer fato
que implique no desligamento do estagiario, dentre eles a
desisténcia do curso por parte do estudante.

v

Compromisso de Estagio.

Zelar pelo integral cumprimento do Termo de
VI — Realizar procedimentos de sondagem e verificagdo do
desempenho do estagiario, bem como as condic¢des de trabalho
desenvolvido na condigdo de auxiliar.

20. ESTAGIARIO ATUANDO NA FUNCAO DE
AUXILIAR

20.1 -O estagiario na fun¢do de Auxiliar buscara desenvolver
seu trabalho das

pastas/departamento no desenvolvimento dos trabalhos, tendo

auxiliando os profissionais efetivos

como atribui¢des:

a) participar das atividades desenvolvidas pela(o)
pastas/departamento;
b) -Manter-se integrado (a) com o (a) profissional titular

da(o) pastas/departamento;

proposta e as metas da(o) pastas/departamento;

f) -Auxiliar na elaborag@o de materiais de trabalho;

g) -Promover ambiente de respeito mutuo e cooperagio;
h) -Atender as solicitagdes pertinentes a sua fun¢ao;

1) -Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de
trabalho;

1) -Participar do processo de integragdo da unidade
educativa, familia e comunidade;

k) -Atender as necessidades de Medicina, Higiene e
Seguranca do Trabalho;

) -Conhecer e manter-se atualizado, através de leituras,

formag¢do continuada, semindrios e outros eventos que
contribuirdo diretamente com sua capacitacdo e formagdo para
o trabalho;

m) -Comunicar ao chefe imediato e ou/dire¢do situacdes
que requeiram atengdo especial;

n) -Realizar outras atividades correlatas com a funcao.
21. RESPONSABILIDADE DA COORDENCAO DE
ESTAGIO REMUNERADO

I — Promover a integracdo do estagiario ao ambiente da(o)
pastas/departamento.

IT — Realizar o acompanhamento das atividades desenvolvidas
pelo estagiario.

111

Compromisso de Estagio.

Zelar pelo integro cumprimento do Termo de
IV — Comunicar imediatamente ao Departamento de Recursos
Humanos, no caso da Administra¢do Direta, a desisténcia ou
desligamento do estagiario sob pena de responsabilidade.

V — Solicitar aditivo de alteracdo de Termo de Compromisso
de Estagio, sempre que houver alteracdes na prestacdo de
Servigos.

VI — Assumir a responsabilidade de fiscalizar as atividades
desenvolvidas pelo estagiario no campo de estagio.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 -A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das
normas para o processo seletivo contidas neste Edital e demais
legislagdes pertinentes.

22.2 -Nao sera admitido o reingresso a qualquer titulo de
estagiario que tenha se desligado a pedido ou automaticamente
nos termos da legislacdo vigente, salvo se submetido a novo
processo seletivo.

22.3- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este processo seletivo.

22.4 -O estagiario ndo tera, para qualquer efeito, seja qual for a
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modalidade, vinculo empregaticio com o Municipio, sendo
regido pela Lei Federal n® 11.788/2008.

22.5- Os casos omissos serdo resolvidos por comissao
designada por cada Secretaria/Departamento Municipal.

22.6 — 1.8 O Anexo I do presente edital, trata do quadro de
Vagas para Estagio Remunerado, no Anexo II dos tramites do
presente edital, Anexo III — ficha de inscri¢ao para o processo
seletivo, Anexo IV -Quadro de discriminagdo: atuagdo,
jornada, remuneragdo, periodicidade, reajuste, dotagdo e
categoria econdomica.

Paragrafo Unico: Fica o Férum de Guarai responsavel por
diligenciar sobre o Programa Profissionais do Futuro e de
qualquer situacdo conflitante entre o Estagiario, a Prefeitura e

a Institui¢do de Ensino.
Fortaleza do Tabocao, 18 de marco de 2019

ELDA CARDOSO DE CARVALHO FARIA

Secretaria Municipal de Educacao

sua area de formacdo de acordo com a Lei municipal N°
015/2017 — DE 11 DE Dezembro DE 2017.

ANEXO 11

Quadro de tramites do presente edital

ETAPAS PRAZO
Lanc¢amento do Edital 29/05/2019
Inscri¢des 17/06 a4 05/07/2019

Horario de 08h as 11h e
das 14h as 17h dias uteis

12/07/2019 e 19/07/2019
(a partir das 09h)

Divulgacdo da lista dos
selecionados
http://fortalezadotabocdo.gob.br

Secretaria de educagao

19/07/2019 a 02/08/2019
das O8h as 11h e das 14h
as 17h

Periodo de Assinatura do

termo do estadgio remunerado

ANEXO 1
Quadro de Vagas para Estagio Remunerado
DEPARTAMENTO | FUNCAQ CURSO PERIODO | VAGAS
SECRETARIA E AUXILIAR de PEDAGOGIA Dol12ao08e | 12
DEPARTAMENTOS DE SALA EDUCA§A6 FISICA Dol12ao082 | 03
01
MUNICIPAIS CIENCIAS BIOLOGICAS | Do 12 ao 82

* As especificacdes dos cursos para cada modalidade obedecer
a ao disposto no item 2 deste edital. Em que as funcdes dos
estagiarios se restringirdo ao papel de auxiliar o profissional
titular do cargo ou pasta, estando cada estagiario atuando em
areas afins do seu curso de formacao.

** A analise da compatibilidade dos cursos apresentados pelos
candidatos as vagas de estdgio serd analisada no ato da
inscrigdo e, em qualquer duvida, a comissdo sera consultada e
emitira suas consideragoes.

*** Para estagiarios dos cursos de licenciatura, deverdo
obedecer aos periodos descritos no quadro, onde sera validada
a inscricdo mediante declaragdo de matricula em instituigdo
reconhecida pelo MEC.

*¥**%  (Os estagiarios serdo chamados de acordo com a
demanda, n3o sendo obrigada a chamada de imediato da
totalidade do niumero de vagas abertas, assim como, caso haja
necessidade, poder-se-a4 ocorrer a chamada de estagiarios da
lista de reserva, seguindo a ordem de classificacao.

Obs.:

convocados

Havendo necessidade, estagiarios poderdo ser

para atuar em diferentes secretarias ou

departamentos, desde que a sua atuacao esteja de acordo com

Apresentagdo para o estagio 05/08/2019 (no horario de

funcionamento da pasta)
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ANEXO III
FICHA DE INSCRICAO PARA PROGRAMA DE ESTAGIO REMUNERADO

ESTADO DO TOCANTING FROGRAMA PROFISSIONAIS DO

Foto

FORTALEZA DO TABOCAD - TO .
Ixd FORTALEZA DO TAROCAD

HONESTIDADE, TRABALHO E RESPEITO.

Formulario de inscrigdo ndmero

{Oreanizacdol:

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIO

ESTAGIO REMUNERADO NAO OBRIGATORIO

Nome Completo:

Instituicio de ensino gue esti matriculado: Periodo: Se Técnico,
informar
Horas
cursadas:
Curso: N Matricula da Institnicio:

Nome e telefone do (a) coordenador(a) do seu curso:

Turno que esta matriculado: CPF: RG: Orgio Emissio
emissor:
Idade: Sexo: Data de nascimento: Nacionalidade:
{.) Masculino
Cidade: UF (__) Feminino Naturalidade: Fone Residencial:
(.) Género
Endereco: Fone Celular:
Ne: Bairro: CEP:
Pagina 13
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E-mail:

Nome do
Pai:

Nome da

Mie:

Nome do Responsivel
Legal:

0O candidato possui alguma necessidade especial: ( ) SIM ( ) NAO. Se sim, qual?

Indigue a drea de atuacio (Conforme ANEXO I do Edital )

Auxiliar de Matutino ( )

Disponibilidade para ( ) 20 horas semanais { )30 horas semanais Vespertino ( )
Qualgquer horirio ( )

(De acordo com Art. 10, | e |l da Lei 11.788 ,de 25 de setembro de 2008.)

Dados Bancarios

Banco: Agencia: Conta Corrente ( ) Conta

BANCO DO BRASIL 2094-X Saldrio ()

Declaro que estou me escrevendo com estagiirio, tendo a total consciéncia que, minha funcio
como auxiliar através do Programa Profissionais do Futuro, nio gera vinculo empregaticio com a

CONCEDENTE.

Assinatura do(a) candidato (a) Fortaleza do Tabocio de de 2019
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ANEXO IV

QUADRO DE DISCRIMINACAO: ATUACAO, JORNADA, REMUNERACAO, PERIODICIDADE, REAJUSTE, DOTACAO E CATEGORIA ECONOMICA

CURSO/ESTAGIARIOS AREA DE ATUACAO JORNADA DE TRABALHO REMUNERACAQ PERIODICIDADE REMUNERACAO
MATUTING: 7h. As 11
ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, h.VESPERTINO: das 30 HORAS 60% DO
PEDAGOGIA CRECHE E EDUCAGAD INFANTIL 30 hs. SEMANAIS 598,80 13h. As 14h. SALARIO MINIMO
MATUTING: 7h. As 11
ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, h.VESPERTINO: das 30 HORAS 60% DO
EDUCAGAQ FisICA CRECHE E EDUCACAOD INFANTIL 30 hs. SEMANAIS 598,80 13h. As 14h. SALARIO MINIMO
ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MATUTING: 7h. A5 11 | 20 HORAS 45% DO
CIENCIAS BIOLOGICAS ENSINO FUNDAMENTAL 2 [ SERIES FINAIS) 20 hs. SEMANAIS 449,10 h. SALARIO MINIMO
ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, MATUTING: 8h. As 12 | 20 HORAS 45% DO
NUTRICAD CRECHE E EDUCACAD INFANTIL 20 hs. SEMANAIS 449,10 h. SALARIO MINIMO
DOTACAO
FORMA DE REAJUSTE FUNCAO PROGRAMATICA CATEGORIA ECONOMICA | ORCAMENTARIA VALIDADE DA SELECAO | PRORROGACAO

CONFORME SALARIO
MiNIMO

ACOMPANHAR A ELABORAGAO E APLICACAQ DO
PLANO DE AULA DIARIO

FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCACAD

1.236.150.042.007

30/07/2019 a
20/12/2019

12 22 SEMESTRE DE
2020

CONFORME SALARIO
MiNIMO

ACOMPANHAR A ELABORACAO E APLICACAO DO
PLAMO DE AULA DIARIO

FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCACAD

1.236.150.042.007

30/07/2019 a
20/12/2019

12 e 22 SEMESTRE DE
2020

COMFORME SALARIO
MiNIMO

ACOMPANHAR A ELABORAGAO E APLICACAO DO
PLANO DE AULA DIARIO

FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCACAD

1.236.150.042.007

30/07/2019 a
20/12/2019

12 e 22 SEMESTRE DE
2020

CONFORME SALARIO
MINIMO

ACOMPANAHAR AS ATIVIDADES REALIZADAS
PELA NUTRICIONISTA RESONSAVEL PELA
ALIMENTACAD ESCOLAR.

FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCACAD

1.236.150.042.007

30/07/2019 a
20/12/2019

12 e 22 SEMESTRE DE
2020
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