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Atos do Chefe do Poder Executivo

LEIN° 016/2019-TABOCAO, 30 DE DEZEMBRO DE
2.019.
“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E ALTERA AO
PLANO DE CARGOS E SALARIOS DE TABOCAO-TO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Senhor, WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS, PREFEITO
MUNICIPAL DE TABOCAO, faz saber que o povo de
representantes na CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES de Tabocdo, Estado do

Tocantins aprovaram e ele em seu nome sanciona a seguinte

Tabocdo, através de seus

Lei, em conformidade com Autografo de lei n° 022/2019.

Art. 1° -

do Tocantins, ¢ exercido pelo Prefeito Municipal, com apoio e

O Poder Executivo do Municipio de Tabocao, Estado

assessoramento das unidades de sua estrutura administrativa.
Art. 2° -

Municipio de Tabocdo, ¢ composta das seguintes Unidades

A Estrutura Administrativa do Poder Executivo do

Administrativas

PODER EXECUTIVO
1 - Gabinete do Prefeito
1.1. Coordenadoria de Gabinete
Diretor de Gabinete, Comunica¢do e Defesa Civil.
1.2. Departamento Municipal de controle de contas
publicas.
Diretor de Controle Interno.
1.3. Departamento Municipal de Planejamento e Urbanizagao
Diretor de Planejamento e Urbanizagao.
1.4 Conselho Tutelar

Conselheiros Tutelares

2 - Secretaria Municipal de Administragdo

Secretario Municipal de Administragao.
2.1. Departamento Municipal de Recursos Humanos
Diretor de Recursos Humanos
Diretor Técnico de Seguranga do Trabalho
2.2. Departamento de Almoxarifado e Patrimonio
Diretor de Almoxarifado e Patrimdnio
Coordenador de Almoxarifado e Patrimdnio
2.3 Departamento de Publicidade e Transparéncia
Diretor de Ciéncias e Tecnologia

Coordenador de Publicidade e Transparéncia

Pecuaria, Industria e Comércio

Diretor de Assisténcia Técnica da Agricultura Familiar

Sustentavel

Coordenador da Agricultura Familiar Sustentavel

Agricola, Pecuaria, Industria e Comércio
Diretor de Cadastramento e Projetos
Coordenador de Cadastramento e Projetos
Coordenador de Inspe¢ao do SIM

Coordenador de Transporte

3 — Secretaria Municipal de Compras
Secretario Municipal de Compras.
3.1 Departamento de Compras e Licitagoes
Diretor de Compras
Diretor de Licitacdes e Pregoeiro
Coordenador de Compras
Coordenador de Licitacdes

Coordenador de Transportes

4 — Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

Secretario Municipal de Finangas, e Planejamento.
Imobiliario.
Imobiliario.
Imobiliario.
4.2 Dep. de Planejamento, Projetos e Prestacdo de Contas

Diretor de planejamento e Urbanizago

Diretor de Projeto e Prestacdo de Contas

2.4 Dep. de Desenvolvimento Agrario, Fomento Agricola,

Diretor de Projetos e Fomentos da Agricultura Familiar

2.5 Dep. de Desenvolvimento Econdémico, Fomento

4.1. Departamento de Arrecadacado, Fiscalizacdo e Cadastro

Diretor de Arrecadacdo, Fiscalizacdo e Cadastro

Coordenador de Arrecadacdo, Fiscalizagdo ¢ Cadastro
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Coordenador de Projeto ¢ Prestacdo de Contas

5 — Secretaria Municipal de Infra Estrutura e Urbanismo
Secretario Municipal de Infra Estrutura e Urbanismo
5.1 Departamento de Infra Estrutura e Urbanismo
Diretor de Infra Estrutura Urbana
Coordenador de Infra Estrutura Urbana
Coordenador de desenvolvimento Urbano
Coordenador de Limpeza publica e Jardinagem
Coordenador de Transporte

5.2.Departamento de Estradas Rurais

Coordenador de Infra Estrutura Rural

6 — Secretaria Municipal de Transporte, transito e Seguranca
Publica
Secretario Municipal, Transporte e Seguranga Publica
6.1. Departamento de Transito e Transporte
Diretor de Transito e Transporte
Diretor de Manutencao de Frota
Coordenador de Transito
Coordenador de Transporte
6.2 Departamento de Seguranca Publica e Defesa Social
Diretor de Seguranca Publica e Defesa Social
Coordenador de politicas de combate e prevencdo a
exploracdo sexual de menores e adolescentes;

7. Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esportes,
Ciéncias e Tecnologia.
Secretario Municipal de Educacao, Cultura, Esporte, Ciéncias
e Tecnologia
7.1.
Fundamental

Departamento de Ensino Pré-Escolar e Ensino

Supervisor Pedagogico

Coordenador Pedagogico

Diretor de Creche

Diretor de Unidade Escolar

Orientador Educacional

Diretor de Inspegdo Escolar

Coordenador de Apoio ¢ Merenda Escolar

Coord. Recursos Multi-meios, Midias Educacionais e

Controle

Coordenador de Tecnologia e Formagdo Continuada
Secretaria de Unidade Escolar

Coordenador de Disciplina e conduta

7.2. Departamento Municipal de Cultura e Turismo
Diretor de Resgate Cultural

Coordenador de Cultura e Turismo

7.3. Departamento de Transporte Escolar
Diretor de Transporte Escolar
Diretor de Manutencdo do Transporte Escolar
Coordenador de Transporte Escolar
7.4 Departamento de Ciéncias e Tecnologia
Diretor de Ciéncias e Tecnologia
7.5 Departamento de Esportes
Diretor de Esportes
Coordenador de Esportes
Coordenador de Infra estrutura esportiva
Coordenador de Segurancga patrimonial

8. Secretaria Municipal de Satde e Saneamento
Secretario Municipal de Satde e Saneamento
de

Programas

8.1.Departamento  Municipal Atencdo 4 Saude e
Coordenagao de
Diretor de Assisténcia Ambulatorial
Diretor de Programas de Satude Publica
Diretor de Programas de Aten¢do Béasica
Diretor de Programas de Prevencdo de doengas
tropicais
Diretor de Laboratoério Clinico
Coordenador de Atencao a Satde
Coordenador de Programas de Saude
Coordenador de Transporte
Coordenador de Manutengdo de Veiculos
Coordenador de Seguranca Patrimonial
Coordenador de manutengdo predial
8.2. Departamento de Vigilancia Sanitaria e Saneamento
Diretor de Vigilancia Sanitaria e Saneamento

Coordenador de Vigilancia Sanitaria e Saneamento

9. Secretaria Municipal do Trabalho ¢ Desenvolvimento
Social
Secretario Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social

9.1 Departamento de Assisténcia Social
Diretor de Programas e Projetos
Diretor de Desenvolvimento Comunitario e Social

Coordenador de Desenvolvimento Comunitario e Social

9.2 Departamento de Programas Assistenciais
Diretor do Centro de Referéncia Assistencial
Coordenador do Centro de Referéncia Assistencial
Coordenador de Programas de Atencédo a Infancia
Coordenador Orientador Social
Coordenador de Manutencdo Predial

Coordenador de Seguranc¢a Patrimonial
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Coordenador de Transporte
9.3 Departamento de Direitos Humanos
Coordenador de Politicas para Mulheres
Coordenador de Politicas de Promog¢ao da Igualdade
Racial
9.4 Departamento de Juventude
Coordenador de Politicas para Juventude
9.5 Departamento de Desenvolvimento Urbano e Habitag¢ao
Diretor de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo
Coordenador de Desenvolvimento Urbano ¢ Habitacdo

10. Secretaria Municipal do Meio Ambiente
Secretario Municipal do Meio Ambiente
10.1 Departamento de Meio Ambiente
Diretor de Meio Ambiente

Coordenador de Meio Ambiente

Art. 3° - As Unidades Administrativas sao consideradas de
nivel superior as denominadas Secretarias Municipais que
serdo representadas com cargos de Secretarios, com funcdes
relativas a liderangas dentro do setor de atividade que por seus
servicos, sao dependentes, coordenados pelo Prefeito
Municipal.

Art. 4° - O ambito de acdo das Unidades Administrativas do
Governo Municipal de Tabocdo, ficara sujeito, além da
orientacdo normativa, a critérios estabelecidos pelo Chefe do
Executivo Municipal.

Art. 5° - O ambito de acdo de Diretoria e Coordenadoria, itens
e subitens das Unidades Administrativas, objeto desta Lei,
terdo por base fundamental
de

coordenacao, supervisdo e fiscalizacdo dos representantes dos

a execucdo dos servicos

convencionados interesse da municipalidade, sob a
cargos de niveis superior e com o reconhecimento do Chefe do
Executivo Municipal.

Art. 6° - Os cargos e fungdes de secretario, diretores,
coordenadores, sdo comissionados e preenchidos por
determinacdo exclusiva do Prefeito Municipal, com livre
escolha para nomeagdo e demissdo, e os demais cargos
constantes do Anexo VI serdo providos através de Concurso
Publico, nos termos da Constituicdo Federal, ¢ em casos
especificos e de necessidade temporaria serdo providos por
contratos temporarios.

Paragrafo primeiro — O cargo constante do Anexo III,
de simbolo e nivel CE-IV , V e VI, PEA 1, PE-I e PE-II,
poderdo ser contratados com carga horaria de 40 horas, caso
haja vaga, interesse e ou necessidade da administracao publica,
obedecendo o orgamento municipal.

Art. 7° - Fica extinto ou alterado a nomenclatura de alguns

cargos do quadro geral de cargos, salarios e vagas dos

servidores comissionados e efetivos da Administragdo Publica
Municipal Direta, e sdo alterados de acordo com o Anexo |
desta Lei, passando assim a vigorar com nova nomenclatura
de acordo aparecem no Anexo I correspondente.

Art. 8° - O quadro geral de cargos, simbolos, salarios ¢ carga
da
Administragdo Publica Municipal Direta, passa a ser na forma
dos Anexos II e 111, desta Lei.

Paragrafo Primeiro — A classificacdo dos cargos e

horaria dos servidores comissionados e efetivos

funcdes, saldrios e quantitativo, tera sua discriminagdo, por
ordem, de acordo com os Anexos IV, V, e VI, desta Lei.

Paragrafo Segundo — Para os cargos de Diretor de
Unidade Escolar, Secretario de Unidade Escolar, Coordenador
Pedagodgico, de Formacao Continuada, Supervisor, Orientador
Educacional, Inspetor Escolar e Coordenador de Apoio e
Merenda, Coordenador, inspetor, Diretor de Controle Interno
sera o salario constante do Anexo IV, conforme o simbolo,
salvo quando funcionario de carreira do magistério, devendo
este ter seus vencimentos correspondentes ao PCCR do
Magistério Lei 030/2008 e alteragdes, resguardando seus
beneficios e progressdes e carga horaria de 40 horas, ou
correspondente com a tabela especifica para seu cargo de
origem em seu Plano de Carreira, resguardando suas
vantagens de progressoes
Art. 9° - Fica instituida a funcdo gratificada — FG, para os
servidores que ocuparem cargos de confianca, ou ainda, aos
servidores que desempenharem fungdes que requer horario
integral ou exclusividade do servico.

Paragrafo Unico — A remuneragio para a fungio
gratificada fica limitada a determinagdo do Chefe do
Executivo Municipal e sera concedida através de Decreto.

Art. 10 - E assegurado o direito de estabilidade dos servidores
publicos municipais, garantidos no servi¢o publico, de acordo
Federal,

comissionados sujeitos aos dispositivos no Estatuto dos

com a Constituicdo e ficando os cargos

Servidores Publicos Municipais.
Paragrafo Unico — O pagamento da gratificagio
natalina de todos os servidores municipais podera ser paga, no

de da
disponibilidade financeira.

meés aniversario natalicio, em conformidade
Art. 11 - A remuneracdo que se enquadra no Simbolo/Nivel
CE, terd reajuste conforme o aumento do salario minimo,
efetuado a cada ano.

Art. 12 — Fica extinto o cargo de Professor Assistente IIT
(Nivel Superior) PE-I,

reaproveitados no cargo e funcdo de Professor P I, devendo

sendo os profissionais efetivos

estes executarem as funcdes caracteristicas do novo cargo e
também serem devidamente enquadrados pelo PCCR do

Magistério Lei 030/2008, por meio de decreto do Prefeito
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Municipal, devendo ser observada a irredutibilidade salarial. _ ANEXO IV .
. . . . QUADRO DE CARGOS, SALARIOS E VAGAS, CARGOS EM COMISSAQ.
Art. 13 - Fica revogada a Lei 001/2018 e demais leis e _
) o ) ] CARGO/FUNGAO NIVEL VAGAS | SALARIO
dlSpOSlthOS legals em contrario. Diretor de Planej.e Urbanizacdo DAS-/ 02 3.500,00
Secretédrios Municipais DAS-/ 10 3.500,00
Art. 14 - As despesas constantes deste Plano de Cargo e| | Superisor Pedagégico DAS-Il 01 2.000,00
L. . N . L. Coordenador Pedagdgico DAS-Il 07 2.000,00
Salario correrdo a conta de dotacdes or¢amentdrias proprias, | | Coordenador de Apoio e Merenda | DAS-II 03 2.000,00
. L. Diretor de Escola DAS-Il 03 2.000,00
fixadas anualmente no Orcamento Fiscal do Municipio. Diretor de Creche DAS-II o1 2.000,00
, . B . . N Orientador Educacional DAS-II 03 2.000,00
Art. 15. - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, | | Diretor de inspecéo Escolar DAS-Il 03 2.000,00
i . . Diretor de Departamento DAS-II 25 2.000,00
produzindo seus efeitos a partir 01/01/2020, revogando as| | Diretor de Departamento DAS-IlI o7 2.500,00
. . . Coordenador de Departamento DAI-I 32 1.400,00
dlSpOSlQOCS em contrario. Secretéria de Unidade Escolar DAI-II 03 1.200,00
Coordenador de Departamento DAI-II 08 1.200,00
Coordenador de Departamento DAI-IV o7 1.500,00
Gabinete do Prefeito Municipal de Tabocdo, Estado
ANEXO V
do Tocantins, aos 30 (trinta) dias do més de dezembro do ano
FUNGAO GRATIFICADA
de 2.019. [+
FG -1 10% Do vencimento
FG -1l 20% Do vencimento
WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS FG—III 30% Do vencimento
FG -1V 40% Do vencimento
Prefeito Municipal FG-V 50% Do vencimento
FG-VI 60% Do vencimento
s 0, i
) ANEXO | FG -V 70016 Do Venc!mento
DESCRICAO DOS CARGOS EXTINTOS OU ALTERADOS FG -Vl 80% Do vencimento
NOMENCLATURA ANTERIOR NOMENCLATURA ATUAL FG-1IX 90% Do vencimento
Enfermeiro Padrao Enfermeiro EG - X 100% Do vencimento
Telefonista Auxiliar Administrativo
Atendente Social Auxiliar Administrativo ANEXO VI
Operador de Motosserra Auxiliar de Servicos Gerais QUADRO DE CARGOS, SALARIOS E VAGAS, CARGOS EFETIVOS
Encarregado Administrativo Operador de Maquinas Leves
Professor Assistente Il (Superior) Professor P | - SIMBOLO/
Eletricista Vigia N | CARGOVFUNCAO NIVEL VAGAS | SalBase | CH
Bibliotecaria Auxiliar de Biblioteca
QUADRO GERAL
ANEXO Il 01 [ Assistente Administrativa CE-l 10 110000 | 40
DESCRICAO DOS SIMBOLOS E SALARIOS DOS CARGOS EM COMISSAQ 02 | Vigia_ CEl 2 996,00 | 40
DESCRICAQ SALARIO 03 [Motorista CEN 23 146000 | 40
Ne | SIMBOLO 04 | Auxiliar Administrativo CE- 06 0 40
01 | DASAI Diregéo de Assessoramento Superior — | 3.500,00 gg gﬁr:c{;:"&; M{iegﬁ:fas Leves g; S g jg
02 | DASAHI Direcdo de A oramento Superior — I 2.000,00 07 | Operador de Maq. Pesadas 02 098,00 20
03 | DAS-III Direcéo de A oramento Superior — Il 2.500,00 08 | Gari 2 998,00 40
04 | DAI-I Direcao de Assessoramento Intermedidrio — | 1.400,00 09 | Assistente de Biblioteca 03 1.10000 | 40
05 | DALl Direcao de A oramento Intermediario — Il 1.200,00 0 | Auliar de Biblioteca 04 1.10000 | 40
06 | DAL IV | Direao de Assessoramento Intermediario — IV 1.500,00 1 | Merendeiras il 998.00_1 40
¢ / 90U, 2 | Monitor 14 1.100,00 | 40
3 | Zeladora 03 99800 40
ANEXO Il 4 | Assistente Social 0 1.950,00 20
= ' z 5 | Técnico de Informatica 0 1.950,00 40
DESCRIGAOC DOS SIMBOLOS E SALARIOS DOS CARGOS EFETIVOS =T Portairo 9 Ses00 110
o | ai DESCRICAO 7 | Pedreiro 04 098.00 | 40
Ne | SIMBOLO QUADRO GERAL 8 | Nutricionista 02 1.950,00 | 20
01 CE Cargo Efetivo 9 | Enfermeiro Quadro Geral 02 1.950,00 20
20 | Técnico de Enfermagem Quadro Geral 02 1.100,00 40
21 | Psicélogo Quadro Geral 0z 1.950,00 20
] ] SALARIO | CARGA HORARIA 57 | Almoxarie 0 110000 | 40
Ne | SIMBOLO NIVEL 23 | Fiscal de Meio Ambiente 0 998.0 40
01 CE | 998.00 40 24 | Fiscal de Inspecio Municipal 02 1.100,00 40
: 25 | Fiscal de Postura 02 1.100,00 | 40
02 CE I 1.100,00 40 26 | Fiscal Tributario 0 1.950.00 | 40
03 CE 11l 1.460,00 40
04 CE v 998,00 20 QUADRO MAGISTERIO
g5 £= s 185000 2 01 | Professor— P-A PE—A-l 04 598,00 20
06 CE vi 1.950,00 - 40 02 | Professor P—1| PEJ 42 133182 | 20
3 DESCRICAO 03 | Professer P Il PE-II 68 153321 | 20
Ne | SIMBOLO QUADRO SAUDE
01 CE Cargo Efetivo QUADRO DA SAUDE
01 | Enfermeiro CEIV 10 215000 | 20
01 CE | 1.080,00 40 02 | Técnico de Enfermagem CE- 1 142500 | 40
02 CE 11 1.210,00 40 03 | Técnico de Higiene Dental CE-| 0 142500 | 40
03 CE M 1.250.00 40 04 | Agente de Salde CE- 0 1.250,00 40
: 05 ente Epidemioldgico CE- 02 125000 | 40
04 CE v 1.425,00 40 06 | Assistente Odontoldgico CE-lll 0 1.210,00 40
05 CE v 2.150,00 20 07 | Auwiliar de Enfermagem CE-V 0 1080,00 | 40
06 CE VI 7.500,00 20 08 | Odontdlogo CEIV 06 2160,00 | 20
07 CE Vil 10.000,00 20 00 | Fiscal da Vigilancia Sanitaria VISA CE-Il 02 121000 | 40
DESCRICAC 10_| Médico Ambulatorial CEVI 02 10.000.00 | 20
Ne | SIMBOLO z 1 [ Médico ESF CE-VII 02 750000 | 20
QUADRG MAGIS_TERIO 2 | Farmacéutico CEIV 04 215000 | 20
01 PE Professo Efetivo 3 | Psicologo CEIV 02 215000 | 20
07 PE-A | 998,00 20
08 PE | | 1.331,82 20
09 PE Il 1 1.533,21 20
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ANEXO Vil
QUADRO DE CARGOS, SALARIOS E VAGAS CARGOS EM COMISSAO ANEXO VIIT
D igdo do Ca Nivel Subsidio I"! ~
[ Gabinete do prefeits - R I QUADRO DE ATRIBUICOES SERVIDORES

Diretor de Gahinetfe, Comum'caE"D e Defezs Givil DAS I o1 2.000,00

Diretor de Confrole Infema. DAS o1 32.500,00

Diretor de planejsmento & Urbam'zaE"D DAS ! o1 3.500,00 COMISSIONADOS

Conselhain Tufelar CEll o8 1.100,00

Secretaria Municipal de Administragdo

Secretdro Munizipal de Ad\'ﬂhi\sﬁaﬁ'o DAS | o1 32.500,00 -

Diretor de Recursos Humanos DAS I o1 2.000,00

| Dirstor de Almoxsrifado e Patriménio DAS o1 2.000,00 CARGO ATRIBUICOES

Dirator de Assist. Técnica ds Agricultura Familiar DAS [ 2.000,00 L. L. P [ L.

Diretor Projetas. & Fomento. Agric. Familiar Sustentdvel DAS 01 o000 | Secretario  Municipal E atribuicdio do Secretario

Diretor de Cadastramento e Frojetos DA 01 000,00 |

pr— s ¥ 7| - e . . , ~
(Rt e = £ t555] |Municipal prestar auxilio ao Prefeito e demais 6rgdos nos
Coordenador da Almoxarifado eea:rﬂnc'\mb DA T o1 1.400,00 | . . - -
Goordenadar de Publicidads & Transparéncis DAl 1 o1 =é000] [assuntos  relacionados a formulagdo, coordenagdo e

9

Coordenador de Cadssframento e Projefos DA T o1 1.400,00 |
e et o Tegos] |acompanhamento do cumprimento das metas de governo
Goordenador de franzparte DAI IV o1 1.500,00 | . . . N L
[ Secretdria Municipal de Compras | [relacionadas & sua secretaria; gestdo das atividades de

Secretdro Municical de Compras DAS | a1 . 500,00 |

Dirator de Compras DAS I a1 000,00 | d .. ~ 1' d . d .

Dirstor de Licitagbes & Pragosio DAS o7 soooe| | administragdo em geral; preparar, redigir, expedir e registrar

Coordenador de Compra DATT o1 1.400,00 |

Coordenador de Licitagio DAl T o1 1.400,00 | 191 énei 1

Ceargepadar de Lisiacds DAL 2 5o | os atos oficiais de competéncia do prefeito, de acordo com a

St i3ria Municipal de Finangas B . A . - . . .

[ Secretéric Monicips! 9 Fnangas - BAsT o wwoo] |Lei Orginica Municipal, especialmente Projetos de Lei,

Diretor de plansjsmento e Urbanizagdo DAS | o1 500,00 |

Diretor de Arrecadacdo, Fizc. Cadastro Imobilidno DAS Il o1 000,00 | 1 1 1

iz dnsesdnian T el o o Stissn] | Decretos, Portarias, comunicados e outros atos normativos do

Coordenador de Apecad Fizc Cadasiro Imabilidrio DA T a1 1.400,00 | . .. ~

Coordenador de Projeto e Prestagao de Gonfas DAIT 07 ws000| |interesse da  Administracdo, mantendo sob a sua

Secretaria Municipal de Infraesfrutura e Urbanismo

Secretdro icipal de i turs e L i DAS | o1 2.500,00 11 To1 3

I s b T o B Ss0s05] | responsabilidade os originais, tudo sob o acompanhamento da

Coordenador de Infresestrutura Urbsns DA T a1 1.400,00 | . . , 1. . .

Goordenadar de Infrasstrutura Rursl DAII 01 140000] | Procuradoria Geral e da Assessoria Juridica; providenciar a

Coordenador de Desanvolvimenic Urbano DA T o1 1.400,00 |

: L : 40000 .. .. .

e Fa e o Tagos] |publicagdo dos atos oficiais da prefeitura, na forma e pelos
Secretiria Municipal de Transportes, Trinsito e . . . . .
| Sequranga Fublica | |meios legais; receber, expedir e promover os transmites legais

Secretano Municipal de Transito, Transporie & Segurancs DAS | o1 . 500,00 |

Diretor de 5 Pibli Defeza Social DA a1 000,00 | A . . . .. .

[ Dirstor o Tripsio o Trarspote 54 . wcos] |da correspondéncia pertinente ao Executivo Municipal;

Dirstor de Manutencao de Frots DAS It o1 500,00 | .

Caord. poiis de combate = prevene®n | emphracd seuet| DAl1 o1 140000 | organizar € manter sob sua responsabilidade coletdnea da

Cmrda":adwde Transito DAl a1 1.400,00 . ~ . .o, .

Coorgenadar de frangparte DAY o7 izoso0] |legislacdo federal e estadual de interesse do municipio;

Secret. Munic. de Educ., Cult. Lazer, Esp. Ciéncias e Tec.

Secretdrio Muniz de Educagdo, Culf. Tur. e Lazer DAS 01 3.500,00 :

o e oouomeso DSl o S ovoo] | estudar, examinar e despachar processos protocolados na

Coordensdor F'edaggg' ico DAS I a7 2.000,00 . . ~

Dirstor e Creche DAS T o7 200000] | prefeitura, acompanhando a sua tramitacdo legal; catalogar,

Dirator de Unidsde Ezcolar DA i 2.500,00 . . .

Orientador Educacional DA zoono0] | selecionar e arquivar documentos do interesse da

Dirator de inspecds Ezcolar DA 2.000,00 |

Coordenador de Apoio & Merends Escolar DAS 03 2.000,00 | 1M1 3 3 A

Coord. Recursoz Multimeios, Midias Educacionaiz e Controfe DAI I o2 1.400,00 | Adm1n1Straga0 € da populagao em geral’ devendo’ tambem’

| Secretdria de Unidade Escolar DA I 03 .200,00 | . . ’ . .. R

Diretor e Tranzporte Escolar DA ] oo0.00] | organizar € manter o arquivo publico municipal. Ao Secretario

Diretor de Manutengdo do Transporte Escolar DA or 000, 00 |

Dirator de Esporfes DA 01 000,00 | A T : ] i~ s :

Ciator o Cinioe = Temmoiean o o soo0] | € atribuido, ainda, participar de reunides administrativas,

Dirator de Resgate Culfursl DAS Il a1 2.000,00 | . . .

Goordenadar de Transports Escalar DAl o1 120000] | encarregando-se da lavratura das respectivas atas; assistir os

Coordensdor de Culfura & Turismo DAI T o1 1.400,00 |

S e s e o 140008 | 6rgdos municipais na execu¢do de suas atribuigdes relativas

& de Infr porti DAl 01 1.200,00 i L. . -

Coordenader de Seguranca Patrimonisl DA o1 120000] a0s servigos burocraticos; proposicdo e coordenacdo dos

Coordenador de Discipling e conduta DAI I a1 1.200,00

e Mg 08 SSii e Sentaats AT & swza] |planos de desenvolvimento de pessoal (Plano de Cargos e

Dirator de Assisténcia Ambulatorial DAS I a1 2.500,00 . . -

[ Direfar d= Programas de Saide Publics DAS I of zswooo| [ Carreiras, Estatutos, Planos de Capacitacdo, etc.); estudar;

Diretor de Programas de Afengdo Basics DAS i a1 2.500,00

Diretor de Programas de %P\EHE”D 2 doencas tropicaiz DAS I a1 2.500,00 ~

Diretor e Vigilincia Saniténa e Sanesments DAS Il o1 2 500,00 | elaborar e propor planos € programas de formag:ao,

Dirator Laboratdrio Glinico DAS Il a1 2.000,00 |

Coord. de Atengdo 3 Satde DA o1 1.400,00 | 4 4 4 . :

G o Menean dlaude DIl o1 Hey] | treinamento e aperfeicoamento de Servidores; analisar as

Coordenador de Vigils incia Sanitdriz e Saneamenioc DA T a1 1.400,00 | . . ~ . r ~ .. ~

Goordenador de Transporte DAT 7 o7 1zoco0] | solicitacdes de treinamento de outro 6rgao da administragéo;

Coordenador de Manutencdo de Veiculos DAl IV [iZ] 1.500,00 |

Coordenador de Seguranca Patrimonial DAL I 01 1.200,00 | 1 1 3

Sizemraie 4 frmoini Seeny — or ] calcular o custo estimado para realizagdo de programas de

Secr. Munic. do Trabalho e Des. Social . . .

[ Szcr. Munic. do Trabaiho & Dasenv. Social DAS | o1 sooe| | treinamento; promover estudos e pesquisas para determinar e

Dirator de Programas e Projefos DA ar 2.000,00

Dirator de Dagenvolviments Comunitsrio & Social DA o1 2.000 00 | 1

e e s o 2 2000001 detectar os problemas de recursos humanos que impecam o

Dirstor de Desenvolviments Urbano e Habitscdo DAS o1 2.000,00 | . . . .. ~

Goord, de Desenvalvimento Comunitaria = Socisl DAIT o1 120000] | desenvolvimento organizacional da administragdo; preparar o

Goordenador do Gentro de Referéncia Assisfencial DA T o1 1.400,00 |

Coordenador de Programas de Atencdo & Infancia DAI T o1 1.400,00 | A 3 .

Coorasiadar de Fiitis para Mifires ot o Tacog] | Pagamento mensal, apurando a frequéncia do pessoal; fornecer

Coord. Foliticas da F'mﬂa"o ds Igusidade Racial DAI T ar 1.400,00 | - . .

Goordsnador de Polificss pars Juvenfude DAI[ o1 r40000] | declaracdo de rendimento para diversos fins e os elementos

Coord. de Oy i fo Urbano e Habi DAI T a1 1.400, 01

i BT o o 140008 |necessarios a elaboracdo de proposta orgamentaria,

Coordenador de Manutengdo Pradial DAL o1 1.200,00 .. . .. . N

[ Coordenador de Segurana Patrimonil DA o1 120000] | supervisionar, orientar e executar atividades relativas a

5 ia ici) de Meio Ambi 1 b M ~ b b

Secratiro Vuniaial de Wialo Ambiante AT = Tmmar| | administragdo de recursos humanos, direitos, vantagens,

Dirator de Meio Ambianta DAs o ar 2.000,00 . ~ . .« . .

Goorgenadar de Meio Ambientz DAIT o7 7a000] | deveres e obrigacdes dos Servidores municipais; controlar e
atualizar dados da ficha financeira dos Servidores; enviar ao
setor competente da Administra¢do relacdo de Servidores que
transgredirem normas disciplinares vigentes; distribui¢ao,
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controle e arquivamento de processos ¢ documentos que
tramitam na prefeitura; promocao de atividades relativas a
organizacdo e ao aperfeigoamento dos métodos de trabalho dos
orgdos da prefeitura. Coordenar e supervisionar as agoes
concernentes a defesa civil do municipio; executar, através da
Junta do Servigo Militar, os trabalhos relativos ao servigo
militar obrigatério no territéorio do municipio, de acordo com
as prescricoes técnicas fixadas pela legislagdo pertinente.
Preparar inventario fisico, organizar, registrar e manter o
do

zelar pelo patriménio alocado na unidade,

sistema de acompanhamento patrimonial dos bens
municipio;
comunicando o 6rgdo responsavel sobre eventuais alteragdes.
Administrar, coordenar ¢ determinar a execugdo de projetos e
planos de trabalho visando fomentar o recebimento pelo
municipio de recursos diversos, principalmente financeiro,
destinados a melhoria da qualidade de vida do povo do

municipio; devera, também, administrar, coordenar ¢

determinar a execugdo das prestacdes de contas desses
recursos junto aos orgdos concedentes, na forma legal ¢ no
tempo habil, além de todas as atividades e procedimentos dos
servicos de licitagdes e contratos, observando a legislacdo em
vigor, especialmente as instru¢des e normas do Tribunal de
Contas do Tocantins. Exercer outras atividades correlatas,
sempre que solicitadas por superior hierarquico, inclusive,
assinar separadamente e/ou em conjunto com o Prefeito
Municipal e, ainda, com o Servidor Publico indicado a cada
situagdo. Além das atribuigdes descritas acima, outras poderdo
ser estabelecidas por ato do Prefeito, de acordo com a
conveniéncia e interesse publico referente a cada setor
especifico.

de Além do
elemento de confianga da autoridade nomeante, compete

Diretor planejamento e Urbanizagao
realizar o suporte ao gabinete do prefeito; assessorar na parte
Técnica a tramitagdo de processos, apoio a elaboragdo dos
projetos e estudos necessarios para um adequado
licenciamento ou autoriza¢do da execucdo da obra, assessorar,
planejar e fiscalizar os servigos publicos, no perimetro urbano
e rural participar da elabora¢do do Or¢amento, participar da
elaboracdo do Plano Plurianual, coordenar o estudo de
viabilidade de obras a serem implantadas no municipio
visando o atendimento de projetos aprovados em parceria com
empresas privadas, a implantacdo das mesmas, em outras areas
do municipio interesse publico referente a cada setor

especifico e outras atividades correlatas

Diretor de Departamento Além do elemento de confianca da
autoridade nomeante, compete assessorar o Prefeito Municipal
nas tomadas de decisdo referentes ao seu departamento; criar e

desenvolver projetos relacionados ao setor; coordenar e

acompanhar a demanda da diretoria, desenvolver agdes
educativas e as que visam combater a desigualdade social;
atender, acolher reclamacdes, realizar eventos e projetos,
compete coordenar o estudo de viabilidade de programas a
serem implantadas no municipio visando o atendimento de
projetos aprovados em parceria com departamentos e
comunidade, a auxiliar na implantagdo de politicas publicas,
ou em outras areas do municipio, atendendo o programa de
geragdo de empregos e outros; participar da elaboracdo do
Orcamento, participar da elaboracdo do Plano Plurianual;
executar outras atividades correlatas ao interesse publico
referente a cada setor especifico.
Coordenador de Departamento Além do elemento de
confianca da autoridade nomeante, compete assessorar ao
chefe de departamento nas tomadas de decisdo referentes ao
seu departamento; auxiliar na criacdo e desenvolvimento de
projetos relacionados ao setor; coordenar e acompanhar a
demanda da diretoria, desenvolver agdes educativas e as que
visam combater a desigualdade social; atender, acolher
reclamagdes, realizar eventos e projetos, compete coordenar o
estudo de viabilidade de programas a serem implantadas no
municipio visando o atendimento de projetos aprovados em
parceria com departamentos e comunidade, a auxiliar na
implantacdo de politicas publicas, ou em outras areas do
municipio, atendendo o programa de geracdo de empregos e
outros; participar da elaboracdo do Orcamento, participar da
elaboracdo do Plano Plurianual; executar outras atividades
correlatas ao interesse publico referente a cada setor
especifico.

Coord. Orientador Social Além do elemento de confianca da
autoridade nomeante, compete coordenacdo, acompanhamento

\

e a implementagdo de planos e programas; a execucdo de

\

atividades de promog¢do humana; incentivo a agdo e
participacdo comunitaria, a assisténcia social e a educacdo de
base, coordenar o agendamento dos cursos; coordenar as
monitoras de cursos; zelar pelo uso correto dos materiais de
produgdo, executar outras atividades correlatas ao interesse
publico e social e de protecdo a vida
Diretor de licitagdo e Pregoeiro Além do elemento de
confianca da autoridade nomeante, compete as atribuicoes
definidas na lei para o Pregoeiro sdo: o credenciamento dos
interessados; o recebimento dos envelopes das propostas de
precos e da documentacdo de habilitagdo; a abertura dos
envelopes das propostas de precos, o seu exame e a
classificagdo dos proponentes; a conducdo dos procedimentos
relativos aos lances e a escolha da proposta ou do lance de
menor pre¢o; a adjudicag@o para o autor da proposta de menor
preco; a elaboracdo de ata; a conducao dos trabalhos da equipe

de apoio; o recebimento, o exame ¢ a decisdo sobre recursos;
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e, ainda, o encaminhamento do processo devidamente
instruido, apos a adjudicacdo, a autoridade superior, visando a
homologacdo e a contratagdo. O Pregoeiro contard com a
colaboragdo de uma equipe de apoio que sera indicada e
nomeada pela autoridade competente ainda na fase
preparatéria da licitacdo, devendo estar integrada, em sua
maioria, por servidores publicos integrantes do quadro
permanente da entidade licitadora. A equipe de apoio ndo
possui atribuicdes que importem em julgamento ou
deliberacdo, sendo tais atos de responsabilidade exclusiva do
Pregoeiro; mas nada impede de realizar o exame de propostas
quanto aos aspectos formais, sugerindo a classificacdo ou a

desclassificagdo, executar outras atividades correlatas

LEIN® 017/2019-TABOCAO, 30 DE DEZEMBRO DE
2.019.-“DISPOE SOBRE EXTINGUIR ESCOLAS
RURAIS MUNICIPAIS DE TABOCAO-TO E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Senhor, WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS,
PREFEITO MUNICIPAL DE TABOCAO, faz saber que o
povo de  Tabocdo, através de seus representantes na
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES de Tabocdo,
Estado do Tocantins aprovaram e ele em seu nome sanciona a
seguinte Lei, em conformidade com o Autografo de lei n°
020/2019.

Art. 1° - Ficam Extintas as Seguintes Escolas Municipais

Rurais;

Escola Municipal Brasileirinho
Escola Municipal Rui Brasil
Escola Municipal Independéncia
Escola Municipal Umbelino Costa

Escola Municipal Ademar de Barros

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag@o,

revogando as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Taboc3o, Estado do
Tocantins, aos 30 (trinta) dias do més de Dezembro do ano de
2.019.

WAGNER TEIXEIRA DE FARTAS

Prefeito Municipal

LEI N° 018/2019- TABOCAO, 30 DE DEZEMBRO DE
2.019.

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
CONTRATAR SERVIDORES POR TEMPO
DETERMINADO, SOB REGIME ESPECIAL NO
AMBITO DO MUNICIiPIO DE TABOCAO - TO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Senhor, WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS,
PREFEITO MUNICIPAL DE TABOCAO, faz saber que o
povo de  Tabocdo, através de seus representantes na
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES de Tabocio,
Estado do Tocantins aprovaram e ele em seu nome sanciona a
seguinte Lei em conformidade com o Autografo de Lei n°
021/2019.

Art. 1° - Fica o chefe do poder Executivo Municipal
de Tabocdo, autorizado a contratar sob Regime Especial de
Contratacdo por tempo determinado baseado no inciso IX do

artigo 37 da Constituicao Federal:

01 (um) Enfermeiro.

01 (um) Agente Comunitario de Saude
02 (dois) Professores P II1.

01 (um) Professor P 1

§-Unico - O tempo determinado a que se refere este artigo
compreende o periodo de até 12 (doze) meses correspondentes
de janeiro a dezembro de 2020.

Art. 2° - A Contratagdo Especial é exclusivamente
para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacdo revogando as disposi¢des em contrario

Gabinete do Prefeito Municipal de Tabocao, Estado
do Tocantins, aos 30 (trinta) dias do més de Dezembro do ano
de 2.019.

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS

Prefeito Municipal

LEI N° 019/2019- TABOCAO, 30 DE DEZEMBRO DE
2.019.“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A CONTRATAR SERVIDORES POR
TEMPO DETERMINADO, SOB REGIME ESPECIAL
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE TABOCAO - TO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
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O Senhor, WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS,
PREFEITO MUNICIPAL DE TABOCAO, faz saber que o
povo de  Tabocio,
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES de Tabocio,

Estado do Tocantins aprovaram e ele em seu nome sanciona a

através de seus representantes na

seguinte Lei, em conformidade com o Autografo de Lei n°
023/2019.

Art. 1° - Fica o chefe do poder Executivo Municipal
de Tabocdo, autorizado a contratar sob Regime Especial de
Contratacdo por tempo determinado baseado no inciso IX do
artigo 37 da Constituigdo Federal, considerando que o
exercicio correspondente ¢ periodo eleitoral, ndo havendo
possibilidade de realizagdo de concurso para provisio de

vagas.

06 (seis) Auxiliares de Servigos Gerais.
03 (trés ) Fiscais de meio Ambiente

02 (dois) Monitores

03 (trés) Merendeiras

03 (trés) Professores P-I11

§-Unico - O tempo determinado a que se refere este artigo
compreende o periodo de até 12 (doze) meses correspondentes
de janeiro a dezembro de 2020.

Art. 2° - A Contratacdo Especial ¢ exclusivamente
para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacao revogando as disposi¢des em contrario

Gabinete do Prefeito Municipal de Tabocao, Estado
do Tocantins, aos 30 (trinta) dias do més de Dezembro do ano
de 2.019.

WAGNER TEIXEIRA DE FARTAS

Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 005/2019 DE 30 DE
DEZENBRO DE 2019-“DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO - PCCR

DOS SERVIDORES PUBLICOS DO QUADRO-GERAL

DO PODER EXECUTIVO, E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

FACO SABER que a Camara Municipal de Taboc@o Estado
do Tocantins, Aprovaram ¢ eu WAGNER TEIXEIRA DE
FARIAS, Prefeito Municipal, no uso de minhas atribuigdes
legais, SANCIONO a seguinte Lei em conformidade com o

Autografo de Lei n° 024/2019

CAPITULO1
Disposigdes Preliminares

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre instituir o Plano de Cargos,
Carreiras e Subsidios dos Servidores Publicos do Quadro-
Geral do Poder Executivo, conjunto de instrumentos de gestdo
que torna efetiva a politica de recursos humanos gerida pelo
Poder Executivo aos Servidores Publicos efetivos e estaveis,

sob a orientag@o dos seguintes principios:

I - estruturas eficazes de cargos e carreiras;
1T - aperfeicoamento profissional continuado;
11

competéncia, pelo empenho e pelo desempenho;

conhecimento

valorizagdo pelo adquirido, pela
IV - incentivo a qualificagdo funcional continua do servidor;
A%

considerando:

racionalizacdo da estrutura de cargos e carreiras

a) a complexidade das atribuigdes;

b) os graus diferenciados de responsabilidade e de experiéncia
profissional requeridos;

¢) as condigdes e os requisitos especificos exigiveis para o
desempenho das respectivas atribuicdes;

d) a instituigdo de perspectivas basicas de mobilidade
funcional dos servidores na carreira e a decorrente melhoria
salarial, mediante progressdes horizontal e vertical;

e) a identificagdo, agregacdo e alteragdo de nomenclatura de
cargos;

f) a extingdo de cargos ao evento da vacancia;

g) a criacdo de novos cargos.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - Cargo Publico:

a) O instituido na organizacdo do servico publico, com
denominagdo propria, atribuigdes e responsabilidades
especificas e subsidio correspondente, para ser provido e
exercido por um ocupante na forma estabelecida em lei;

b) Efetivo, o de carreira, escalonado em classes, provido
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos;

IT - Classe, o grupamento de cargos publicos com subsidio,
denominagéo e atribuigdo idénticos;

IIT - Carreira, o conjunto de determinada classe em que a
progressdo funcional, privativa do ocupante dos cargos que a
integram, segue regras especificadas;

v Subsidio,

mensalmente ao Servidor Publico;

a parcela pecuniaria tnica atribuida

V - Quadro-Geral, o conjunto de carreiras do Poder Executivo;
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VI - Servidor Publico, o ocupante de cargo publico sujeito ao
regime estatutario, subdividindo-se em:

a) Efetivo, o ocupante de cargo publico efetivo vinculado ao
Quadro-Geral do Poder Executivo;

b) Estavel, o ocupante de cargo publico efetivo, vinculado ao
Quadro-Geral do Poder Executivo, aprovado no estagio
probatorio;

¢) Estabilizado, o ocupante de cargo publico efetivo, vinculado
a0 Quadro-Geral do Poder Executivo alcangado pelo art. 19 do
Ato da
Constituicdo Federal de 1988;

das Disposicdes Constitucionais Transitorias

VII- Grupo, o conjunto de cargos publicos com idénticos
critérios de nivel de escolaridade e subsidio;

VIII-Referéncia, a indicagdo da posicdo do Servidor Publico
quanto ao subsidio, representada por letras dispostas
horizontalmente na tabela de subsidios;

IX - Classe, o indicativo da posicdo do Servidor Publico
quanto ao subsidio, representado por algarismos romanos
dispostos verticalmente na tabela de subsidios;

X - Avaliacdo Periédica de Desempenho, o instrumento
utilizado para aferigdo do mérito do Servidor Publico, no
exercicio de suas atribuicdes;

XI - Progressdao Horizontal, a evolu¢do do Servidor Publico
para a referéncia seguinte, mantida a Classe, mediante
classifica¢do no processo de Avaliacdo de Desempenho ou por
aprovagao em estagio probatorio;

XII- Progressao Vertical, a evolu¢do do Servidor Publico para
a classe sub sequente, mediante adequada titulacdo e
classificagdo no processo de Avaliacio de Desempenho e
Qualifica¢do Funcional;

XIII-Tabela de Subsidios, a estrutura de definicdo de valores
organizada em classes e referéncias correspondentes ao
desenvolvimento do servidor na Carreira.

XIV- E permitido ao Executivo municipal promover
gratificagdo temporaria ao servidor efetivo como motorista,
desenvolvendo sua fungdo na estrutura do Posto de saude ou

Pronto atendimento municipal:

a)

saude no transporte de pacientes até 5% (cinco por cento)

A gratificacdo temporaria ao motorista de veiculos da

correspondente ao salario base da tabela de subsidios para

motorista.

CAPITULO IT
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SUBSIDIOS

Art. 3°. O Quadro-Geral do Poder Executivo ¢ integrado por

cargos de provimento efetivo subdivididos nos seguintes

grupos:

I - Grupo 1: Cargos de Nivel Superior

II - Grupo 2: Cargos de Nivel Médio

I1T - Grupo 3: Cargos de Nivel Médio 1T

IV - Grupo 4: Cargos de Nivel Fundamental

Paragrafo unico. Para os cargos de que trata este artigo:

I - a denominacdo e o quantitativo sdo os constantes do Anexo
I aesta Lei;

IT - a formagdo necessaria para a investidura e as atribuigdes
sdo os constantes do Anexo II a esta Lei;

IIT - os valores dos subsidios, constantes do Anexo III a esta
Lei, correspondem a jornada de 40 horas e ou 20 horas
semanais de trabalho em conformidade com o ingresso ou a
necessidade da administracao publica;

IV — a investidura ocorre na classe e na referéncia iniciais de

cada cargo.

CAPITULO III

DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Secao |

Disposigdes Gerais

Art. 4°. A evolugdo funcional dos Servidores Publicos do

Quadro-Geral do Poder Executivo opera-se por:

I - Progressdo Horizontal, que se vincula ao Sistema de
Avaliagdo de Desempenho Funcional ou mediante aprovagao
em estagio probatorio;

I - Progressao Vertical, que se vincula ao Sistema de
Avaliagdo de Desempenho e Qualificacdo Funcional do
Quadro-Geral

Paragrafo tinico. O processamento da Progressdo Vertical e da

Progressdo Horizontal ocorre nos limites da dotacdo

or¢amentario-financeira anual.

Art. 5°. E vedada a evolugdo funcional quando o Servidor
Publico:

I - durante o periodo avaliado tiver:

a) mais de cinco faltas injustificadas;

b) sofrido pena administrativa de suspensdo ou sido destituido
de cargo de provimento em comissdo ou de fungdo gratificada,
por meio de processo administrativo disciplinar;

IT - estiver:

a) em estagio probatdrio;

b) cumprindo pena decorrente de processo disciplinar ou
criminal.

Paragrafo Unico. Na hipdtese da alinea “b” do inciso II,
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revoga-se a evolucdo funcional concedida se o Servidor
Publico for condenado em processo criminal iniciado em data

anterior a concessio, com sentenca passada em julgado.

Art. 6°. Nos intersticios necessarios para a evolugdo funcional,

desconta-se o tempo:

I - da licenca:

a) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
b) para servigo militar;

¢) para atividade politica;

d) para tratar de interesses particulares;

IT - do afastamento:

a) para exercicio fora do quadro do Poder Executivo do
Municipio, quando ndo motivado por convénio do qual o
municipio participe;

b) para o exercicio de mandato eletivo;

¢) para estudo, por prazo superior a seis meses, ininterruptos

ou nao.

Paragrafo tnico. Nao prejudica a contagem do tempo dos

intersticios necessarios para a evolugdo funcional:

I - a nomeacdo para cargo em comissdo ou designagdo para
func¢do de confianca

II - a cessdo para servir a outro 6rgdo ou entidade da
Administracdo Estadual, desde que no exercicio de atividade

afim ao cargo efetivo
Art. 7°. Os cursos de qualificacdo devem:

I - ser validados pela Secretaria da Administragao;
IT - conter nos certificados de conclusdo a indicagdo de horas
concluidas;

11T - beneficiar o Servidor Publico uma so6 vez.

Paragrafo unico. Para efeito da primeira evolugdo funcional, os
intersticios necessarios tém inicio a partir do enquadramento

do servidor no Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios.

Secao I1
Da Progressao Horizontal
Art. 8°. E considerado habilitado para a Progressio Horizontal

o Servidor Publico que:

I — tiver cumprido o intersticio de 3 (trés) anos de exercicio na
Referéncia que se encontra;

II - concluir curso de qualificagdo, vinculado a sua area de

atuagdo ou as atividades do 6rgdo de lotacdo, nos trés anos
antecedentes a data da evolucdo funcional , sendo de no
minimo 80 horas para cargos dos grupos 1 a 4.

II1- aprovacao na avaliagdo de desempenho com nota igual ou

superior a 70 %, nas duas ultimas avaliagdes.

Art. 9°. O processo de Progressdao Horizontal:

I - ocorre em intervalos de 36 (trinta e seis) meses;

IT — alcanca o servidor que obtiver média aritmética igual ou
superior a 70% nas duas ultimas Avaliagdes Periddicas de
Desempenho;

IIT — produz efeitos financeiros no més subsequente ao que o
servidor for habilitado, produzindo um acréscimo de 4 %
(quatro por cento) desde que atendido o disposto no inciso

anterior

§1° Ao Servidor que, conquanto habilitado e alcangado 50%
dos pontos nas duas ultimas Avaliacdes, ndo lograr evolugdo
funcional nos ultimos quatro anos, é concedida Progressdo
Horizontal para a referéncia imediatamente seguinte, em

havendo disponibilidade or¢amentario-financeira.

Secao 11
Da Progressao Vertical

Art. 10. E habilitado para a Progressdo Vertical o servidor que
tiver:

I - cumprido o intersticio de trés anos de exercicio na classe
em que se encontra;

IT — concluido curso de graduacdo nos anos antecedentes a

data da Progressao Vertical, atendidas as seguintes regras:

a)

ato de sua posse ou superior a que se encontra enquadrado

Conclusdo de graduagdo diferenciada da exigida no

(nivel fundamental, nivel médio e nivel superior) para cargos
dos Grupos 1 a 4, na mudanca de nivel, padrdo acrescenta-se;

1-
nivel médio, acrescenta 10% no vencimento base
2-
superior acrescenta-se 10% no vencimento base anterior
3-

acrescenta-se 10 % no vencimento anterior

na mudanga de nivel fundamental completo para
na mudanca de nivel

médio completo para nivel

na mudanca de nivel superior, para pos graduado,

b) Conclusdo de cursos de pos-graduacdo lato sensu,
stricto sensu ¢ doutorado, desde que vinculados a area de
atuacao.

1- Na mudanga de nivel superior para pos graduado
acrescenta 10% no vencimento base

2- Na mudanga de pds graduado para mestrado
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acrescenta 10% no vencimento base anterior
3-

10% no vencimento base anterior

Na mudan¢a de mestrado para doutorado acrescenta

Paragrafo tnico. O processo de Progressao Vertical:

I - ocorre em intervalos de 36 (trinta e seis) meses;

IT — alcanca o servidor que obtiver média aritmética igual ou
superior a 70% nas trés ultimas Avaliacdes Periodicas de
Desempenho;

IIT — produz efeitos financeiros no més subsequente ao que o
Servidor for habilitado, desde que atendido o disposto no
inciso anterior, havendo disponibilidade orcamentaria e

financeira e necessario ato do gestor municipal.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E
QUALIFICACAO FUNCIONAL

Art. 11. E instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho e
Qualifica¢do Funcional dos Servidores Publicos integrantes do
Quadro-Geral do Poder
finalidades:

I - aprimorar métodos de gestdo;

Executivo com as seguintes

IT - valorizar a atuacdo do Servidor Publico comprometido
com o resultado de seu trabalho;
IT - instruir os processos de evolucao funcional.

§ 1° Incumbe a Secretaria da Administracdo gerir o Sistema
de Avaliacdo de Desempenho e Qualificacdo Funcional e

baixar os atos necessarios a sua implementagao.

§ 2° Os servidores cedidos a outros orgdos dos Poderes ou
Entes Federados sdo avaliados periodicamente pelo orgéo
requisitante em consondncia com as normas relativas a

Avaliag@o de Desempenho do orgéo requisitado.

CAPITULO V
DA QUALIFICACAO FUNCIONAL

Art. 12. A qualificagdo funcional dos ocupantes de cargo do
Quadro-Geral de de
aperfeicoamento e especializacdo implementadas pelo Poder

resulta acoes treinamento,
Executivo através da Secretaria da Administragdo, com vistas
a:

I - estabelecer a possibilidade de Progressdo Vertical,

IT - nos cursos de:

a) formacdo inicial, propiciar ao servidor o conhecimento
necessario para o exercicio das atribui¢des do cargo;

b) de aperfeigoamento, a habilitagdo do servidor efetivo para a

melhoria da qualidade dos servigos;

¢) natureza técnica, a preparacdo do servidor para o
desenvolvimento de trabalhos técnicos;

d) natureza gerencial, a preparacao do Servidor Publico para o
exercicio de fungdes de supervisdo, direcdo, coordenagdo e

assessoramento.

CAPITULO VI

DA IMPLEMENTACAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SUBSIDIOS DO QUADRO-GERAL DO
PODER EXECUTIVO

Art. 13. Incumbe a Secretaria da Administracdo implementar ¢
gerir o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios do Quadro-
Geral do Poder Executivo, cumprindo-lhe:

I - fixar as diretrizes operacionais e implementar os programas
e as agoes de que trata esta Lei;

1T - elaborar o Programa de Qualificacdo Funcional;

II1 - conceder aos servidores:

a) as Progressdes Horizontal e Vertical;

b) o enquadramento decorrente deste Plano de Cargos,
Carreiras e Subsidios;

IV - manter atualizadas as especificagdes dos cargos;

v

movimenta¢do dos servidores;

a alocacdo, lotacdo

planejar e implementar e
VI - instituir a Comissao de Gestdo, Enquadramento e

Progressdo - CGEP, designando o seu presidente.

§ 1°. Sdo membros da CGEP os seguintes servidores:

I - trés da Secretaria da Administracio;

II - um da Secretaria de Infra estrutura;

TIT - um da Secretaria da Financas.

IV — dois representantes indicados institui¢gdes ou associagdes

municipais.

§ 2°. Incumbe:

I - aos correspondentes Secretarios municipais indicar os
servidores membros da CGEP;

II - a CGEP:

a) acompanhar e apreciar os atos relativos ao enquadramento e
as Progressdes Horizontal e Vertical;

b) julgar os recursos interpostos.

§ 3°. A CGEP pode, a qualquer tempo, utilizar as informagoes
disponiveis na Administragdo sobre os servidores.

§ 4°. A participacdo na CGEP ¢ considerada de interesse
publico relevante e ndo é remunerada.

CAPITULO VII

DO ENQUADRAMENTO
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Art. 14. Para efeito do primeiro enquadramento estabelece a
data de 1° de Setembro de 2019, os servidores publicos do
Quadro Geral

correspondente ao tempo de exercicio no cargo efetivo no

devem ser posicionados na Referéncia
ambito Poder Executivo Municipal, no periodo compreendido
entre a admissdo no referido enquadramento, da seguinte
forma:

I — até 36 meses, Referéncia A;

1T — de 37 até 72 meses, Referéncia B;

IIT — de 73 até 108 meses, Referéncia C;

IV —de 109 até 144 meses, Referéncia D;

V —de 145 até 180 meses, Referéncia E;

VI —de 181 até 216 meses, Referéncia F;

VII — de 217 até 252 meses, Referéncia G;

VIII — de 253 até 288 meses, Referéncia H.

IX- de 289 até 324 meses, Referéncia I.

X- de 325 até 360 meses, Referéncia J.

XI- de 361 até 396 meses, Referéncia L.

XII- de 397 até 432 meses, Referéncia M.

Art. 15.0 ocupante de cargo cujo requisito de escolaridade seja

de:

I - Nivel Superior, Grupol 1, que, em até trinta dias da
vigéncia desta Lei, comprove conclusdo de curso de pos-
graduac¢do vinculado as atribuicdes do cargo, é enquadrado na
Classe II, na conformidade do caput do artigo anterior;

IT - Nivel Médio, Grupos 2 e 3, que, em até trinta dias da
vigéncia desta Lei, comprove conclusdo de curso de Nivel
Superior ¢ enquadrado na Classe II, na conformidade do caput
do artigo anterior.

IIT - Nivel Fundamental, Grupo 4, que, em até trinta dias da
vigéncia desta Lei, comprove conclusdo de curso de Nivel
Superior Médio ¢ enquadrado na Classe II, na conformidade

do caput do artigo anterior.

Art. 16. O ocupante do cargo de técnico ¢ enquadrado na
conformidade do Anexo I, considerados a formacdo e os

requisitos do Anexo II a esta Lei.

Art. 17. A nomeagdo para cargo em comissdo e a designagdo
para fun¢do de confianga ndo prejudicam o tempo de efetivo

exercicio.

Art. 18. O ocupante de cargo efetivo que se encontre afastado
ou em licenca ndo remunerada é enquadrado quando reassumir

0 exercicio.

Art. 19. No enquadramento é contado apenas o tempo de

exercicio no Poder Executivo do Municipio de Tabocao.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica ao
servidor cedido a outros poderes ou entes federados, em casos

especificos em que o municipio tenha convenio.

I.

mateira legal, fica suspenso a contagem de tempo para

No ato do primeiro enquadramento, resultado desta

qualquer beneficio contidos no Estatuto de Servidor Lei
Complementar 005/2017, tais como tempo de servigos
(quinquénio), ficando garantido ao servidor os beneficios
alcangados até seu 1° enquadramento, fixado com relagdo ao
vencimento base para seu cargo efetivo, a serem anotados no

contra cheque como direito adquirido.

1. Para efeito do primeiro enquadramento serd levado
em consideragdo a situacdo do servidor efetivo em
01/09/2019.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 20. A primeira Avaliacdo Periddica de Desempenho tem
inicio cento e oitenta dias apds o enquadramento dos atuais

servidores.

Art. 21. As disposicdes desta Lei aplicam-se, no que couber,

aos Servidores ativos

§ 1° O célculo das aposentadorias seguem as regras do

instituto de previdéncia social.

Art. 22. Para efeito das progressoes horizontal e vertical, apds
a aprovacdo desta Lei, devem ser observadas as seguintes
regras:

I — aplica o disposto no inciso II do art. 8°;

IT — a obten¢do de média aritmética igual ou superior a 70%
dos pontos nas ultimas Avaliacdes Periddicas de Desempenho
¢é pré-requisito para as Progressdes de que trata o caput deste
artigo;

IIT — a Progressdo Horizontal produz efeitos financeiros apés
ato publico do chefe do poder executivo, devidamente
publicado no DOET;

Art.

Executivo, extinguindo-se quando vagarem, os cargos de

23. Integram o Quadro-Geral Provisério do Poder

Enfermeiro Padrio, Telefonista, Vigia, Operador de Moto-
serra, Encarregado Administrativo, Tratorista, Operador de
Madquinas, bibliotecaria;

1.
compativeis em grau de instrugdo e de vencimentos
1I.

Estando garantido aos ocupantes vaga em cargos

O servidor nesta situacdo devera ser enquadrado na
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fungdo que se encontra lotado

§ 1° S@o extintos na data da vigéncia desta Lei os cargos
vagos referidos neste artigo.

§ 2°. As atribui¢des dos cargos do Quadro-Geral Provisoério do
Poder Executivo, os simbolos indicativos de grupo e a
correspondéncia com as tabelas de subsidios s3o os constantes

do Anexo IV a esta Lei.

§ 3° Ao Servidor Publico do Quadro-Geral Provisério do
Poder Executivo aplicam-se as regras desta Lei.

§ 4°. Aplica-se:

I - a regra do paragrafo unico do art. 14 ao enquadramento dos
cargos do Quadro-Geral Provisorio do Poder Executivo cujo
requisito de escolaridade para investidura seja o de Nivel

Fundamental;

Art. 24. Os ocupantes dos cargos efetivos com lotagdo

especifica na:

I- na Secretaria da Saude, sdo vinculados ao Quadro de Cargos
da Saude, adaptada a denominacdo; ( PCCR da Saude)

II- na Secretaria da Educacdo, sdo vinculados ao Quadro de
Cargos do Magistério, adaptada a denominagdo ; ( PCCR
Magistério)

IT- nos demais 6rgdos, ficam vinculados ao Quadro-Geral do

Poder Executivo, mantida a denominagéo do cargo

Paragrafo unico. Aplicam-se as regras relativas a denominagéo
e lotacdo dos cargos referidos nos incisos I, IT e II deste artigo
aos aprovados no concurso publico devidamente empossados.

Art.25. E assegurado a todos os servidores publicos revisio
geral anual de remuneracdo e subsidio, sempre na mesma data
e sem distin¢do de indices, de acordo inciso X, do art. 37 da
Constituicdo Federal com regulamentacdo através de lei

especifica.

§ 1°. Fica instituido o0 més de maio de cada ano, a data base
para revisdo geral anual de todos os servidores publicos do
Municipio de Tabocdo - TO, levando-se em conta o indice
apurado nas condi¢des deste artigo como um acordo entre as

partes, limites or¢amentarios e indice de gastos com pessoal.

§ 2°. O indice apurado na data base, para reposicao da variacao
inflacionaria ¢ manuten¢ao do poder de compra, sera aplicado
no Padrio I Referéncia “A” das tabelas financeiras do ANEXO

III de que trata esta Lei, que deverdo ser editados a cada

alteragdo de valores, por lei especifica.

§ 3° O municipio ndo estara obrigado a conceder os
percentuais relativos as perdas inflacionarias aos servidores
publicos em geral que, nos ultimos 12 meses, foram
contempladas com reajuste salarial em percentual que haja
superado a desvalorizacdo da moeda, desde que haja expressa
previsdo na lei especifica da revisdo geral anual.

§4° Deve ser observado o teto remuneratério para o0s
ocupantes de cargos, fun¢des e empregos publicos, devendo,
em razdo disso, ser observado o subsidio mensal do prefeito

para a definicdo dos demais vencimentos no &mbito municipal.

Art.26. Aos

exclusivamente,

servidores do PCCR deverdo prevalecer,

as normas estabelecidas nesta Lei, ndo
predominando, para nenhum efeito, as normas definidas em

planos, classificagdes e enquadramentos anteriores.

§1° - Serdo adequados os direitos e garantias anteriores a
vigéncia desta lei, levando em consideracdo mudancas de
nomenclatura.

§2°- Fica preservada ao servidor publico do Municipio de
Tabocdo - TO a garantia legal da irredutibilidade de sua

remunera¢do, de acordo com a carga horaria e fungéo.

Seccao |
Insalubridade e Periculosidade

Art. 27. Os servidores que trabalhem com habitualidade em
locais insalubres ou em contato permanente com substincias
toxicas e infecto contagiosa ou com risco de morte fazem jus a
um adicional de insalubridade ou de periculosidade, em
conformidade com relatorio/laudo elaborado por profissional
ou empresa especializada em seguranca ¢ medicina do
trabalho, e levando em consideracdo as normativas e
legislagdes especificas a serem providenciados pela Secretaria

Municipal de Administragao.

§1°. Serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres
aquelas que, estivem destacadas no Laudo especifico de
Insalubridade e Periculosidade em razdo de sua natureza,
condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os servidores a
agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos por normas reguladoras da esfera federal e nesta

Lei.

§2°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade
cessa com a eliminacdo das condig¢des ou dos riscos que deram

causa a sua concessao
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§3° Havera permanente controle da atividade de servidor em

operacdes ou locais considerados insalubres ou perigosos.

§4°. Nos trabalhos insalubres executados pelos seus servidores,
0 Municipio ¢é obrigado a fornecer-lhes, gratuitamente,

equipamentos de protecdo a satde (EPT).

Art. 28. Sdo consideradas atividades e operacdes insalubres e
do
Ministério do Trabalho, destacadas e em Laudo técnico

perigosas as constantes da Norma Regulamentadora

especializado .

§ 1°. O exercicio do trabalho em condi¢des de Insalubridade
assegura ao trabalhador a percep¢do de adicional , calculado
sobre o Salario minimo praticado na regido, para jornadas de

40 horas semanais.

1-
2.
3-

Insalubridade Grau minimo — 10 %
Insalubridade Grau Médio - 20 %
Insalubridade Grau Maximo — 40 %

§ 2°. O exercicio do trabalho em condigdes de periculosidade
assegura ao trabalhador a percep¢do do adicional de 30%,
incidente sobre o salario nominal, sem acréscimos resultantes
de gratificagdes, prémios.

insalubridade

a) Quando da incidéncia de

periculosidade, o servidor pode optar pelo adicional que lhe

ou

for maior, sendo vedada a percep¢do cumulativa.
b)
ambientes e fungdes perigosas serdo determinadas por Laudo

Assim como na apuragdo da Insalubridade os

técnico especializado.

Art. 29. Na composi¢ao dos cargos do Quadro-Geral do Poder
Executivo, as altera¢des, constantes do Anexo I a esta Lei,
atendem as seguintes regras:

I - os cargos Quadro provisério uma coluna “Nomenclatura
Anterior” mantém na denominacdo em relacdo a coluna

“Nomenclatura Atual”; com vagas no quadro de vagas.

Art. 30. As despesas com a aplicacdo desta Lei correm a conta
das dotagdes proprias consignadas no Or¢camento-Geral do

Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 31. Os demais assuntos omissos nesta matéria legal, se
completam com o Estatuto de Servidores publicos do
Municipio de Tabocdo Lei Complementar n° 005/2017 e suas

possiveis alteragoes.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
acompanhada dos anexos I, IT e ITI, que produzira efeitos no
proximo exercicio financeiro, revogando as disposi¢cdes em

contrario.

GABINETE DO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO
MUNICIPAL DE TABOCAO, Estado do Tocantins, aos 30
dias do més de Dezembro do ano de 2019.

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 103/2019 -23 DE DEZEMBRO DE 2019.-
EXONERAR SERVIDOR EM REGIME DE COMISSAO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Senhor WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS, Prefeito
Municipal de Fortaleza do Taboc#o, Estado do Tocantins, no

uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;
Decreta:

Art. 1° - Exonerar a partir de 31/12/2019, o St RAIMUNDO
NONANTO SOARES SILVA, portador do RG 981831 ¢
CPF/MF sob n° 130.915.142-34, do cargo de comissao de
Agente especial de Seguranca deste municipio, lotado na
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,

revogadas as disposi¢des em contrario.

Publique - se, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Fortaleza do Tabocao —
TO, aos 23 dias do més de dezembro de 2019.

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS

Prefeito Municipal

DECRETO N° 104/2019-23 DE DEZEMBRO DE 2019-
“EXONERAR SERVIDOR EM REGIME DE
COMISSAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS?”.

O Senhor WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS, Prefeito
Municipal de Fortaleza do Tabocao, Estado do Tocantins, no

uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;
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Decreta:

Art. 1° - Exonerar a partir de 31/12/2019, o Sr® ROBSON
OLIVEIRA DA ROCHA, portador do RG 828984 ¢ CPF/MF
sob n° 009.164.541-77, do cargo de comissdo de Agente
especial de Seguranca deste municipio, lotado na Secretaria

Municipal de Educacao.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.
Publique — se, e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Fortaleza do Tabocdo —

TO, aos 23 dias do més de dezembro de 2019.
WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS

Prefeito Municipal

DECRETO N° 105/2019-23 DE DEZEMBRO DE 2019-
“EXONERAR SERVIDOR EM REGIME DE
COMISSAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Senhor WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS, Prefeito
Municipal de Fortaleza do Tabocdo, Estado do Tocantins, no

uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

Decreta:

Art. 1° - Exonerar a partir de 31/12/2019, a Sr* DEUZIVANIA
NUNES DA SILVA portadora do RG 821545 ¢ CPF/MF sob
n°® 018.573.681-50, do cargo de comissdo de INSPETOR DE
DISCIPLINA E CONDUTA deste municipio, lotado na

Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.
Publique — se, e

Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Fortaleza do Tabocdo —

DECRETO N° 106/2019- 23 DE DEZEMBRO DE 2019-
“EXONERAR SERVIDOR EM REGIME DE
COMISSAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS?.

O Senhor WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS, Prefeito
Municipal de Fortaleza do Tabocao, Estado do Tocantins, no

uso de suas atribui¢des legais e constitucionais;

Decreta:

Art. 1° - Exonerar a partir de 31/12/2019, a Sr* LUCIANA
AMANCIO DE SOUSA, portadora do RG 825752 ¢ CPF/MF
sob n° 008.264.621-03, do cargo de comissao de INSPETOR
DE DISCIPLINA E CONDUTA deste municipio, lotado na
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.
Publique - se, e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Fortaleza do Tabocdo —

TO, aos 23 dias do més de dezembro de 2019.
WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS

Prefeito Municipal

DECRETO N° 107/2019 23 DE DEZEMBRO DE 2019-
“EXONERAR SERVIDOR EM REGIME DE
COMISSAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS?,

O Senhor WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS, Prefeito
Municipal de Fortaleza do Tabocao, Estado do Tocantins, no

uso de suas atribui¢des legais e constitucionais;

Decreta:

Art. 1° - Exonerar a partir de 31/12/2019, o Sr°
BOAVENTURA RIBEIRO NOGUEIRA, portador do RG
143.950 ¢ CPF/MF sob n° 680.969.172-34, do cargo de
comissdo de FISCAL DO MEIO AMBIENTE deste

TO, aos 23 dias do més de dezembro de 2019.|municipio, lotado na Secretaria Municipal de Meio Ambiente.
WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
Prefeito Municipal revogadas as disposi¢des em contrario.
Publique - se, e Cumpra-se.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Fortaleza do
Tabocdo — TO, aos 23 dias do més de dezembro de 2019.

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS

Prefeito Municipal

DECRETO N° 108/2019-23 DE DEZEMBRO DE 2019-
“EXONERAR SERVIDOR EM REGIME DE
COMISSAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Senhor WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS, Prefeito
Municipal de Fortaleza do Tabocao, Estado do Tocantins, no

uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

Decreta:

Art. 1° - Exonerar a partir de 31/12/2019, o Sr° JOSE
RODRIGUES DE OLIVEIRA, portador do RG 673103 e
CPF/MF sob n° 227.249.401-30, do cargo de comissdo de
FISCAL DO MEIO AMBIENTE deste municipio, lotado na

Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.
Publique - se, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Fortaleza do Tabocdo —

TO, aos 23 dias do més de dezembro de 2019.
WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS

Prefeito Municipal

DECRETO N° 109/2019-23 DE DEZEMBRO DE 2019-
“EXONERAR SERVIDOR EM REGIME DE
COMISSAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS?.

O Senhor WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS, Prefeito
Municipal de Fortaleza do Tabocao, Estado do Tocantins, no

uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

Decreta:

Art. 1° - Exonerar a partir de 31/12/2019, o Sr° RAIMUNDO
NONATO DIAS DA SILVA, portador do RG 1678443 ¢
CPF/MF sob n° 626.395.011-00, do cargo de comissdo de
FISCAL DO MEIO AMBIENTE deste municipio, lotado na

Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.
Publique — se, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Fortaleza do Tabocdo —

TO, aos 23 dias do més de dezembro de 2019.
WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS

Prefeito Municipal

DECRETO N° 110/2019-23 DE DEZEMBRO DE 2019-
“EXONERAR SERVIDOR EM REGIME DE
COMISSAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS?”.

O Senhor WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS, Prefeito
Municipal de Fortaleza do Tabocdo, Estado do Tocantins, no

uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

Decreta:

Art. 1° - Exonerar a partir de 31/12/2019, a Sr* ROSA
PEREIRA DOS SANTOS, portadora do RG 381546 ¢
CPF/MF sob n° 006.519.181-11, do cargo de comissdo de
FISCAL DO MEIO AMBIENTE deste municipio, lotado na

Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.
Publique — se, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Fortaleza do Tabocdo —

TO, aos 23 dias do més de dezembro de 2019.
WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS

Prefeito Municipal

DECRETO N° 111/2019-23 DE DEZEMBRO DE 2019-
“EXONERAR SERVIDOR EM REGIME DE
COMISSAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS?”.

O Senhor WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS,
Prefeito Municipal de Fortaleza do Tabocdo, Estado do

Tocantins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;
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Decreta:

Art. 1° - Exonerar a partir de 31/12/2019, a Sr* LEILTIANE
OLIVEIRA MARINHO, portadora do RG 1019985 ¢ CPF/MF
sob n® 030.780.121-74, do cargo de comissao de INSPETOR
DE MANUTENCAO deste municipio, lotado na Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.
Publique — se, e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Fortaleza do Tabocdo —

TO, aos 23 dias do més de dezembro de 2019.
WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS

Prefeito Municipal

DECRETO N° 112/2019- 23 DE DEZEMBRO DE 2019-
“EXONERAR SERVIDOR EM REGIME DE
COMISSAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Senhor WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS, Prefeito
Municipal de Fortaleza do Tabocdo, Estado do Tocantins, no

uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;
Decreta:

Art. 1° - Exonerar a partir de 31/12/2019, a Sr* LUZIA DOS
SANTOS COSTA, portadora do RG 278274 ¢ CPF/MF sob n°
986.683.821-87, do cargo de comissdo de INSPETOR DE
MANUTENCAO deste municipio, lotado na Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposi¢des em contrario.
Publique - se, e

Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Fortaleza do Tabocdo —

DECRETO N° 113/2019-23 DE DEZEMBRO DE 2019-
“EXONERAR SERVIDOR EM REGIME DE
COMISSAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS?,

O Senhor WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS, Prefeito
Municipal de Fortaleza do Tabocao, Estado do Tocantins, no

uso de suas atribui¢des legais e constitucionais;
Decreta:

Art. 1° - Exonerar a partir de 31/12/2019, a Sr* MARIA
AUXILIADORA PEREIRA SIQUEIRA SOUSA, portadora
do RG 012933 ¢ CPF/MF sob n°® 716.114.871-53, do cargo de
de INSPETOR DE MANUTENCAO deste
municipio, lotado na Secretaria Municipal de Educagio.

comissao

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.
Publique - se, e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Fortaleza do Tabocdo —

TO, aos 23 dias do més de dezembro de 2019.
WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS

Prefeito Municipal

DECRETO N° 114/2019 23 DE DEZEMBRO DE 2019.
“EXONERAR SERVIDOR EM REGIME DE
COMISSAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS?,

O Senhor WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS, Prefeito
Municipal de Fortaleza do Tabocao, Estado do Tocantins, no

uso de suas atribui¢des legais e constitucionais;
Decreta:

Art. 1° - Exonerar a partir de 31/12/2019, o Sr°
DANIEL NEVES DASILVA, portador do RG 829028 e
CPF/MF sob n° 040.310.221-90, do cargo de comissdo de
AGENTCIAL DE EDUCACAO deste municipio, lotado na

Secretaria Municipal de Educacao.

TO, aos 23 dias do més de dezembro de 2019.
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data
WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS . . - .
) o de sua assinatura, revogadas as disposi¢des em contrario.
Prefeito Municipal
Publique — se, e Cumpra-se.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Fortaleza do Tabocdo —

TO, aos 23 dias do més de dezembro de 2019.
WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS

Prefeito Municipal

DECRETO N° 115/2019-23 DE DEZEMBRO DE 2019-
“EXONERAR SERVIDOR EM REGIME DE
COMISSAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Senhor WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS, Prefeito
Municipal de Fortaleza do Tabocao, Estado do Tocantins, no

uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;
Decreta:

Art. 1° - Exonerar a partir de 31/12/2019, a Sr* ELIENE
BATISTA DA COSTA, portadora do RG 661005 ¢ CPF/MF
sob n° 030.110.081-08, do cargo de comissdo de INSPETOR
DE MANUTENCAO deste municipio, lotado na Secretaria
Municipal de Satde.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.
Publique - se, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Fortaleza do Tabocdo —

TO, aos 23 dias do més de dezembro de 2019.
WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS

Prefeito Municipal

DECRETO N° 116/2019-23 DE DEZEMBRO DE 2019.
“EXONERAR SERVIDOR EM REGIME DE
COMISSAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Senhor WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS, Prefeito
Municipal de Fortaleza do Tabocao, Estado do Tocantins, no
uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

Decreta:

Art. 1° - Exonerar a partir de 31/12/2019, a St* MATILZANA
DOS SANTOS CASTRO SILVA, portadora do RG 1.098.118
e CPF/MF sob n° 016.869.011-00, do cargo de comissdo de
INSPETOR DE MANUTENCAO deste municipio, lotado na

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data
de sua assinatura, revogadas as disposi¢des em contrario.
Publique - se, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Fortaleza do Tabocdo —

TO, aos 23 dias do més de dezembro de 2019.

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS

Prefeito Municipal

DECRETO N° 117/2019-23 DE DEZEMBRO DE 2019-
“EXONERAR SERVIDOR EM REGIME DE
COMISSAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Senhor WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS, Prefeito
Municipal de Fortaleza do Tabocao, Estado do Tocantins, no

uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

Decreta:

Art. 1° - Exonerar a partir de 31/12/2019, a Sr* WESLEIA
SOUSA TEOFILO, portadora do RG 661018e CPF/MF sob n°
008.759.561-30, do cargo de comissio de COORD. DE
ATENCAO A SAUDE E COORD. DE PROGRAMAS deste
municipio, lotado na Secretaria Municipal de Satde.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.
Publique - se, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Fortaleza do Tabocdo —

TO, aos 23 dias do més de dezembro de 2019.

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS

Prefeito Municipal

DECRETO N° 118/2019- 23 DE DEZEMBRO DE 2019.-
EXONERAR SERVIDOR EM REGIME DE COMISSAO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Senhor WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS, Prefeito
Municipal de Fortaleza do Tabocao, Estado do Tocantins, no

uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

Decreta:

Secretaria Municipal de Satde.
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Art. 1° - Exonerar a partir de 31/12/2019, o Sr° ADALZIZO
GONCALVES SOBRINHO, portador do RG 447990 e
CPF/MF sob n® 178.576.353-91, do cargo de comissdo de
Agente especial de Seguranca deste municipio, lotado na
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.
Publique — se, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Fortaleza do Tabocdo —

TO, aos 23 dias do més de dezembro de 2019.

WAGNER TEIXEIRA DE FARTAS

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 0063/2019 DE 28 DE NOVEMBRO 2019.

“O Prefeito de Fortaleza do Tabocao, Estado do Tocantins, no

uso de suas atribuicdes legais e constitucionais”.

Considerando: periodo de gozo de férias da servidora
FABTANA DA SILVEIRA PARPINELI, farmacéutica da
unidade basica de saude do municipio de 01/12/2019 a
30/12/2019.

Resolve:

Art. 1° - Dobrar a carga horaria, do servidor WILSON
MOREIRA DE SOUZA, servidor efetivo na fungdo de
farmacéutico, matricula funcional 343, no periodo de
01/12/2019 a 30/12/2019, em razdo do periodo de gozo de
férias de outro servidor da mesma unidade.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua

publicacdo e revogando as disposi¢des em contrario;

Publique-se, e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Fortaleza do Tabocdo — TO, aos 28

dias do més de novembro de 2019.

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS
Prefeito

PORTARIA N° 0064/2019- DE 28 DE NOVEMBRO 2019.

“O Prefeito de Fortaleza do Tabocao, Estado do Tocantins, no

uso de suas atribuicdes legais e constitucionais”.

Resolve:

Art. 1° - Reduzir a carga horaria, para 30 horas partir de
01/12/2019, da servidora NAYARA VANESSA SOBRINHO
AMORIM,

matricula funcional 557.

servidora efetiva na funcdo de enfermeira,

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua

publicagdo e revogando as disposi¢cdes em contrario;

Publique-se, ¢ Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Fortaleza do Tabocdo — TO, aos 28
dias do més de novembro de 2019.

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS

Prefeito

PORTARIA N’ 0065/2019- DE 05 DE DEZEMBRO 2019.

“O Prefeito de Fortaleza do Tabocao, Estado do Tocantins, no

uso de suas atribuicdes legais e constitucionais”.

Resolve:

Art. 1° - CONCEDER,

dia 05 de dezembro por motivo de luto, conforme disposto no

licenga de 8 (oito) dias, a partir do

Art. 111, inciso, II, alinea (c) da Lei Complementar N°
005/2017 Regime juridico dos Servidores, em decorréncia do
falecimento de seu irméo, a servidora Maria Helena Lustosa

Rios, matricula 165.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na sua publicacao, e
revogando as disposi¢des em contrario.
Publique-se,

Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Fortaleza do Tabocdo - TO, 05 dias do
més de dezembro de 2019.

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS

Prefeito

PORTARIA N° 066/2019 DE 23 DE DEZEMBRO DE
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2019-“DISPOE SOBRE DISPONIBILIZAR SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL, DURANTE O PERiODO DA
FESTA DE SANTOS REIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Senhor WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS,
Prefeito Municipal de Tabocao, Estado do Tocantins, no uso
de suas atribuicdes legais e constitucionais, ¢ de acordo com o

disposto no inciso XXII, do Art. 5° da Lei Organica Municipal.
RESOLVE:

Art. 1°. Ficam dispensados das fung¢des laborais, passando a
disposicdo da Festa Popular e Religiosa, “FESTA DE
SANTOS REIS”, os servidores municipais, abaixo nomeados
no periodo de 02/01/2019 a 06/01/2019, sem prejuizo de suas

remuneracgoes.

Divino Aristoteles Cardoso
Jucelino Aristételes Cardoso
Lazaro José de Carvalho

José Felizardo Rodrigues
Valdo Ferreira do Nascimento

Valdecy Gomes Evangelista

Art. 2°. A dispensa, das func¢des dos servidores acima tem por

objetivo promover a cultura local.

Art. 3°.

publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Este decreto entra em vigor na data da sua

Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito de Fortaleza do Tabocdo - TO, 23 dias do

més de Dezembro de 2019.

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS
Prefeito

PORTARIA DE DIARIA ADM/GAB 122/2019- DE 02 DE
DEZEMBRO DE 2019.
“CONCEDE AO SERVIDOR A (S) DIARIA (S) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito municipal de Fortaleza do Tabocdo, Estado do
Tocantins, Wagner Teixeira de Farias, no pleno uso de suas
atribui¢des legais ¢ considerando o disposto na Lei Organica

do Municipio, e Lei municipal 003/2017.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, % (meia) diaria no valor de R$ 75,00
(Setenta e cinco) reais, ao Prefeito Municipal Wagner Teixeira
de Farias, portador do CPF: 709.043.671-34 RG n°: 680.826
SSP-TO. Para empreender viagem de Fortaleza do Tabocao a
Palmas, para participar de uma reunido com deputado Vilmar,
no dia 26/11/2019.

Saida as 06:00h, e retorno as 16:00hs do mesmo dia.

Forma de pagamento deposito bancario Ag: 2094-X Conta
bancaria: 23.630-6.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogando as disposi¢des em contrario.

Publique - se, Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Fortaleza do Tabocao,

Estado do Tocantins, aos 02 (dois) dias do més de dezembro
de 2019.

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS

Prefeito Municipal

PORTARIA DE DIARIA ADM/GAB 123/2019-DE 02 DE
DEZEMBRO DE 2019-“CONCEDE AO SERVIDOR A(S)
DIARIA(S) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito municipal de Fortaleza do Tabocao, Estado do
Tocantins, Wagner Teixeira de Farias, no pleno uso de suas
atribuicdes legais e considerando o disposto na Lei Organica
do Municipio, e Lei municipal 003/2017.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, ¥ (meia) diaria no valor de R$50,00
(cinquenta) reais, ao Servidor Magno Teixeira de Farias,
portador do CPF: 951.383.581-20 RG n°: 381.579 SSP-TO.
Para empreender viagem de Fortaleza do Tabocdo a Palmas
TO, levar o Prefeito Wagner Teixeira de Farias para participar
de uma reunido com o Deputado Vilmar de Oliveira, no dia
26/11/2019.

Saida as 06:00h do e retorno as 16:00 do mesmo dia.

Forma de pagamento deposito bancario Ag: 2094-X Conta
bancaria: 30.588-x.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua

publicagdo, revogando as disposi¢des em contrario.
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Publique - se, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Fortaleza do Tabocao,
Estado do Tocantins, aos 02 (dois) dias do més de dezembro
de 2019.

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS
Prefeito Municipal

PORTARIA DE DIARIA ADM/GAB 124/2019- DE 02 DE
DEZEMBRO DE 2019-“CONCEDE AO SERVIDOR A (S)
DIARIA (S) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito municipal de Fortaleza do Tabocdo, Estado do
Tocantins, Wagner Teixeira de Farias, no pleno uso de suas
atribui¢des legais ¢ considerando o disposto na Lei Organica
do Municipio, e Lei municipal 003/2017.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, % (meia) diaria no valor de R$ 75,00
(Setenta e cinco) reais, ao Prefeito Municipal Wagner Teixeira
de Farias, portador do CPF: 709.043.671-34 RG n°: 680.826
SSP-TO. Para empreender viagem de Fortaleza do Tabocao a
Palmas, no Juridico para resolver desta
municipalidade, no dia 28/11/2019.

Saida as 07:00h, e retorno as 16:00hs do mesmo dia.

pendencias

Forma de pagamento deposito bancario Ag: 2094-X Conta
bancaria: 23.630-6.

Art. 2° - Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua
publicacado, revogando as disposi¢des em contrario.

Publique - se, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Fortaleza do Tabocao,

Estado do Tocantins, aos 02 (dois) dias do més de dezembro
de 2019.

WAGNER TEIXEIRA DE FARTAS

Prefeito Municipal

PORTARIA DE DIARTIA ADM/GAB 125/2019- DE 02 DE
DEZEMBRO DE 2019.
“CONCEDE AO SERVIDOR A(S) DIARIA(S) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito municipal de Fortaleza do Tabocdo, Estado do
Tocantins, Wagner Teixeira de Farias, no pleno uso de suas
atribui¢des legais ¢ considerando o disposto na Lei Organica

do Municipio, e Lei municipal 003/2017.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, % (meia) diaria no valor de R$50,00
(cinquenta) reais, ao Servidor Magno Teixeira de Farias,
portador do CPF: 951.383.581-20 RG n°®: 381.579 SSP-TO.
Para empreender viagem de Fortaleza do Tabocao a Palmas
TO, levar o Prefeito Wagner Teixeira de Farias no Juridico
para resolver pendencias no dia
28/11/2019.

Saida as 07:00h do e retorno as 16:00 do mesmo dia.

desta municipalidade,

Forma de pagamento deposito bancario Ag: 2094-X Conta
bancaria: 30.588-x.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposi¢des em contrario.

Publique — se, Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Fortaleza do Tabocao,

Estado do Tocantins, aos 02 (dois) dias do més de dezembro
de 2019.

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS

Prefeito Municipal

PORTARIA DE DIARIA ADM/GAB 126/2019- DE 02 DE
DEZEMBRO DE 2019.
“CONCEDE AO SERVIDOR A (S) DIARIA (S) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito municipal de Fortaleza do Tabocdo, Estado do
Tocantins, Wagner Teixeira de Farias, no pleno uso de suas
atribui¢des legais e considerando o disposto na Lei Organica
do Municipio, e Lei municipal 003/2017.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, % (meia) diaria no valor de R$ 75,00
(Setenta e cinco) reais, ao Prefeito Municipal Wagner Teixeira
de Farias, portador do CPF: 709.043.671-34 RG n°: 680.826
SSP-TO. Para empreender viagem de Fortaleza do Tabocéo a
Palmas, para Assinatura de Projeto junto a Caixa Econdmica
Federal, no dia 03/12/2019.

Saida as 06:30h, e retorno as 15:00hs do mesmo dia.

Forma de pagamento deposito bancario Ag: 2094-X Conta
bancaria: 23.630-6.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposi¢des em contrario.

Publique — se, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Fortaleza do Tabocao,

Pagina 21

o

Documento assinado digitalmente conforme a MP 2.200-2 de 08/2001, que

institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras - ICP/BRASIL



22

Criado pela Lei Municipal n° 001/2017
Regulamentado pelo Decreto n° 36/2017

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Fortaleza do Taboc&o-TO
Ano lll - Edigao n° 364 -

30 de Dezembro de 2019

Estado do Tocantins, aos 02 (dois) dias do més de dezembro
de 2019.

WAGNER TEIXEIRA DE FARTAS

Prefeito Municipal

PORTARIA DE DIARIA ADM/GAB 127/2019-10 DE
DEZEMBRO DE 2019. “CONCEDE AO SERVIDOR A
(S) DIARIA (S) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito municipal de Fortaleza do Tabocdo, Estado do
Tocantins, Wagner Teixeira de Farias, no pleno uso de suas
atribuicdes legais e considerando o disposto na Lei Organica
do Municipio, e Lei municipal 003/2017.
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder, 1 e ' (meia) diaria no valor de RS 150,00
(cento e cinquenta) reais, totalizando um valo de R$ 225,00
(duzentos e vinte e cinco) reais, ao Prefeito Municipal Wagner
Teixeira de Farias, portador do CPF: 709.043.671-34 RG n°:
680.826 SSP-TO. Para empreender viagem de Fortaleza do
Tabocao a Palmas, para participar da Agenda Positiva que sera
realizado no dia 11/12/2019 e participar da solenidade do
contrato do Empréstimo do Estado com a caixa, que tera a
presenca confirmada do presidente Jair Bolsonaro, no dia
12/12/2019.
Saida as 06:00h, do dia 11/12/2019 e retorno as 18:00hs do
dia 12/12/2019.
Forma de pagamento deposito bancario Ag: 2094-X Conta
bancaria: 23.630-6.
Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacido, revogando as disposi¢des em contrario.
Publique - se, Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Fortaleza do Tabocao,
Estado do Tocantins, aos 10 (dez) dias do més de dezembro de
2019.
WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS
Prefeito Municipal

PORTARIA DE DIARIA ADM/GAB 128/2019

10 DE DEZEMBRO DE 2019-“CONCEDE AO

SERVIDOR A(S) DIARIA(S) E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS”.

DE

O Prefeito municipal de Fortaleza do Tabocdo, Estado do
Tocantins, Wagner Teixeira de Farias, no pleno uso de suas
atribuicdes legais e considerando o disposto na Lei Organica

do Municipio, e Lei municipal 003/2017.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, ¥ (meia) diaria no valor de R$50,00
(cinquenta) reais, ao Servidor Magno Teixeira de Farias,
portador do CPF: 951.383.581-20 RG n°®: 381.579 SSP-TO.
Para empreender viagem de Fortaleza do Tabocdo a Palmas
TO, para levar o senhor Alaercio para realizacdo de exames
periddicos ao qual o mesmo faz acompanhamento, no dia
06/12/2019.

Saida as 06:00h do e retorno as 14:00 do mesmo dia.

Forma de pagamento deposito bancario Ag: 2094-X Conta
bancaria: 30.588-x.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicag¢do, revogando as disposi¢des em contrario.

Publique — se, Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Fortaleza do Tabocdo,

Estado do Tocantins, aos 10 (dez) dias do més de dezembro de
2019.

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS

Prefeito Municipal

PORTARIA DE DIARIA ADM/GAB 129/2019-DE 02 DE
DEZEMBRO DE 2019.-“CONCEDE AO SERVIDOR
A(S) DIARIA(S) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito municipal de Fortaleza do Tabocdo, Estado do
Tocantins, Wagner Teixeira de Farias, no pleno uso de suas
atribuicOes legais ¢ considerando o disposto na Lei Organica
do Municipio, e Lei municipal 003/2017.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, Y (meia) diaria no valor total de R$ 50,00
(cinquenta) reais ao Servidor Vicente Francisco de Paula,
portador do CPF: 790.380.501-00 RG n®: 680.8262.817.515
SSP-GO. Para empreender viagem de Fortaleza do Tabocao a
Palmas -TO, levar a Senhora Ivoneide Gomes da Silva, para
realizagdo de consulta com Neuro, no dia 04/12/2019.
Horério de saida as 09:00h com retorno as 18:00hs do mesmo
dia.

Forma de pagamento deposito bancario Ag: 2094-X Conta
bancaria: 30.595-2.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicag¢do, revogando as disposi¢des em contrario.

Publique — se, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Fortaleza do Taboc@o,
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30 de Dezembro de 2019

Estado do Tocantins, aos 02 (dois) dias do més de dezembro
de 2019.

WAGNER TEIXEIRA DE FARTAS

Prefeito Municipal

PORTARIA DE DIARIA ADM/GAB 130/2019 DE 10 DE
DEZEMBRO DE 2019-“CONCEDE AO SERVIDOR A(S)
DIARIA(S) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito municipal de Fortaleza do Tabocdo, Estado do
Tocantins, Wagner Teixeira de Farias, no pleno uso de suas
atribuicdes legais e considerando o disposto na Lei Organica
do Municipio, e Lei municipal 003/2017.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, % (meia) diria no valor total de R$ 50,00
(cinquenta) reais ao Servidor Vicente Francisco de Paula,
portador do CPF: 790.380.501-00 RG n°: 680.8262.817.515
SSP-GO. Para empreender viagem de Fortaleza do Tabocao a
Palmas -TO, levar o Senhor Arlindo Sene e seu acompanhante,
para realizacdo de recebimento de beneficio junto ao inss, no
dia 12/12/2019.

Horario de saida as 10:00h com retorno as 17:00hs do mesmo
dia.

Forma de pagamento deposito bancario Ag: 2094-X Conta
bancaria: 30.595-2.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Publique - se, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Fortaleza do Tabocao,
Estado do Tocantins, aos 10 (dez) dias do més de dezembro de
2019.

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS
Prefeito Municipal

PORTARIA DE DIARIA ADM/GAB 131/2019-DE 12 DE
DEZEMBRO DE 2019-“CONCEDE AO SERVIDOR A (S)
DIARIA (S) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito municipal de Fortaleza do Tabocdo, Estado do
Tocantins, Wagner Teixeira de Farias, no pleno uso de suas
atribui¢des legais ¢ considerando o disposto na Lei Organica
do Municipio, e Lei municipal 003/2017.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, ¥ (meia) diaria no valor de R$50,00
(cinquenta reais), ao servidor Luis Augusto Herling Cavalini,
portador do CPF: 216.883.968-96 RG n°: 1.098.044 SSP-TO.
Para empreender viagem de Fortaleza do Tabocdo a Palmas,
para participar de uma reunido na SEAGRO, no dia 13 de
dezembro de 2019.

Saida as 07:30hs, e retorno as 15:30 hs do mesmo dia.

Forma de pagamento deposito bancario Ag: 2094-X Conta
bancaria: 32.489-2.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogando as disposi¢des em contrario.

Publique - se, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Fortaleza do Tabocao,

Estado do Tocantins, aos 2(doze dias do més de dezembro de
2019.

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS
Prefeito Municipal

PORTARIA DE DIARIA ADM/GAB 132/2019 DE 18 DE
DEZEMBRO DE 2019-“CONCEDE AO SERVIDOR A(S)
DIARIA(S) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito municipal de Fortaleza do Tabocdo, Estado do
Tocantins, Wagner Teixeira de Farias, no pleno uso de suas
atribui¢des legais e considerando o disposto na Lei Organica
do Municipio, e Lei municipal 003/2017.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, % (meia) diaria no valor total de R$ 40,00
(quarenta) reais ao Servidor Vicente Francisco de Paula,
portador do CPF: 790.380.501-00 RG n°: 680.8262.817.515
SSP-GO. Para empreender viagem de Fortaleza do Tabocdo a
Barrolandia -TO, levar paciente para realizagdo de exames o
senhor Jackson dos Santos Leal, no dia 19/12/2019.

Horério de saida as 07:00h com retorno as 14:30hs do mesmo
dia.

Forma de pagamento deposito bancario Ag: 2094-X Conta
bancaria: 30.595-2.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposi¢des em contrario.

Publique — se, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Fortaleza do Tabocao,

Estado do Tocantins, aos 18 (dezoito) dias do més de
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30 de Dezembro de 2019

dezembro de 2019.

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS
Prefeito Municipal

PORTARIA DE DIARIA ADM/GAB 133/2019 DE 24 DE
DEZEMBRO DE 2019-“CONCEDE AO SERVIDOR A (S)
DIARIA(S) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito municipal de Fortaleza do Tabocdo, Estado do
Tocantins, Wagner Teixeira de Farias, no pleno uso de suas
atribui¢des legais e considerando o disposto na Lei Orgénica
do Municipio, e Lei municipal 003/2017.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, % (meia) diaria no valor total de R$ 50,00
(cinquenta) reais ao Servidor Vicente Francisco de Paula,
portador do CPF: 790.380.501-00 RG n°: 680.8262.817.515
SSP-GO. Para empreender viagem de Fortaleza do Tabocdo a
Palmas -TO, levar a Senhora Elaine P. da Silva mais um
acompanhante para realizagdo de uma pericia junto ao INSS,
no dia 26/12/2019.

Horario de saida as 08:30h com retorno as 15:30hs do mesmo
dia.

Forma de pagamento deposito bancario Ag: 2094-X Conta
bancaria: 30.595-2.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogando as disposi¢des em contrario.

Publique - se, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Fortaleza do Tabocao,
Estado do Tocantins, aos 24 (vinte e quatro) dias do més de
dezembro de 2019.

WAGNER TEIXEIRA DE FARTAS

Prefeito Municipal

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 000100/2019

OBJETO: Prorrogagdo do Prazo de Vigéncia do Contrato
Administrativo n® 000100/2019 - Tomada de Pregos n°
00001/2019 pelo prazo de 06 (seis) meses no periodo
compreendido de 11 de janeiro até 11 de julho de 2020.

DOTACAO:

ORGA0000004 FUNDO MUL
SOCIAL
UNIDADE
SOCIAL
FUNCAO 000008 ASSISTENCIA SOCIAL
SUB-FUNCAO 000244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
PROGRAMA 005005 COMPROMETIMENTO
ASSISTENCIA SOCIAL

PROJ/ATIVIDADE 1.030 CONTRUCAO DO CRAS
ELEMENTO 449051 OBRAS E INSTALCOES

DE  ASSISTENCIA

000013 FUNDO MUL DE ASSISTENCIA

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOCAO-TO
E A MC COMERCIO DE MATERIAIS PARA
CONTRUCAO E CONTRUTORA EIRELI-ME, inscrita no
CNPJ n°. 10.413.412/0001-34

DATA DE ASSINATURA: 30 de dezembro de 2019.

Wagner TEIXEIRA DE FARIAS
PREFEITO

Diario Oficial Eletronico

de Fortaleza do Tabocao -TO

Criado pela Lei Municipal n°® 001/2017
Regulamentado pelo Decreto n°® 36/2017

Wagner Teixeira de Farias
Prefeito

Manoel Alves Ferreira Neto
Secretario de Administragao

Editado pela Secretaria de Administragcao
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