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Sumaério

Atos do Chefe do POAEr EXECULIVO.............c.cceeeveereeerrsrereseisieiesnnnns

Atos do Chefe do Poder Executivo

EDITAL N° 01 /2020
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAL
DE SAUDE PARA ENFRENTAMENTO A COVID- 19,
NO MUNICIPIO DE TABOCAO- TO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 725/2020.

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE TABOCAO, Estado do
Tocantins, através de sua Comissdo Permanente de Licitacdo,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo
vigente, tendo em vista o disposto no artigo 37, IX, da
CRFB/1988, na Lei Municipal 008/2020, de 30/07/2020, na
PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017,
assim como nos termo do Despacho constante no Processo
Adm. 725/2020 autorizacdo do Chefe do Executivo, TORNA
PUBLICO, a abertura de inscrigdes ao processo seletivo
simplificado para contratacdo temporaria de profissionais de
saude, para compor equipe de enfrentamento a Pandemia
Covid-19

especificagdes descritas neste edital para o periodo de Agosto a

provocada  pelo (coronavirus),  conforme
Dezembro, exercicio de 2020, com a finalidade de atendimento
das necessidades temporarias e urgentes, tendo em vista o
Decreto n° 055 de 29 de abril de 2020, que declara ESTADO
DE CALAMIDADE PUBLICA NO MUNICIPIO DE
TABOCAO em razdo de pandemia de doenca infecciosa viral
respiratoria (COVID-19).

O Processo Seletivo sera regido pelo presente edital, executado
pelo Fundo Municipal de Satde de Tabocdo, sendo proibida a
contratacdo de servidores ou empregados publicos de 6rgio ou
entidade da Administracdo Direta ou Indireta, nos termos do
inciso II, § 1° do Art. 6° da Lei 8.745/93.

Por impedimento legal, o candidato que tenha exercido
atividade no servigo publico, com vinculo empregaticio nos
termos da Lei n°® 8.745 de 9 de dezembro de 1993, cujo
contrato tenha expirado a menos de 24 (vinte e quatro) meses,

ndo podera ser admitido.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Compreende-se como Processo Seletivo Simplificado: a
inscri¢do, a classificagdo, ¢ a contratagdo para o cargo
temporario de PROFISSIONAIS PARA COMPOR EQUIPE
DE COMBATE A COVID 19.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela
Comissdo Especial de Avaliagdo, nomeada por portaria
municipal.

1.3 - Durante toda a realizacdo deste Processo Seletivo

Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizos de outros, os

principios estabelecidos no Art. 37, “caput” da Constitui¢do
Federal.
1.4 Durante o prazo de validade do certame, os

candidatos classificados no cadastro de reserva somente serdo
convocados para suprir as referidas vagas por eventuais
necessidades decorrentes da substituicdo de contratados por
dispensa ou desisténcia ou por necessidade da Secretaria
Municipal de Saude.

1.5

normas deste edital, como também dos comunicados e outros

A inscri¢do do candidato implicara na aceita¢do das

informativos a serem eventualmente divulgados.
1.6

comprobatorio de classificagdo neste processo

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
seletivo
simplificado emergencial, valendo para este fim a publicagdo
da lista dos candidatos classificados no Didrio Oficial
Eletronico do Municipio de Tabocdo localizado no site
http://fortalezadotabocao.to.gov.br/.

1.7

todo o conteudo deste edital e de que todas as exigéncias nele

Ao inscrever-se, o interessado afirma estar ciente de
contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela
veracidade das informagdes prestadas.

1.8

Emergencial gera apenas a expectativa de direito a contratacdo

A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado

temporaria para ocupar vagas destinadas ao enfrentamento da

emergéncia de satde publica de importdncia nacional
decorrente do Coronavirus (Doenca Infecciosa Viral - COVID-
19), conforme Decreto n® 55, de 29 de abril de 2020, que
declara situagdo de calamidade publica no Municipio de
Tabocao.
1.9

de proceder a contratacdo temporaria em numero que atenda

E reservado a Secretaria Municipal de Saude o direito

a0s seus interesses e as suas necessidades.
1.10
Simplificado de que trata este Edital,

As contratagdes decorrentes do Processo Seletivo

sera de natureza
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administrativa, ficando assegurados aos contratados, os
direitos e deveres previstos na Lei Municipal que dispde sobre
o Estatuto dos Servidores do Municipio, e o sistema
previdenciario sera o do Regime Geral de Previdéncia.

1.11 Os (as) (as)

convocados (as) por ordem de classificacdo, de acordo com os

candidatos aprovado (as) serdo
termos definidos neste Edital.
1.12

Rede Municipal de Saude deste Municipio, podendo, em

O profissional selecionado prestara servico junto a

qualquer tempo da vigéncia do contrato, ser remanejado de
uma unidade para outra ou ter alterado seu horario de trabalho
a fim de atender aos interesses e necessidades desta Secretaria
através de ato devidamente motivado.

1.13
no Diario Oficial do Municipio de Tabocao.

1.14 DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
FICHA 00363.1

ORGA0000002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo

UNIDADE 000201 FUNDO  MUNICIPAL  DE
SAUDE

FUNCAO 000010 SAUDE

SUB-FUNCAO 000302 ASSIST. HOSPITALAR

AMBULATORIAL

PROGRAMA 005003 CUIDANDO COM CARINHO E
COMPROMISSO

PROJ/ATIVIDADE 2071  ENFRENTAMENTO AO

CORONA VIRUS (COVID 19)
ELEMENTO  31.90.04CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO

1.15

carater juridico-administrativo.

A contratacdo de prestacdo de servico temporario tera

2. DA DIVULGACAO

2.1 Os atos oficiais relativos a este certame serdo divulgados
no Diario Oficial do Municipio — Eletrdnico e via internet, no

site http://fortalezadotabocao.to.gov.br/.

2.2 O edital de abertura do presente Processo Seletivo
Simplificado serd publicado integralmente no Quadro Mural
Oficial da Prefeitura Municipal de TABOCAO/TO e no Diario
Oficial Eletrénico do municipio, no site do Municipio com, no

minimo, trés (3) dias antes do encerramento das inscri¢des

3 DAS VAGAS E DAS VEDACOES PARA
PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1. As vagas disponiveis, requisitos, carga horaria, area de

atuacdo e vencimentos constam no Anexo III deste Edital.

3.2. Tendo em vista que a presente selecdo, tem como objetivo
a contratacdo imediata para triagem e atendimento direto ou
de

Coronavirus, fica vedada a participacdo e contratacdo de

indireto aos pacientes confirmados ou suspeitos
candidatos incluidos nos termos abaixo:

I — Trabalhadores que se enquadrem nos grupos de risco para
COVID-19, conforme “Recomendagdes de protecdo aos
trabalhadores dos servicos de saude no atendimento de
COVID19 e outras sindromes gripais” do Ministério da
Saude, descritas na lista abaixo:

a) Trabalhadores com idade acima de 60 (sessenta) anos;

b) Ndo completar 60 (sessenta) anos até um ano apos a data de
homologacdo do Processo Seletivo Simplificado Emergencial;
c¢) Trabalhadores imunodeprimidos ou com doengas cronicas
graves, listadas a seguir:

- Imunosupressdo associada a medicamentos como corticoide
em uso prolongado, quimioterapicos e inibidores de TNF-alfa;
- Neoplasias;

- HIV/Aids;

- Doencas hematoldgicas graves, como anemia falciforme;

- Cardiopatias graves ou descompensadas, como insuficiéncia
cardiaca, infarto, revascularizagao e arritmia;

- Pneumopatias graves ou descompensadas, com dependéncia
de oxigénio, asma moderada ou grave, doenca pulmonar
obstrutiva cronica — DPOC e tuberculose;

- Transtornos neurologicos ¢ de desenvolvimento que possam
comprometer a funcdo respiratéria ou aumentar o risco de
aspiracdo, como lesdo medular, acidente vascular encefalico
(AVE) e doengas neuromusculares;

- Hepatopatias cronicas, como atresia biliar, hepatites cronicas
€ CIITOSE;

- Doengas renais cronicas em estagio avancado (graus 3, 4 ¢
5);

- Diabetes, conforme juizo clinico.

d) Trabalhadoras Gestantes ou lactantes de criangas até 1 (um)

ano de idade;

I1- Trabalhadores Responsaveis pelo cuidado ou que coabitam
com uma ou mais pessoas com confirmacio de diagndstico de

infecc¢do por Coronavirus (COVID-19);

ITTI- Trabalhadores detentores de vinculo funcional efetivo
com a SMS com histérico de afastamento do trabalho nos
ultimos 12 meses relacionados as vedagdes descritas no item
1.

3.3. DAS VAGAS
COM DEFICIENCIA

DESTINADAS AOS CANDIDATOS
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3.1. Para a pessoa com deficiéncia, interessada em concorrer
nessa condi¢do, serdo adotados os critérios previstos no art.
37, inciso VIII, da CF/8S, Federal 7.853/89,
regulamentada pelo Decreto Federal 3.298/99 (art. 37) e na
Lei Estadual n.° 14.715/2004.

3.2. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera certificar-

na Lei

se de que preenche todos os requisitos exigidos para o
exercicio do cargo para o qual pretende concorrer.

3.3. A incompatibilidade das atribui¢cdes do cargo com a
deficiéncia do candidato implicard na sua eliminacdo neste
Processo Seletivo.

3.4. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se
inscrever neste Processo Seletivo para concorrer a um
quantitativo de 5% (cinco por cento) das vagas previstas para
o preenchimento dos cargos, desde que a deficiéncia seja
compativel com o desempenho das atribui¢des dos cargos.

3.5. De acordo com o Paragrafo 4°, do Artigo 1°, da Lei
Estadual n® 14.715/04 e suas alteragdes, e para efeito deste
Processo Seletivo, “pessoa com deficiéncia ¢ aquela que
apresenta, em carater permanente, perdas ou reducdes de suas
funcdes psicologicas, fisiologicas, mentais ou anatomicas,
suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de
atividades na forma ou na medida considerada dentro dos
padroes adotados como normais para o ser humano”.

3.6. O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as
condicdes especiais previstas na Lei, concorrera em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos no que se refere aos
critérios de aprovacao descritos neste Edital.

3.7. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢o
de pessoa com deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos ou pela reprovacdo neste Processo Seletivo, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
classificatoria.

3.8. O candidato deficiente, para se beneficiar da reserva de
vagas, devera declarar-se no ato da inscricdo ser pessoa com
deficiéncia.

3.9. O candidato deficiente, aprovado neste Processo Seletivo,
devera fazer apresentar laudo médico conforme anexo X
devidamente preenchido e assinado pelo médico da area de
sua deficiéncia, no momento da inscri¢do0, que sera analisado
pela comissdo para ser homologado para fins de comprovagéo
de sua deficiéncia.

3.10. O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo
ndo podera utilizar-se desta condi¢do para justificar mudanca
de fungao.

3.11. Caso o candidato nao apresente o laudo médico no
momento da convocagdo sera eliminado.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a

tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital,

desconhecimento.

em relacdo as quais, ndo poderda alegar
4.2 O candidato realizara a sua inscricdo de forma presencial,
no periodo 04 de agosto de 2020 a 6 de agosto de 2020, das
08h00min as 12h00mim, exclusivamente na sede do Fundo
Municipal de Saude de Tabocdo, situado na Av. Vitoria Régia
s/n® - S. Centenario — Tabocdo - TO, sendo que a entrega de
documentos e titulos devera ser feita no ato da inscrigao.

4.3 A inscricdo dos candidatos atendera os protocolos de
seguranca em saude emitidos pela OMS e ocorrera em local
adequado. O atendimento serd individualizado, a fim de evitar
aglomeragdes, mantendo-se o distanciamento entre os
candidatos que aguardarem. Havera disponibilidade de alcool
em gel, bem como outros meios de higiene e assepsia. Os
Em de

sera permitido que o candidato

candidatos deverdo utilizar mascaras. caso

descumprimento, ndo
permaneca no local.
4.4 Antes de efetuar sua inscri¢do, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de
acordo com o cargo pretendido e apresentar, no momento da
Inscrigdo, envelope pardo tamanho Oficio, contendo a copia
dos seguintes documentos, devidamente acompanhados dos
originais, ou copias autenticadas:

- Curriculo com foto — conforme Modelo (Anexo 11);

- Carteira de Identidade;

- CPF;

- Titulo de Eleitor com comprovante de quitagdo eleitoral;

- Certificado de reservista (para o sexo masculino);

- Comprovante de Residéncia;

- Documentos de comprovacdo dos Requisitos Basicos e dos
Titulos e Experiéncia Profissional, de acordo com o contrato
pleiteado;

4.4.1 O candidato devera receber o Comprovante de Inscrigdo,
apos a conferéncia da documentacdo apresentada.

4.5 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato, as
informagoes contidas na Ficha de Inscri¢do, ficando o mesmo
sujeito a responsabilidade criminal, administrativa e civel por
informagoes falsas ou fraudulentas apuradas dentro do devido
processo legal.

4.6 O processo de inscricdo somente se completa com o
cumprimento de todas as etapas descritas no item 4.4, sendo
de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos
que vier a sofrer, por ndo apresentar corretamente o endereco
completo e por deixar de informar um niimero de telefone
para contato.

47 Ao efetuar inscricdo, o candidato estard declarando
formalmente que preenche todas as condic¢des estabelecidas
neste Edital.
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4.8 Nao serdo aceitas inscri¢des via postal, fax, e-mail,
de

extemporanea.

aplicativos texto, redes sociais, condicional ou

4.9 As informacdes prestadas na Inscricio sfo de inteira
do

Examinadora do Processo Seletivo Simplificado no direito de

responsabilidade candidato, ficando a Comissdo

exclui-lo da selecdo, caso comprove inverdade nos dados
fornecidos ou a omissdo de informacdes requeridas na mesma,
de

administrativamente, civilmente e/ou criminalmente.

ficando o candidato passivel responder

4.10 Serdo aceitos, como Documento de Identificagao:
Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; Carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes;
Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como documento de identidade; Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social. — CTPS e Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH (somente o modelo novo, que contém
foto).

4.11 Nao serao aceitos, como Documento de Identificagao:
Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira Nacional
de Habilitagdo - CNH (modelo antigo, que ndo contém foto);
Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de
identidade;

danificados ou que, de alguma forma, ndo permitam, com

documentos ilegiveis, ndo identificaveis,
clareza, a identificacdo do candidato.

4.12 Cada candidato podera fazer apenas uma inscri¢do para
este Edital.

4.13 Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscri¢do
que nao atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital,
ela sera cancelada.

4.14 Sera permitida a entrega de documentos e titulos por
procuracdo, observados os procedimentos estabelecidos no
Subitem 5.2 e os indicados a seguir:

a) O Procurador devera entregar, junto com os documentos ¢
titulos, além dos documentos exigidos para o cargo pleiteado,
copia legivel de sua Carteira de Identidade e a Procuragéo
Publica que lhe outorga poderes especificos para tal ato;

b) Os documentos entregues e informagdes prestadas pelo
Procurador sdo de total responsabilidade do candidato,
arcando este com as consequéncias de eventuais equivocos
ocasionados neste ato;

¢) Ocorrendo divergéncia entre o indicado na Procuragdo e o
que consta na Ficha de Inscricdo, serd considerado o que
constar na Ficha de Inscrigao.

4.15 Serao considerados desistentes os candidatos que:

a) Nao entregarem a Ficha de Inscricdo acompanhada dos

documentos e titulos, no prazo indicado neste edital;

b) N&do tenham apresentado cépia dos documentos de
comprovagdo de titulos e experiéncia profissional, no prazo
indicado neste edital, mesmo tendo devolvido a Ficha de
Inscricdo.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo Seletivo Simplificado constard de Avaliacdo
Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional, conforme
estabelecido no Anexo IV deste Edital.

5.2 Os candidatos deverdo apresentar os documentos ¢ titulos
no ato da inscricdo, em local e prazos indicados no item 4.2,
deste Edital.

5.3 Serfo considerados aprovados os candidatos que
comprovarem possuir os requisitos basicos necessarios ao
cargo pleiteado, seguindo ordem de critérios e pontuacao.

5.4 Os candidatos que nfo apresentarem os requisitos basicos
para o cargo pleiteado serdo eliminados do Processo Seletivo
Simplificado.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente da nota final.

6.2 A nota final do candidato sera o total de pontos obtidos na
Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional, de
acordo com os quadros constantes do Anexo IV deste Edital.
6.3 O Processo

classificatorio.

Seletivo tem cardter eliminatério e
6.4 Na hipotese de igualdade de pontuagdo, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior nimero de pontos no item Experiéncia
Profissional;

b) Tiver maior idade, considerando dia, més e ano de
nascimento, desde que, ndo esteja inserido em grupo de risco.
7. DOS RECURSOS

7.1 Serdo admitidos Recursos contra a classificacdo no
Processo Seletivo Simplificado, indicada no resultado final.
7.2 O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de
at¢ 24h (vinte e quatro horas), contadas a partir do dia
subsequente ao da divulgagdo do resultado, devendo o recurso
ser interposto, exclusivamente, no endereco e horario
constantes do item 4.2, deste Edital.

7.3 Na interposicdo de recurso o candidato deve certificar-se
de que o mesmo tenha sido efetuado mediante protocolo,
sendo este o unico documento que confirma que o recurso foi
interposto.

7.4 A notificagdo para conhecimento do resultado dos
recursos sera feita mediante publicagdo realizada na sede da
Secretaria Municipal de Saude.

7.5 Nao serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos
previstos neste Edital, bem como ndo serfo aceitos recursos

feitos por terceiros.
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7.6 Os recursos que ndo estiverem de acordo com o
estabelecido neste Edital ndo serdo conhecidos.

7.7 Cada candidato s6 poderd interpor um recurso.

8. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

8.1 Apos a apreciagdo dos recursos interpostos, relativo ao
item 7, o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado
de Saude,

publicado na forma prevista em lei municipal especifica,

sera homologado pela Secretiria Municipal

divulgado no enderego eletronico da prefeitura municipal e
divulgado e afixado nos murais da Prefeitura Municipal e da
Secretaria Municipal de Saude.
9. DAS CONDICOES
TEMPORARIA

9.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo

PARA  CONTRATACAO

Simplificado e autorizada as contratagdes pelo Prefeito
Municipal, ser@o convocados os candidatos pela ordem de
classifica¢do, para, no prazo de dois (2) dias, prorrogaveis
uma unica vez, a critério da Administracio Municipal,
comprovarem o atendimento das seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) encontrar-se em pleno exercicio dos direitos civis e
politicos;

¢) ter, no minimo dezoito (18) anos de idade completo;

d) estar quite com as obrigacdes militares (candidatos do sexo
masculino);

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) ndo ter contrato de trabalho anterior com o Municipio
rescindido por justa causa;

g) nao estar respondendo sindicancia junto ao Municipio;

h) copia dos seguintes documentos: RG, CPF, PIS/PASEP;

i) declaragdo de ndo acumulacdo de cargos, empregos ou
fungodes, se for o caso;

j) atestado médico/psicologico exarado pelo servigo oficial do
Municipio, no sentido de gozar de boa saude fisica, mental e
psicologica;

k) uma foto 3x4 recente;

1) apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo
disponibilizado pelo Municipio;

9.2. A convocacdo do candidato classificado sera realizada
pessoalmente, por telefone, meio eletronico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3. Nao

verificando-se o ndo atendimento das condi¢des exigidas para

comparecendo o candidato convocado ou

a contratagcdo e previstas no Item 9.1, serdo convocados os
demais classificados, observando-se a ordem de classificagao.
9.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado serd de 3 (trés) meses podendo ser prorrogado
uma Gnica vez por mais dois meses.

9.5. No do Processo Seletivo

periodo de validade

Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser
chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os
demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

9.5. Apos o término de uma contratacdo a listagem dos
classificados sera obedecida rigorosamente em face da
validade do processo Seletivo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio
de aprovacao ou classificagdo do candidato, valendo para esse
fim a publicacgdo do resultado final.

10.2. Os candidatos classificados deverdo manter atualizados
os seus enderegos.

10.3. Respeitada a natureza da func¢@o temporaria, por razdes
de interesse publico, podera haver a readequacdo das
condi¢des definidas inicialmente neste Edital, conforme
dispuser a legislagdo local.

10.4. O presente Processo Seletivo tem carater exclusivamente
classificatorio.

10.5. Os casos omissos ¢ situagdes nao previstas serdo
resolvidos pela Comissdo designada.

10.6. Os candidatos ficam cientes de que deverdo ter
disponibilidade para o cumprimento de plantdes, tanto no
periodo diurno quanto noturno, bem como nos finais de
semana e feriados

10.7. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, de que trata este

Edital, é o da cidade de Guarai/TO.
TABOCAO, 03 de agosto de 2020.
DIEGO HENRIQUE SILVERIO COSTA
CPL
ANEXO I DO EDITAL No 01/2020
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA

CONTRATACAO TEMPORARIA
DE PROFISSIONAIS DE SAUDE PARA O COMBATE

AO CORONAVIRUS
(COVID-19).
CRONOGRAMA
INSCRICAO  04/08 a 06/08 de 2020

ENTREGA DE DOCUMENTOS 04/08 a 06/08 de 2020
DIVULGACAO DO RESULTADO PARCIAL
07/08 de 2020

Até
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PRAZO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS 24 horas
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL Até¢ 11/08 de
2020

HOMOLOGACAO DO RESULTADO 11/08 de 2020

ANEXO 11 DO EDITAL N° 01/2020
MODELO DO CURRICULO

I - DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO

ENDERECO: BAIRRO: MUNICIPIO: CEP:
TELEFONE FIXO: () TELEFONE CELULAR: ()
E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL: SEXO: () MASCULINO () FEMININO
NATURALIDADE:

FILTACAO:

PAI:

MAE:

RG No: ORGAO EMISSOR:: UF:

CPF:

TITULO DE ELEITOR: ZONA: SECAO:

PROFISSAO:
NUMERO DO CONSELHO:
ORGAO: UF:

(NIVEL  SUPERIOR):

11 - ESCOLARIDADE E FORMACAO ACADEMICA
(DESCREVER O NOME DA INSTITUICAO, LOCAL E
ANO DE FORMACAO).

I — CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA
profissional

(ESPECIFICAR LOCAL, DURACAO, CARGO FUNCOES
EXERCIDAS E RESUMO DAS  ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS QUE  GUARDAM  ESTREITA
RELACAO COM A ESPECIALIDADE E A AREA DE
ATUACAO PARA A QUAL CONCORRE).

IV - POS - GRADUACAO E
COMPLEMENTARES

(ESPECIFICAR LOCAL, DURACAO, CARGO, FUNCOES
EXERCIDAS E RESUMO DAS  ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS QUE  GUARDAM  ESTREITA
RELACAO COM A ESPECIALIDADE E A AREA DE
ATUACAO PARA A QUAL CONCORRE).

V — PARTICIPACAO EM CONGRESSOS SEMINARIOS,
CONFERENCIAS, CURSOS E MINICURSOS
(DESCREVER LOCAL DE REALIZACAO, QUALIDADE

CURSOS

E DATA DE PARTICIPACAO).

OBSERVACAO: ANEXAR TODOS OS DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS DOS ELEMENTOS CITADOS NO
CURRICULO NO ATO DA INSCRICAO.

ANEXO ITI DO EDITAL No 01/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS
DE SAUDE PARA O COMBATE AO CORONAVIRUS
(COVID-19).

AREAS DE
REQUISITOS E

DEMONSTRATIVO DE  CARGOS,
ATUACAO, CARGA HORARIA,
REMUNERACAO

ORDE
M

CARGO VAGAS PCD

ATRIBUICOES

VENCIMENTO
BAsicO

RS 20.000,00

ESCOLARIDADE

o1 MEDICO o1 0

Niv:
devi

0z ENFERMEIRO |05 1 R$3.000,00

NIVEL TECNICO - Certificado,

0z TEC.EM 05 [
ENFERMEGEM

RS 1.425,00

Re;

em
NIVEL FUNDAMENTAL -
Ensino Fundamental

0 FISCAL DE 10 01
POSTURA E
VIGILANCIA
SANITARIA

RS 1.210,00

05 AUXILIAR DE 04
SERVIQOS
GERAIS

RS 1.045,00
Fundamental

NIVEL MEDIO - Ensing Médic
Completo

06 Recepcionista | 02 RS 1.210,00
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ANEXO IV DO EDITAL No 01/2020 -Nivel Médio
CRITERIOS DE PONTUACAO iTEm | TiTuLO DESCRIGAD DA | PONTUACAC | QUANTIDADE | TOTAL DE
COMPROVACAD PORTITULO | MAXIMA PONTOS
01 ENSINO MEDIO | CERTIFICADO/HISTORICO | 1,0 1 1,0
71 ’ A de Ensino Médio
Analise do Curriculo tendo como parametro o grau de Completo
ey eqe A . . . . 02 TEMPO DE | Experiéncia profissional | L0 9 [Ano | 9,0
compatibilidade das experiéncias profissionais do candidato EXPERIENCIA | na dres do cargo a que completo)
A . . S, PROFISSIONAL | concorre  (limitado  ao
com as exigéncias dos cargos, conforme os seguintes critérios: maximo de 9 anos).
’ TOTAL 10,0
NIVEL SUPERIOR
-Nivel Fundamental
ITEM | TITULO DESCRIGAO DA | PONTUAGCAO | QUANTIDADE | TOTAL DE .. . .. e
COMPROVACAO PORTITULO | MAXIMA PONTOS fTem | TiTuLo DESCRICAO DA [ PONTUACAO | QUANTIDADE [ TOTAL DE
01 DOUTORADO | Diploma de curso de | 2,5 1 25 COMPROVACAD PORTITULO | MAXIMA PONTOS
pésgraduagio  em 01 | ENSINO CERTIFICADO/HISTORICO | 1,0 1 1,0
nivel de doutorado FUNDAMENTAL | de Ensino Médio
[titulo de doutor) na Completo _
drea do cargo a que 02 TEMPO DE Expr-:\r\encwa profissional | 1,0 9 {Anc | 9,0
concorre.  Também EXPERIENCIA na area do cargo a que completo)
2 ichites PROFISSIONAL concorre (limitado a0
certificado/declaragio méximo de S anos).
de concluséo de curso TOTAL 10,0
de deutorado na drea
do cargo a que
concorre, desde que X . ~ .
i, i OBSERVACAO 1: A documenta¢do do candidato, acerca de
histdrico escolar. d ifi ~ ~ d fe ~ d )

i VST Diploma de carso 4 |20 7 70 sua identificacdo, comprovacdo de sua formacdo, devera ser

pos-graduagdo em . ~ .

nivel e mesirade comprovada por meio da apresentacdio de diploma ou
(titulo de mestre) na . ~ . . ot~
Bea G e e certificado de conclusdo de curso, fornecidos por institui¢do
concorre.  Também . . . e . ~
cerd et de ensino superior, reconhecida pelo ministério da educacéo, e
certificado/declaragio n . .

de conclusio de curso experiencia proﬁss1onal.

de mestrado na area

do cargo & que

concorre, desde gue ~ - n .
acompanhado  de OBSERVACAO 2: Para comprovacdo da Experiéncia
histdrico escolar.

03 | ESPECIALIZAGAQ | Certificado de curso | 1,5 1 15 Profissional o candidato devera apresentar no ato da

de pés-graduacdo em N . X L.

nivel de contratacdo ou em data a ser definida no edital, o original e
especializagdo, com . .

carga horaria minima copla dos seguintes documentos, conforme o caso: a) Em
de 360 h/a na drea do

cargo a que concorre. Empresa Privada: Copia da carteira de trabalho e previdéncia
Também serd aceito

certificado/declarago social (pagina de identificacdo com foto e dados pessoais e
de conclusdo de curso

de. Especinlizagio 1o registro do (s) contrato (s), e declara¢cdo do empregador com o
drea do cargo a que

concorre, desde que periodo (inicio e fim), a espécie do servigo realizado e a
acompanhado de .. L. .

histérica escolar. descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

04 CURSO DE | Certificado de curso | 1,0 1 1,0 . S - i

QUAUIFICAGED | de qualificagio, com b) Instituicdo Publica: Declaragdo ou Certiddo de Tempo de
carga hordria minima X N
de 20 horas na rea do Servigo constando a data da posse e da exoneracdo (se for o
Cargo a gue concorre. . . ..

05 [TEMPO  DE| Experiéncia 05 5 {anc [ 3,0 caso), o cargo, a fungdo exercida e a descri¢do das atividades
EXPERIENCIA profissional na drea do completo) . . . .
PROFISSIONAL | cargo a que concarre desenvolvidas, emitida em papel timbrado com carimbo do

{limitado ac maximo

de 6 anos). orgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
TOTAL 10,0

Pessoal/Recursos Humanos do 6rgdo onde prestou servigo,

-Nivel Técnico ndo sendo aceitas, sob hipotese alguma, declaracdes expedidas
fTEM | TITULO DESCRICAD DA | PONTUAGEOD QUANTIDADE | TOTAL  DE 1 r~ ~ ifi . .

COMPROVACAD PORTITULD | MAXIMA PONTOS por qualquer 6rgdo que ndo especificado neste item; c)
01 TECNICO Certificado de | 2,0 1 2,0 - . . , .

conclusio de curso Prestacdo de servigco por meio de contrato de trabalho: Cdpia

Técnico em ~ . ..

Enfermagem; do contrato de prestacao de servigo/atividade entre as partes e

02 CURSD DE | Certificado de curso [ 1,0 1 1,0 - . , -,
QUALIFICACEO | de qualificagao, com declaracdo do contratante que informe o periodo (inicio e fim),

carga horéria , . . . ¢ P

minima de 20 horas a espécie do servico realizado e a descri¢do das atividades.
na drea do carge a ~ . ~ PN .
que concorre. Somente serfio validadas as comprovacdes de experiéncia

05 TEMPO DE | Experiéncia 1,0 7 (Ano | 7,0 . . . n
EXPERIENCIA | profissional na area completo) profissional que especificarem dia/més/ano de entrada e
PROFISSIONAL | do cargo a gque . R ’ . - , .

concorre  (limitado dia/més/ano de saida do servico; d) Nao serd aceito nenhum
aoc maxime de 7
anos). tipo de estagio curricular, bolsa de estudo (auxilio por
TOTAL 10,0
atividade desempenhada), prestacio de servicos como
voluntario, monitoria ou participacdo em comissdes, comités e
conselhos sem remuneragdo para pontuacdo como Experiéncia
Profissional; e) Para experiéncia profissional no exterior os
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documentos deverdo ser traduzidos para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado; f) Quando o nome do (a) candidato
(a) for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por

exemplo: certiddo de casamento) e g) Toda a documentagao

entregue pelo candidato sera avaliada pela Comissdo
responsavel por este Processo Seletivo Simplificado
Emergencial.

ANEXO V DO EDITAL No 01/2020
FICHA DE INSCRICAO
PROFISSIONAIS DE SAUDE PARA COMPOR EQUIPE
DE COMBATE A COVID 19 TABOCAO-TO

ANEXO VI DO EDITAL No 01/2020

FICHA DE RECURSO
DADOS DO CANDIDATO:
Nome:
Cargo:
Telefones para contato: (-5 () -
E-Mail:

Secretaria a qual esta vinculado:

EXPOSICAD DOS MOTIVOS:

Cargo:
IDENTIFIFICACAO/ Inscrigio N 2020
o
CPF
Filiagio Mao:
Pai:
%“"iﬁf? Assinatura do Candidato
Nacionalidade
Data de
Nascimento
Estado Civil i — _
e e ANEXO VII DO EDITAL No 01/2020
P e de Busn DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO
Anc de Conclusio:
Curso Técnico de | Unidade de Ensino:
Cemamitirio de | Ao de Conclusior . FOTO 3X4
m;ém —— . COPIA DA CARTEIRA DE IDENTIDADE E
e Tridade de Easinc COPIA DO CPF
Anc de Conclusio: A
— e Conch . COPIA DO COMPROVANTE DE ENDERECO
Unidade de Ensino: . COPIA DO COMPROVANTE DE
Ao de Conclusio: ESCOLARIDADE.
TABOCAOTO, ___de g0 |o COPIA DO TITULO ELEITORAL E
T COMPROVANTE DE QUITACAO ELEITORAL

COPIA DO CERTIFICADO DE RESERVISTA
PARA HOMENS
DECLARACAO QUE NAO EXERCE FUNCAO
PUBLICA OU QUE ESTA DE ACORDO COM OS
TERMOS DO ART. 37, INC. XVI DA CONSTITUICAO
FEDERAL/1988.
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ANEXO VIl DO EDITAL No 01/2020 ANEXO X
DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGO/EMPREGO/FUNCAD PUBLICA LAUDO MEDICO- PORTADOR DE DEFICIENCIAO(a)
candidato(a)
| Nome: | Documento de identificagdo n2 (RG): CPF
Fungdo: | ne foi submetidofa) nesta data, a exame clinico, sendo
. identificada a existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o art. 37, inciso VIII, da CF/88,
Detlaro sobvas penasidalel, para;fins de inscrican no, Pracesso Selet o g lle: na Lei Federal 7.853/85, regulamentada pelo Decreto Federal 3.298/99 (art. 37). Observagio:

Espécie, grau ou nivel da deficiéncia da qual o{a) candidato(a) & portador(a), com expressa
referéncia ao  codigo de  Classificagiio Internacional  de Doenga-CID

[ 1 NAO acumulo cargo/emprego/fungdo piiblica no &mbito do servigo piiblico Federal, Estadual
ou Municipal, ou ainda em Autarquias, FundagGes, Empresas Piblicas, Sociedade de Economia
Mista, suas subsididrias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico,
bem como, néo percebo proventos decorrentes de aposentadoria em cargo ou fung3o publica.

[ 1 ACUMULO licitamente (art. 37, inciso XVI, da Constituigdo Federal) o cargo/emprego/fungdo
publica de:

(Nome da instituicdo)

No regime de trabalho de [ ] horas semanais M‘ TO, de de 2020.
[ 1 dedicacdo exclusiva. A

Estou ciente de que qualquer omissio no que se refere a acumulagio de
cargos/emprego/fungdo piblica constitui presungdo de mi-fé, razio pela qual ratifico que a
presente declaragdo é verdadeira, haja vista que constitui crime previsto no Cédigo Penal
Brasileiro, prestar declaragdo falsa com finalidade de criar obrigacio ou alterar a verdade Assinatura do Candidato
sobre fato juridicamente relevante.

Tahocdg . de_ de2020.

Assinatura, carimbo e CRM do Médico
ANEXO IX DO EDITAL No 01/2020

. *0 candidato devera entregar o original deste laudo, acompanhado dos demais documentos,
COMPROVANTE DE INSCRICAO no ato da inscrigio, na Secretaria Municipal de Sadde de Tabocg - TO.

Inscrigdo n2

MINUTA
N°_CONTRATO_»/2020 -

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2020

::::O CONTRATO TEMPORARIO CELEBRADO ENTRE A
- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E O (A)
- SENHOR (A) <NOME_», COMO ABAIXO MELHOR SE
DECLARA:
TABOCRO /TO, ____ de de 2020.
O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE TABOCAO, ente
Membro da Comissio publico municipal, com personalidade juridica de direito
publico interno, estabelecida a , na cidade de
Assinatura do Candidato Tabocdo, Estado do Tocantins, inscrita no CNPJ sob o N°

, denominado CONTRATANTE, neste
ato representada pelo Secretario Municipal de Saude, Senhora
, brasileira, portador RG. N° , CPF
Ne. , residente e domiciliado nesta cidade,
doravante denominado CONTRATANTE, e¢ o (a) Senhor
(a)«NOME », brasileiro(a), portador RG de N°«RG» e CPF de
N°® «CPF» residente e domiciliado(a) a «kENDERECO»,N°
«NUMERO»,«BAIRRO», «CIDADE»doravante
denominado(a) CONTRATADO(A), firmam a celebra¢do do
presente Contrato por tempo determinado, nos termos do que

dispde o artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do da Federal, c/c
Art. 13, I e paragrafos, da Lei Municipal 08/2020, conforme
clausulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.16 O presente Instrumento tem por objeto contratar
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da de
, 0 (a) Senhor (a) «<NOME_ », com lotagdo na

temporariamente, para 0 exercicio func¢éo

Secretaria Municipal de Saude, com prestacdo de servigos nas
Unidades de

enfrentamento da situagdo de emergéncia em satde publica de

Satde e Hospitais do Municipio, para
importancia internacional, declarada por meio da Portaria n°
188, de 3 de fevereiro de 2020, do Sr. Ministro de Estado da
Saude, assim como os termos do Decreto Municipal n.° 55, de
29 de ABRIL de 2020 que declara situagdo de emergéncia no
ambito do Municipio de Tabocdo para enfrentamento
preventivo da pandemia de coronavirus declarada pela
Organizacdo Mundial de Saude.

1.17

Rede Municipal de Satde deste Municipio, podendo, em

O profissional selecionado prestara servigo junto a

qualquer tempo da vigéncia do contrato, ser remanejado de
uma unidade para outra ou ter alterado seu horario de trabalho
a fim de atender aos interesses e necessidades da Secretaria
Municipal da saude através de ato devidamente motivado.

1.18
carater juridico-administrativo.

CLAUSULA SEGUNDA — DA REMUNERACAO

2.1. Pela execu¢do do servico especificado, o (a)
CONTRATADO (A) percebera um dos valores discriminados
abaixo, conforme o tipo de servico efetivamente prestado:
2.1.2.R$

A contratag@o de prestacdo de servigo temporario tera

CLAUSULA  TERCEIRA - OBRIGACOES DA
CONTRATANTE
3.1 Modifica-los, unilateralmente, para melhor adequagio

as finalidades de interesse publico, sendo respeitados sempre
os direitos do CONTRATADO;

3.2 Rescindi-los, unilateralmente, nos casos especificados
no inciso I do artigo 79 da Lei 8666/93.

33 Fiscalizar a prestacdo dos servicos;

34 Aplicar sangdes motivadas pela inexecucdo total ou
parcial do compromisso;

3.5 Alterar unilateralmente o contrato quando houver

modificacdo do objeto ou das especificacdes, para melhor

adequacado técnica aos seus objetivos;

CLAUSULA  QUARTA
CONTRATADO(A)

4.1. Cumprir integralmente os servigos contratados;

OBRIGACOES

DO(A)

4.2. Fazer os cursos de capacitagdo que forem oferecidos pela
Contratante;

4.3, Atentar ao horario de entrada, com tolerancia de até 5
atrasos de 10 minutos/més;

4.4, dificuldades

encontradas: falta de material, equipamentos, medicamentos e

Informar, em formulario proprio, as

outras situagoes;

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS
As despesas decorrentes deste Instrumento serfo atendidas
pela dotacdo orcamentaria:

FICHA 00363.1

ORGA0000002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE 000201 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNCAO 000010 SAUDE
SUB-FUNCAO 000302 ASSIST.
AMBULATORIAL

PROGRAMA 005003 CUIDANDO COM CARINHO E
COMPROMISSO
PROJ/ATIVIDADE 2071
CORONA VIRUS (COVID 19)
ELEMENTO 31.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO

HOSPITALAR

ENFRENTAMENTO AO

CLAUSULA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO
6.1 O (A) CONTRATADO (A) desempenhara suas atividades
sob orientacdo técnica e administrativa da Secretaria Municipal

de Satde, executando ordens e cumprindo jornada
estabelecida.
6.2 Em situagdes excepcionais, ocorrendo necessidade

imperiosa para atender as demandas inerentes ao objeto do

presente  contrato, poderdo ser realizados plantdes
extraordinarios, mediante prévia autorizacdo justificada da
Secretaria Municipal de Saude, observado o limite maximo de
5 (cinco) plantdes extraordinarios.

6.3 A carga horaria semanal ¢ de 40h.

CLAUSULA SETIMA — DA LOTACAO

7.1 O (A) profissional desempenhara suas fungdes em
Unidades de Satde do Municipio, conforme prévia designacao
da Secretaria Municipal de Satde.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA DO CONTRATO
8.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ de 03 (trés
meses), podendo ser prorrogado por 02 meses, enquanto
perdurar a necessidade de enfrentamento dos efeitos da
situacdo de emergéncia de satde publica de importancia
internacional.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1 Este instrumento podera ser rescindido:

9.1.1. antes do prazo estabelecido, pela Administracdo Publica
Municipal, ante a inexecu¢do de quaisquer das clausulas e
condicdes ora estabelecidas, hipotese em que o Contratado
ficara sujeito a multa prevista nesta clausula.

9.1.2. quando cessado o estado de necessidade que determinou
a presente contratacao,

com pagamento dos servicos

executados, sem que sejam devidas quaisquer verbas

rescisorias e/ou adicionais, tais como 3°, férias, FGTS e afins.
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9.1.3. quando, mesmo se ainda presente o estado de

calamidade, venha a ocorrer a retomada paulatina da
normalidade no funcionamento do sistema publico de satide
municipal, hipdtese em que também ndo serdo devidos
quaisquer pagamentos a titulo de indenizagio rescisoria, como
por exemplo parcelas de férias, 13° salario ou FGTS, dentre
outros

9.2. Ocorrendo a inadimpléncia de alguma das partes, a parte
prejudicada devera notificar a parte infratora a, no prazo de 05
dias corridos, promover o cumprimento de sua obrigada e/ou
justificar a impossibilidade de fazé-lo. Nao sendo sanada a
inadimpléncia e nem havendo justificativa valida, a parte
prejudicada podera optar pela rescisdo do presente contrato,
ficando a parte infratora sujeito ao pagamento de multa penal
equivalente a 10% do valor total do contrato.

9.3 Em caso de rescisdo imotivada do contrato por iniciativa
do Contratado, podera ser aplicada da penalidade de vedagdo a
contratacdo com a Administracdo Publica Municipal, pelo

prazo de até 02 (dois) anos;

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO

10.1 O prazo de pagamento 8 CONTRATADA ¢ de quinze
dias, apos a efetivacdo dos servigos devidamente atestados pela
Secretaria Municipal de Satde.

10.2 O pagamento sera efetuado mediante crédito em conta
corrente da CONTRATADA, por ordem bancaria.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1. Fica eleito o foro da cidade da comarca de Guarai - TO,
com renuncia expressa de qualquer outro por mais privilegiado
que seja, para que sejam dirimidas, eventuais questoes
resultantes deste contrato.

E por estarem de acordo com este, as partes assinam o presente
instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, juntamente
e na presenca de duas testemunhas, para que este produza seus

efeitos juridicos.
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