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Atos do Chefe do Poder Executivo

LEI N° 010/2020 -TABOCAO DE 04 DE DEZEMBRO DE
2020
DISPOE SOBRE ALTERACAO DA LEI N° 004/2015
PME 2015/2025, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE TABOCAO, Estado do
Tocantins, aprovou ¢ o Prefeito Municipal sanciona a seguinte
Lei, em conformidade com o Autografo de Lei n® 013/2020:
Art. 1°. Fica alterado o Anexo II da Lei n° 004/2015 PME
2015/2025, o qual passa a vigorar na forma do Anexo Unico
desta Lei.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio,

revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TABOCAO,
aos 04 dias do més de dezembro de 2020.

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS

Prefeito Municipal

ANEXO UNICO A LEI N° 010/2020

ANEXO II
EDUCACAO INFANTIL

Meta 1: Universalizar, até 2016, a educacgdo infantil na pré-
escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade
e ampliar a oferta de educacdo infantil em creches de forma a
atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de
até 3 (trés) anos até 2024.

ESTRATEGIAS:
1.1. Definir, em regime de colaboragdo com a Unido e o
Estado, a expansdo da educagdo infantil segundo padrio

nacional de qualidade, considerando as peculiaridades locais, a

partir de 2017.

1.2. Garantir que, até 2024, a diferenca entre as taxas de
frequéncia a educagao infantil das criancas de até 3 (trés) anos
oriundas do quinto de renda familiar per capita mais elevado ¢
as do quinto de renda familiar per capita mais baixo; seja

inferior a 10% (dez por cento);

1.3. Realizar, periodicamente, em regime de colaboracao,
levantamento da demanda por creche para a populagao de até 3
(trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o
atendimento da demanda manifesta, a partir do 2° ano de
vigéncia deste plano.

1.4. Estabelecer normas, procedimentos e prazos para
definicdo de mecanismos de consulta ptblica da demanda das

familias por creches, anualmente, a partir de 2017.

1.5. Implementar, em regime de colaboragdo com Unido,
respeitadas as normas de acessibilidade, programa nacional de
construcdo e reestruturacdo de escolas, bem como de aquisi¢do
de equipamentos, visando a expansao e a melhoria da rede
fisica de escolas publicas de educagdo infantil; a partir de
2017.

1.6. Implantar, no primeiro ano de vigéncia deste PME,
avaliacdo da educac¢do infantil, a ser realizada a cada 2 (dois)
anos, com base em pardmetros nacionais de qualidade, a fim
de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as
condi¢des de gestdo, os recursos pedagogicos, a situagdo de

acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;

1.7. Garantir oferta de matriculas gratuitas em creches
certificadas como entidades beneficentes de assisténcia social
na area de educagdo com a expansdo da oferta na rede escolar

publica, até o termino, a partir de 2017.

1.8. Aderir a programas nacionais de formacgdo inicial e
continuada dos profissionais (as) da educagdo infantil,
garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais
com formagdo superior, a partir do 2° ano de vigéncia deste

plano
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1.9. Apoiar a articulacdo entre pos-graduacdo, nucleos de
pesquisa e cursos de formacdo para profissionais da educacdo,
de modo a garantir a elaboracdo de curriculos e propostas
pedagodgicas que incorporem os avangos de pesquisas ligadas
ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias educacionais
no atendimento da populagdo de 0 (zero) a 5 (cinco) anos; , a
partir de 2021.

1.10. Priorizar o acesso a educacao infantil ¢ fomentar a oferta
do atendimento educacional especializado complementar e
suplementar aos alunos (as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou super
dotagdo, assegurando a educacdo bilingue para criancas surdas
e a transversalidade da educagdo especial nessa etapa da

educacdo basica, a partir de 2019.

1.11.

especializado programas nacionais de orientacdo e apoio as

Aderir, em carater complementar, com profissionais

familias, por meio da articulagdo das areas de educacao, saude
e assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral das

criangas de até 3 (trés) anos de idade, a partir de 2017.

1.12. Preservar as especificidades da educacdo infantil na
da

atendimento da crianca de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em

organizagao rede escolar municipal, garantindo o
estabelecimentos que atendam a pardmetros nacionais de
qualidade, e a articulacdo com a etapa escolar seguinte,
visando ao ingresso do (a) aluno(a) de 6 (seis) anos de idade

no ensino fundamental, a partir de 2019.

1.13. Fortalecer o acompanhamento € o monitoramento do
acesso e da permanéncia das criancas na educagdo infantil, em
especial dos beneficiarios de programas de transferéncia de
renda, em colaboracdo com as familias e com os 6rgios
publicos de assisténcia social, saide e prote¢do a infancia; a
partir de 2017.

1.14. Garantir idade

correspondente a educacdo infantil, em parceria com 6rgaos

a busca ativa de criangas em
publicos de assisténcia social, saide e protecdo a infancia,
preservando o direito de opcdo da familia em relacdo as
criancas de até 3 (trés) anos, a partir de 1017,

1.15. Garantir o acesso a educacdo infantil em tempo integral,
para todas as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme
estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a

Educacio Infantil, a partir de 2017.

ENSINO FUNDAMENTAL

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos
para toda a populacdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e
garantir que pelo menos 98.5% (noventa e cinco por cento)
dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até
2025,

ESTRATEGIAS:

2.1. Pactuar com a Unido e o Estado, no ambito da instancia
permanente de que trata o § 5° do art. 7° desta Lei, a
implantacdo dos direitos ¢ objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento que configurardo a base nacional comum

curricular do ensino fundamental, até o0 2019;

2.2.

individualizado dos alunos (as) do ensino fundamental da rede

Criar mecanismos para o acompanhamento

municipal de ensino, a partir de 2017.

2.3. Acompanhar e monitorar o acesso, a permanéncia e o
aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de
de

discriminacao, preconceitos e violéncias na escola, visando ao

transferéncia de renda, bem como das situacdes
estabelecimento de condi¢gdes adequadas para o sucesso
escolar dos alunos (as) da rede municipal de ensino, em
colaboragdo com as familias e com orgdos publicos de
assisténcia social, saide e protecdo a infancia, adolescéncia e

juventude, até 2017,

2.4. Promover a busca ativa de criangas ¢ adolescentes fora da
escola, em parceria com 6rgdos publicos de assisténcia social,
saude e protecdo a infincia, adolescéncia e juventude, até o
2017.

2.5. Desenvolver tecnologias pedagogicas que combinem, de
maneira articulada, a organizacdo do tempo e das atividades
didaticas entre a escola e¢ o ambiente comunitario,
considerando as especificidades da educac@o especial e dos

alunos (as) da zona rural, até o 3° ano da vigéncia deste PME;

2.6. Disciplinar, no ambito do sistema municipal de ensino, a

organiza¢do flexivel do trabalho pedagbgico, incluindo
adequacdo do calendario escolar de acordo com a realidade
local, a identidade cultural e as condi¢des climaticas da

regido, até o 3° ano da vigéncia deste PME;

2.7. Promover a relacdo das escolas com instituigdes e
movimentos culturais, a fim de garantir a oferta regular de
atividades culturais para a livre frui¢do dos alunos (as) dentro

¢ fora dos espagos escolares, assegurando ainda que as escolas
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se tornem polos de criacdo e difusdo cultural, até o 3° ano da
vigéncia deste PME;
2.8.

acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio

Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no

do estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias, até

0 2° ano da vigéncia deste PME;

2.9. Estimular a oferta do ensino fundamental, em especial dos
anos iniciais, para a popula¢do do campo, conforme demanda,

até o 2° ano da vigéncia deste PME;

2.10. Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino
fundamental, garantida a qualidade, para atender aos filhos e
filhas de profissionais que se dedicam a atividades de carater

itinerante, a partir de 2017, durante a vigéncia deste PME;

2.11. Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos
estudantes e de estimulo a habilidades, inclusive mediante

certames e concursos, até o 4° ano da vigéncia deste PME;

2.12. Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a
habilidades esportivas nas escolas, interligadas a um plano de
disseminacdo do desporto educacional e de desenvolvimento

esportivo nacional, até o 3° ano da vigéncia deste PME;
EDUCACAO BASICA II

META 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para
toda a populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e
mobilizar a rede estadual para elevar, até 2024 a taxa liquida
de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por

cento).
ESTRATEGIAS:

3.1. Aderir e implementar programas e acdes de correcdo de
fluxo do ensino fundamental, em colaboragdo com o governo
federal, por meio do acompanhamento individualizado do (a)
aluno (a) com rendimento escolar defasado e pela adocdo de
praticas como novas possibilidades de aprendizagens, de
forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel

com sua idade, a partir do 4° ano de vigéncia deste PM;

3.2. Apoiar e oportunizar, em colaboracdo com o estado, o
transporte dos alunos do ensino médio, a partir do 3° ano de

vigéncia deste PM;

3.3. Colaborar com o acompanhamento ¢ o monitoramento do

acesso e da permanéncia dos jovens beneficidrios (as) de

programas de transferéncia de renda, no ensino médio, quanto
a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interacdo com o
de

preconceitos e violéncias, praticas irregulares de exploragéo

coletivo, bem como das situagdes discriminagao,
do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em
colaboragdo com as familias e com orgdos publicos de
social,

assisténcia satde e protecdo a adolescéncia e

juventude, a partir do 3° ano de vigéncia deste PM;

3.4. Apoiar na busca ativa da populacdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos fora da escola, em articulagdo com os
servigos de assisténcia social, saude e prote¢do a adolescéncia

¢ a juventude, a partir do 3° ano de vigéncia deste PM;

3.5. Estimular a participag¢do dos adolescentes nos cursos das
areas tecnologicas e cientificas, a partir do 4° ano de vigéncia
deste PME,;

EDUCACAO ESPECIAL

META 4: Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento ¢ altas habilidades ou super dotagdo, o
acesso a educagdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino,
com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de
multifuncionais, classes, escolas servigos

recursos ou

especializados, publicos ou conveniados;
ESTRATEGIAS:

4.1. Promover até 2024, a universalizacdo do atendimento
escolar a demanda manifesta pelas familias de criangas de 0
(zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do
habilidades
observado o que dispde a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de

desenvolvimento ¢ altas ou superdotacdo,
1996, que estabelece as diretrizes ¢ bases da educacgdo

nacional; até 2024

4.2. Apoiar a formagao continuada de professores (as) para o
atendimento educacional especializado nas salas de recursos
multifuncionais das escolas urbanas municipais, a partir do 3°

ano de vigéncia deste PME;

4.3. Garantir atendimento educacional especializado em salas
de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos

especializados, publicos ou conveniados, nas formas

complementar e suplementar, a todos (as) alunos (as) com

deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ¢ altas
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habilidades ou super dotagdo, matriculados na rede municipal
de ensino, conforme necessidade identificada por meio de
avaliacdo, ouvidos a familia e o aluno, a partir do 2° ano de

vigéncia deste PME;

4.4. Aderir a programas suplementares que promovam a
acessibilidade nas institui¢des publicas, para garantir o acesso
e a permanéncia dos (as) alunos (as) com deficiéncia por meio
da adequacao arquitetonica, da oferta de transporte acessivel e
da disponibilizagdo de material didatico proprio e de recursos
de tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto
escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de ensino, a
identificacdo dos (as) alunos (as) com altas habilidades ou

superdotacdo, a partir do 3° ano de vigéncia deste PME;

4.5.

Brasileira de Sinais - LIBRAS como primeira lingua e na

Garantir a oferta de educacdo bilingue, em Lingua

modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda
lingua, aos (as) alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva
de 0 (zero) a 14 (quatorze) anos, em escolas e classes
bilingues e em escolas inclusivas, nos termos do art. 22 do
Decreto no 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos arts. 24 e
30 da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, bem como a adogdo do Sistema Braille de leitura
para cegos e surdos-cegos, , a partir do 5° ano de vigéncia
deste PME;

4.6. Garantir a oferta de educagéo inclusiva, vedada a exclusao
do ensino regular sob alegacdo de deficiéncia e promovida a
articulacdo pedagogica entre o ensino regular e o atendimento
educacional especializado, a partir do 5° ano de vigéncia deste
PME;

4.7. Fortalecer o acompanhamento ¢ o monitoramento do
acesso a escola e ao atendimento educacional especializado,
bem como da permanéncia e do desenvolvimento escolar dos
(as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
habilidades

beneficiarios (as) de programas de transferéncia de renda,

desenvolvimento e altas ou superdotacdo
juntamente com o combate as situacdes de discriminacdo,
preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de
condigdes adequadas para o sucesso educacional, em
colaboragdo com as familias e com os o6rgdos publicos de
assisténcia social, satde e prote¢do a infancia, a adolescéncia e

a juventude, a partir do 5° ano de vigéncia deste PME;

4.8. Promover em articulagdo com o estado, 6rgdos e politicas
publicas de saude, assisténcia social e direitos humanos, em

parceria com as familias, com a finalidade de desenvolver

modelos de atendimento voltados a continuidade do
atendimento escolar, na educacdo de jovens e adultos, das
pessoas com deficiéncia e transtornos globais do

desenvolvimento com idade superior a faixa etaria de
escolariza¢do obrigatéria, de forma a assegurar a atencdo
integral ao longo da vida, a partir do 3° ano de vigéncia deste
PME;

4.9. Garantir a ampliacdo das equipes de profissionais da
atender a

(das)

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

educagdo para demanda do processo de

escolarizagdo  dos estudantes com deficiéncia,
superdotagdo, garantindo a oferta de professores (as) do
atendimento educacional especializado, profissionais de apoio
ou auxiliares, tradutores (as) e intérpretes de Libras, guias-
de Libras,

prioritariamente surdos, e professores bilingues, a partir do 3°

intérpretes para surdos-cegos, professores

ano de vigéncia deste PME;

4.10. Promover parcerias com instituicdes comunitarias,

confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder publico, visando a ampliar as
condi¢des de apoio ao atendimento escolar integral das
do

superdotagdo

deficiéncia,  transtornos
habilidades

matriculadas nas redes publicas de ensino, a partir do 2° ano

pessoas  com globais

desenvolvimento e altas ou

de vigéncia deste PME.

4.11. Promover parcerias com instituigdes comunitarias,

confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder publico, a fim de favorecer a
participacdo das familias e da sociedade na construgdo do
sistema educacional inclusivo, a partir do 3°, a partir do 2° ano

de vigéncia deste PME ° ano de vigéncia deste PME
ALFABETIZACAO

META 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o

final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

ESTRATEGIAS:

5.1. Estruturar os processos pedagogicos de alfabetizagdo, nos
anos iniciais do ensino fundamental, garantindo recurso
financeiro e gratificacdo para o professor de 1°, 2° e 3° ano,
articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola,
(as)

alfabetizadores ¢ com apoio pedagdgico especifico, a fim de

com qualificacdo e valorizagdo dos professores

garantir a alfabetizacdo plena de todas as criancgas; a partir do

9° ano de vigéncia deste PME.
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5.2. Aplicar instrumentos de avaliagdo nacional periddicos e
especificos, conforme o referencial curricular para aferir a
alfabetizagdo das criancas, aplicados a cada ano, bem criar
instrumentos de avaliagdo e monitoramento, implementando
medidas pedagogicas para alfabetizar todos os alunos e alunas
até o final do terceiro ano do ensino fundamental, partir do 2°

ano de vigéncia deste PME.

5.3. Buscar parcerias com o estado e a unido para implementar
tecnologias educacionais para a alfabetizacdo de criangas,
assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagogicas,
bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de
ensino em que forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas,
preferencialmente, como recursos educacionais abertos, a

partir do 3° ano de vigéncia deste PME.

5.4. Fomentar o desenvolvimento de praticas pedagdgicas
inovadoras que assegurem a alfabetizagdo e favorecam a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos (as),
consideradas as diversas abordagens metodologicas e sua
efetividade, a partir do 3° ano de vigéncia deste PME.

5.5.
continuada de professores, a partir do 3° ano de vigéncia deste
PME.

Divulgar garantir a oferta de formacdo inicial e

5.6. Garantir e apoiar, com profissional especializado, a
alfabetiza¢do das pessoas com deficiéncia, considerando as
suas especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de
surdas, estabelecimento de terminalidade

pessoas sem

temporal, a partir do 4° ano de vigéncia deste PME.
EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL

Meta 6: Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo,
50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a
atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos(as)

alunos (as) da educacao basica.
ESTRATEGIAS:
6.1. Promover, com o apoio da Unido, a oferta, na rede

de de

fundamental em tempo integral, por meio de atividades de

municipal ensino, educacdo infantil e ensino
acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares, inclusive
culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia
dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade,
passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante

todo o ano letivo, com a ampliacdo progressiva da jornada de

professores em uma Unica escola, a partir de 2018;

6.2. Aderir,

construcao de escolas e creches com padrao arquitetonico e de

em regime de colaboracdo, programa de

mobiliario adequado para atendimento em tempo integral,
prioritariamente em comunidades pobres ou com criangas em

situac@o de vulnerabilidade social, a partir de 2018;

6.3. Aderir, em regime de colaborac@o, programa nacional de
ampliacdo e reestruturagdo de escolas da rede municipal de
ensino, por meio da instalagdo de quadras poliesportivas,
laboratorios, inclusive de informatica, espagos para atividades
culturais, Dbibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitorios,
banheiros e outros equipamentos, bem como da produgdo de
material didatico e da formag@o de recursos humanos para a

educagdo em tempo integral, a partir de 2018;

6.4. Fomentar a articulagdo da escola com os diferentes

espacos educativos, culturais e esportivos e com
equipamentos publicos existentes no municipio, a partir de

2018;

6.5. Aderir, em regime de colaboragdo com entes federados a
educagdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo na faixa etaria de 4 (quatro) a 14 (quatorze)
anos, assegurando atendimento educacional especializado
complementar e suplementar ofertado em salas de recursos
multifuncionais

da propria escola ou em instituigdes

especializadas, a partir de 2017;

6.6. Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia
dos alunos na escola, direcionando a expansdo da jornada para
o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades

recreativas, esportivas e culturais, a partir de 2017,

QUALIDADE DA EDUCACAO BASICA

Meta 7: Melhorar a qualidade da educacgdo basica em todas as
etapas e modalidades de modo a atingir as seguintes médias
para o IDEB.

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do ensino fundamental 5,2 5,5 5,7 6,0
Anos finais do ensino fundamental 4,7 5,0 52 5.5

ESTRATEGIAS:
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7.1. Aderir e implantar, mediante pactuagdo interfederativa,
diretrizes pedagodgicas para o ensino fundamental e a base
nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento dos alunos (as) para cada
ano do ensino fundamental, respeitada a diversidade local.
2017

7.2. assegurar que:

a)

70% (setenta por cento) dos alunos (as) do ensino fundamental

no quarto ano de vigéncia deste PME, pelo menos

da rede municipal tenham alcancado nivel suficiente de
de

aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50%

aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos

(cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;
b)
estudantes do ensino fundamental da rede municipal tenham

no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as)

alcancado nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de
seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o

nivel desejavel;

7.3. Aderir, quando instituido pelo governo federal, ao
conjunto nacional de indicadores de avaliacdo institucional
com base no perfil do alunado e do corpo de profissionais da
educagdo, nas condi¢des de infraestrutura das escolas, nos
recursos pedagogicos disponiveis, nas caracteristicas da gestao
e em outras dimensdes relevantes, considerando as
especificidades das modalidades de ensino, a partir do 3° ano

de vigéncia deste PME;

7.4. Induzir autoavalia¢do das escolas da rede municipal, por
meio da constituicdo de instrumentos de avaliacdo que
orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a
elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria continua
da qualidade educacional, a formacdo continuada dos (as)
profissionais da educacdo e o aprimoramento da gestdo

democratica, até 2018

7.5. Formalizar e executar o plano de agdes articuladas dando
cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para o
ensino fundamental e as estratégias, em colabora¢do com a
unido, voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formagao
de professores (as) e profissionais de servicos e apoio
escolares, a ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos
pedagogicos e a melhoria e expansdo da infraestrutura fisica
da rede escolar, a partir do 3° ano de vigéncia deste PME;

indicadores

7.6. ) Aderir, aos

especificos de avaliacdo da qualidade da educacdo especial,

quando disponibilizado,

bem como da qualidade
surdos;2020

da educagdo bilingue para

7.7. Melhorar a média do Ideb da educacdo basica municipal,
com objetivo de atingir as metas nacional, 2017

7.8. Implantar e incentivar praticas pedagdgicas inovadoras
que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem,
assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas,
2018

7.9. Garantir transporte gratuito com monitor capacitado para
todos os estudantes do ensino fundamental da rede municipal
de ensino, residentes no campo, em parceria com outros
municipios quando houver necessidade, mediante renovagdo e
padronizagdo integral da frota de veiculos, de acordo com
definidas de

Qualidade e Tecnologia e

Nacional
INMETRO,

financiamento compartilhado, com participagdo da Unido

especificagdes pelo Instituto

Metrologia,

proporcional as necessidades dos entes federados, visando a
reduzir a evasdo escolar e o tempo médio de deslocamento a

partir de cada situagéo local, 2017;

7.10. Desenvolver pesquisas de modelos alternativos de
atendimento escolar para a populagdo do campo que
considerem as especificidades locais e as boas praticas
nacionais e internacionais, a partir do 5° ano de vigéncia deste
PME;

7.11. Universalizar, o acesso a rede mundial de computadores
em banda larga de alta velocidade e ampliar, em colaboragio
com o estado e a unido, a relagdo computador/aluno (a) nas
escolas da rede municipal de ensino, promovendo a utilizagao
pedagogica das tecnologias da informagdo e da comunicag@o,

a partir do 3° ano de vigéncia deste PME;

7.12. Assegurar e apoiar técnica e financeiramente a gestdo
escolar mediante transferéncia direta de recursos financeiros
as escolas da rede municipal de ensino, garantindo a
participacdo da comunidade escolar no planejamento ¢ na
aplicacdo dos recursos, visando a ampliacdo da transparéncia

e ao efetivo desenvolvimento da gestdo democratica, 2020

7.13. Apoiar e assegurar, em regime de colaboragio, acdes de
atendimento ao (2) aluno (a) do ensino fundamental da rede
municipal de ensino, por meio de programas suplementares de
material didatico-escolar, transporte, alimentacao e assisténcia
a saude, 2017

7.14. Assegurar a todas as escolas da rede municipal de
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ensino, em regime de colaboracdo, o acesso a energia elétrica,
abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario e manejo
dos residuos solidos, garantir o acesso dos alunos a espacos
para a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos ¢ a
equipamentos e laboratdrios de ciéncias e, em cada edificio
escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia,
2018;

7.15. Aderir, em regime de colaborago, programa nacional de
reestruturacdo e aquisi¢do de equipamentos para escolas
publicas, visando a equalizacdo regional das oportunidades

educacionais, a partir do 3° ano de vigéncia deste PME;

7.16. Prover, em regime de colaboracdo, equipamentos e
recursos tecnoldgicos digitais para a utilizacdo pedagogica no
ambiente escolar a todas as escolas da rede municipal de
ensino, criando, inclusive, mecanismos para implementa¢do
das condigdes necessarias para a universalizagdo das
bibliotecas nas institui¢des educacionais, com acesso a redes

digitais de computadores, inclusive a internet; 2018

7.17. Aderir aos parametros minimos de qualidade dos
servicos da educacdo basica, elaborados pela unido, a serem
utilizados como referéncia para infraestrutura das escolas,
recursos pedagodgicos, entre outros insumos relevantes, bem
como instrumento para adocdo de medidas para a melhoria da

qualidade do ensino; 2018;

7.18. Informatizar integralmente, em colaboragdo com a unido,
a gestdo das escolas da rede municipal e da secretaria
municipal de educacdo aderindo a programa nacional de
formagdo inicial e continuada para o pessoal técnico das

secretarias de educacao, 2019;

7.19. Fomentar o combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de agdes destinadas a capacitacdo de
educadores para deteccdo dos sinais de suas causas, como a
violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adogdo das
providéncias adequadas para promover a construcao da cultura
de paz e um ambiente escolar dotado de seguranga para a

comunidade, a partir do 3° ano de vigéncia deste PME;

7.20. Assegurar a permanéncia na escola para adolescentes e
jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e
em situacao de rua, assegurando os principios da Lei n°® 8.069,
de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente,
2020;

7.21. Garantir a aplicacdo de conteudos sobre a historia e as

culturas afro-brasileira ¢ indigenas ¢ implementar acdes
educacionais, nos termos das Leis nos 10.639, de 9 de janeiro
de 2003, e 11.645, de 10 de mar¢o de 2008, conforme as
diretrizes curriculares nacionais, a partir do 3° ano de vigéncia
deste PME

7.22. Articular com as familias e setores da sociedade civil, a
educagdo formal com experiéncias de educacdo popular e
cidada, com os propdsitos de que a educacdo seja assumida
como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social
sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais,
2018;

7.23. Estabelecer acdes efetivas especificamente voltadas para
a promogdo, preven¢do, atengdo e atendimento a satde e a
integridade fisica, mental e emocional dos (das) profissionais
da educacdo, como condi¢do para a melhoria da qualidade

educacional, a partir do 3° ano de vigéncia deste PME;

7.24. Fortalecer o sistema municipal de avaliacdo do ensino
fundamental, com a colaboracdo técnica e financeira da
Unido, em articulagdo com o sistema nacional de avaliagao,
com participagdo, por adesdo, da rede municipal de ensino,
para orientar as politicas publicas e as praticas pedagogicas,
com o fornecimento das informagdes as escolas e a sociedade,

a partir do 3° ano de vigéncia deste PME;

7.25. Promover, com especial énfase, em consonancia com as
diretrizes do Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formacdo

(as),

bibliotecarios (as) ¢ agentes da comunidade para atuar como

de leitores (as) e a capacitacio de professores

mediadores (as) da leitura, de acordo com a especificidade das
diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem,
2018;

7.26.

melhorarem o desempenho no Ideb, de modo a valorizar o

Estabelecer incentivos e estimulo as escolas que

mérito do corpo docente, da direcdo e da comunidade escolar,
2018;

DIVERSIDADE

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populacao de 18
(dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcancar, no
minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia
deste Plano, para as populacdes do campo, e igualar a
escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

ESTRATEGIAS:
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8.1. Aderir a programas, em ambito estadual e nacional, para
de

individualizado e para recuperacdo e progressdo parcial, bem

correcao fluxo, para acompanhamento pedagogico
como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado,
matriculados na rede municipal de ensino, considerando as
especificidades dos segmentos populacionais considerados, a

partir do 4° ano de vigéncia deste PME;

8.2. Aderir, na rede municipal de ensino, a programas de
educacdo de jovens e adultos para os segmentos populacionais
considerados, que estejam fora da escola e com defasagem
idade-série, associados a outras estratégias que garantam a
continuidade da escolarizacdo, ap6s a alfabetizacdo inicial,
2019;

8.3. Apoiar a busca ativa de jovens fora da escola pertencentes
aos segmentos populacionais considerados, em parceria com
as areas de assisténcia social, satide e protecdo a juventude,
2018;

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetiza¢do da populagdo com 15
(quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e
cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia
deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em

50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.
Estratégias:

9.1. Assegurar a oferta gratuita da educacdo de jovens e
adultos a todos os que ndo tiveram acesso ao ensino

fundamental na idade propria, 2019;

9.2. realizar diagndstico dos jovens e adultos com ensino
fundamental incompletos, para identificar a demanda ativa por

vagas na educacdo de jovens e adultos; 2018

9.3. implementar ac¢des de alfabetizacdo de jovens e adultos
com garantia de continuidade da escolarizacdo basica, a partir

do 4° ano de vigéncia deste PME;

9.4. realizar chamadas publicas regulares para educacdo de
jovens e adultos, promovendo-se busca ativa em regime de
colaboracdo entre entes federados e em parceria com

organizagdes da sociedade civil, 2018

9.5. realizar avaliagdo, por meio de exames especificos, que

permita aferir o grau de alfabetizac@o de jovens e adultos com

mais de 15 (quinze) anos de idade, 2018;

9.6 executar agdes de atendimento ao (a) estudante da
educagdo de jovens e adultos por meio de programas
suplementares de transporte, alimentacdo e saude, inclusive
atendimento oftalmologico e fornecimento gratuito de 6culos,

em articulacdo com a area da saude municipal, 2019;

9.7 Aderir e implementar, em articulagdo com o estado,
programas de capacitacdo tecnoldgica da populagido jovem e
adulta, direcionados para os segmentos com baixos niveis de
escolarizagdo formal e para alunos (as) com deficiéncia, a

partir do 4° ano de vigéncia deste PME;

9.8. Considerar, nas politicas ptblicas de jovens e adultos, as
necessidades dos idosos, com vistas a promocao de politicas
de erradicacdo do analfabetismo, ao acesso a tecnologias
educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a
de de

compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos

implementagio programas valorizagdo e
idosos € a inclusdo dos temas do envelhecimento e da velhice

nas escolas, 2018;

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Meta 10: Fomentar em parceria com a unido, efetivagdo das
matriculas de educacdo de jovens e adultos, nos ensinos
fundamentais ¢ médios, na forma integrada a educacdo

profissional.

Estratégias:

10.1. Atender a educacdo de jovens e adultos voltado a
conclus@o do ensino fundamental e a formacdo profissional
inicial, de forma a estimular a conclusdo do ensino
fundamental, 2018;

10.2. Reestruturar em parceria com a unido, aquisicdo de
equipamentos voltados a expansdo ¢ a melhoria da rede fisica
de escolas da rede municipal para atuar na educagdo de jovens
e adultos integrada a educag@o profissional, garantindo

acessibilidade a pessoa com deficiéncia, 2018;

10.3. Aderir a programas nacionais de formacdo inicial e
continuada para trabalhadores (as) articulada a educacdo de
jovens e adultos, com apoio de entidades privadas de
formagdo profissional vinculadas ao sistema sindical e de
entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com

deficiéncia, com atuacdo exclusiva na modalidade, 2019;
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EDUCACAO PROFISSIONAL

Meta 11: Articular junto a rede estadual para que oferte
matriculas da educag¢ao profissional técnica de nivel médio.
Estratégias:

11.1. Apoiar a oferta da educacdo profissional técnica de nivel
médio, inclusive na modalidade de educagdo a distancia, de
forma a contemplar as pessoas com deficiéncia, transtornos
do habilidades
superdotacao, 2019

globais desenvolvimento ¢ altas ou

EDUCACAO SUPERIOR

Meta 12: Buscar parcerias com a Unido, Estado e Institui¢oes
Privadas para que oferte a Educagcdo Superior em Nivel de
Graduagdo e Pos-Graduacdo Latu Sensu e stricto sensu
(Mestrado e Doutorado) e apoiar acdes para melhorar a

qualidade.

Estratégias:

12.1. Apoiar a oferta de educagdo superior publica e gratuita
prioritariamente para a formagdo de professores e professoras
para a educagdo infantil e ensino fundamental, suprindo o

défice de profissionais em areas especificas, 2018;

12.2. Garantir a oferta de estagio junto as unidades escolares
de ensino do municipio como parte da formacdo na educagdo

superior, 2019;

12.4. Mapear a demanda de formagdo de pessoal de nivel
superior, considerando as necessidades do desenvolvimento do
municipio, a inovagdo tecnoldgica e a melhoria da qualidade

da educacdo infantil e ensino fundamental, 2018;

12.5. Aderir a programas de formagao inicial e continuada que
contemple os (as) profissionais técnico-administrativos da

rede municipal ensino, 2020;

12.6. Estimular a participacdo dos profissionais da rede
municipal de ensino, em colabora¢do com a Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES e as
agéncias estaduais de fomento a pesquisa, ao desenvolvimento
de pesquisas voltadas a melhoria da qualidade da educagao,
2019;

12.7. Estimular os profissionais da rede municipal de ensino e
também os demais profissionais do municipio, a cursarem

formac¢do inicial e também a continuagdo dos estudos,

inclusive em pos-graduacdo stricto sensu, 2018;

12.8. Garantir o transporte escolar gratuito aos estudantes de

Nivel Superior, conforme demanda, 2017;

12.9. Apoiar o fomento e a formacdo de consorcios entre
instituicdes publicas de educacdo superior, com vistas a
potencializar a atuagdo regional, contribuindo para facilitar o

acesso aos cursos superiores, 2018;

12.10. Divulgar a oferta de cursos de pds-graduacgdo stricto
sensu, 2018;

EDUCACAO PROFISSIONAL, SUPERIOR A DISTANCIA

Meta 13: Buscar parceria com a Unido para elevar a qualidade
da educacdo basica da rede, em propor¢io de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio o ano de
2025.

Estratégias:

13.1) Apoiar aperfeicoar o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educagao Superior - SINAES, de que trata a Lei no 10.861, de
14 de abril de 2004, fortalecendo as acdes de avaliagdo,

regulagdo e supervisdo, durante a vigéncia deste plano.

13.2) Promover a divulgacdo do Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes - ENADE, de modo a ampliar o
quantitativo de estudantes e de areas avaliadas no que diz
respeito a aprendizagem resultante da graduacdo; durante a

regéncia desse plano.

13.3) Apoiar o processo continuo de autoavaliacdo das
instituicdes de educacdo superior, fortalecendo a participagdo
das comissdes proprias de avaliagdo, bem como a aplicacdo de
instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem
fortalecidas, destacando-se a qualificacdo e a dedicacdo do

corpo docente, durante a vigéncia deste plano.

13.4) Apoiar a melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia
e licenciaturas, por meio da aplicacdo de instrumento proprio
de avaliacdo aprovado pela Comissdo Nacional de Avaliagdo
da Educag@o Superior - CONAES, integrando-os as demandas
e necessidades das redes de educacdo basica, de modo a
permitir aos graduandos a aquisicdo das qualificagdes
necessarias a conduzir o processo pedagodgico de seus futuros
alunos (as), combinando formagdo geral e especifica com a

pratica didatica, além da educag@o para as relacdes étnico-
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raciais, a diversidade e as necessidades das pessoas com

deficiéncia, durante a vigéncia deste plano.

13.5) Apoiar a substituir o Exame Nacional de Desempenho
de Estudantes - ENADE aplicado ao final do primeiro ano do
curso de graduagdo pelo Exame Nacional do Ensino Médio -
ENEM, a fim de apurar o valor agregado dos cursos de

graduacdo, durante a vigéncia deste plano.

13.6) Apoiar a elevacdo gradualmente da taxa de conclusido
média dos cursos de graduacdo presenciais nas universidades

publicas, durante a vigéncia deste plano.

Meta 14 Apoiar em parceria com Estado, Unido e Institui¢oes
Privadas, o nimero de matriculas na pds-graduacdo stricto
sensu, de modo a atingir a titulagdo de mestres e doutores, até
o término da vigéncia do PME.

Estratégias:

14.1 Apoiar a divulgagdo em parceria com o Estado e a Unido
para expandir o financiamento da pos-graduacao stricto sensu
por meio das agéncias oficiais de fomento, durante a vigéncia
deste PME.

14.2) Apoiar a expansao do financiamento estudantil por meio
do FIES a poés-graduagdo stricto sensu, durante a vigéncia
deste PME.

14.3) Incentivar a oferta de cursos de pds-graduagdo stricto

sensu, utilizando inclusive metodologias, recursos e
tecnologias de educagdo a distidncia, durante a vigéncia deste

PME.

14.4) Estimular e garantir, em parceria com a Unido e Estado,
a participacdo das mulheres nos cursos de pods-graduacdo
stricto sensu, em particular aqueles ligados as areas de
Matematica, Fisica, Informatica e outros no campo das

ciéncias, durante a vigéncia deste PME.

14.5) Apoiar o intercimbio cientifico e tecnoldgico, nacional e
internacional, entre as instituicdes de ensino, pesquisa e
extensdo, durante a vigéncia deste PME.

14.6) Apoiar a ampliacdo através de convénio firmado com a
Unido, o investimento na formagao de doutores, até 2025.

14.7) Apoiar o aumento qualitativo e quantitativamente do

desempenho cientifico e tecnologico, até 2025.

14.8) estimular a pesquisa cientifica e de inovacdo e promover

a formacgdo de recursos humanos que valorize a diversidade

regional e a biodiversidade da regido amazonica e do cerrado,
bem como a gestdo de recursos hidricos no semiarido para
mitigacdo dos efeitos da seca e geracdo de emprego e renda na

regido; até 2025.
FORMACAO PROFISSIONAL

Meta 15: Garantir, em regime de colabora¢do com a Unido e o
Estados, implementar politica nacional de formagdo dos
profissionais da educacgdo de que tratam os incisos I, Il e III do
caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assegurando que todos os professores (as) da educagdo basica
possuam formacgdo especifica de nivel superior, obtida em

curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.
Estratégias:

15.1. Apoiar a formacao dos profissionais da educago da rede
municipal de ensino, com base em plano estratégico que
apresente diagndstico das necessidades de formacgdo e da
capacidade de atendimento e disponibilidade do municipio,
2018;

15.2. Acompanhar a consolidagdo da plataforma eletronica
para organizar a oferta e as matriculas em cursos de formagéo
inicial e continuada de profissionais da educacdo, bem como

para divulgar e atualizar seus curriculos eletronicos, 2018;

15.3. Valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos
de formacdo de nivel médio e superior dos profissionais da
educagdo, visando ao trabalho sistematico de articulagdo entre
a formagdo académica e as demandas da educacdo basica,
2020;

15.4. Apoiar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e
tecnolégicos de nivel superior destinados a formacdo, nas
respectivas areas de atuacdo, dos (as) profissionais da
educagdo de outros segmentos que nao os do magistério,
2019;

15.5. Aderir a politica nacional de formagdo continuada para
os profissionais da educagdo e de outros segmentos que nao os
do magistério; 2018;

FORMACAO CONTINUADA

Meta 16: Formar, em nivel de pos-graduagdo, 50% (cinquenta

por cento) dos professores da educacdo basica, até 2024, ¢
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garantir a todos (as) os (as) profissionais da educagdo basica
formacgdo continuada em sua area de atuacdo, considerando as
necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de

ensino.
Estratégias:

16.1. Realizar, em regime de colabora¢do, o planejamento
estratégico para dimensionamento da demanda por formagdo
continuada e apoiar a respectiva oferta por parte das

instituicdes publicas de educacao superior, 2018;

16.2. Apoiar os pos-graduandos, professores(as) e também

demais profissionais residentes no municipio, 2018;

16.3. Fortalecer a formagdo dos professores (as) das escolas
publicas de educacdo basica, aderindo as acdes do Plano
Nacional do Livro e Leitura e ao programa nacional de
disponibilizacao de recursos para acesso a bens culturais pelo

magistério publico, 2018;
VALORIZACAO DE PROFISSIONAIS

Meta 17: Valorizar os profissionais do magistério das redes
publicas de educagdo basica de forma a equiparar seu
rendimento médio ao dos demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia

do PME.

Estratégias:

17.1. Constituir, até o final do primeiro ano de vigéncia deste
PME, dos
trabalhadores(as) da educagdo, para acompanhamento da

forum  permanente, com  representagdo
atualizacdo progressiva do valor do piso salarial nacional para
os profissionais do magistério publico da educacdo basica,

2018;

17.2. Acompanhar a ampliagdo da assisténcia financeira
especifica da Unido ao municipio para implementacdo de
politicas de valorizagdo dos profissionais do magistério, em

particular o piso salarial nacional profissional, 2018;
VALORIZACAO DE PROFISSIONAIS

Meta 18:

reestruturacdo de planos de Carreira para os (as) profissionais

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a
da educacdo basica e superior publica de todos os sistemas de
ensino e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais da

educacgdo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial

nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do
inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

Estratégias:

18.1. Manter e garantir atualizacdo, a cada 2 (dois) anos, do
plano de Carreira dos (as) profissionais do magistério da rede
municipal de ensino, observados os critérios estabelecidos na
Leino 11.738, de 16 de julho de 2008, 2018;

GESTAO DEMOCRATICA

Meta 19: Assegurar condi¢des, para a efetivacdo da gestdo
democratica da educagdo, associada a critérios técnicos de
mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade
escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e

apoio técnico da Unido para tanto;

Estratégias:

19.1. Aderir, com a colaboragdo da Unido, aos programas de
apoio e formagdo aos (as) conselheiros (as) dos conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundeb, dos conselhos
de alimentagdo escolar, dos conselhos regionais e de outros e
aos (as) representantes educacionais em demais conselhos de
acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses
colegiados recursos financeiros, espaco fisico adequado,
equipamentos ¢ meios de transporte para visitas a rede
escolar, com vistas ao bom desempenho de suas fungdes,
2018;

19.2. Fortalecer a participacdo dos Féruns de Educacdo, com
o intuito de coordenar as audiéncias municipais, bem como
efetuar o acompanhamento da execucdo deste PME e dos
projetos politico pedagdgicos das instituigdes municipais,
2017,

19.3. Estimular, em todas as redes de educagdo basica, a
constitui¢do ¢ o fortalecimento de grémios estudantis e
associagdes de pais, assegurando — se - lhes, inclusive,
espagos adequados e condi¢des de funcionamento nas escolas
e fomentando a sua articulagdo organica com os conselhos
escolares, por meio das respectivas representagdes, a partir do

3°ano de vigéncia deste PME;

19.4. Estimular a constitui¢do e o fortalecimento de conselhos

escolares e conselhos municipais de educagdo, como

instrumentos de participagdo e fiscalizagdo na gestdo escolar e

educacional, inclusive aderindo aos programas de formagdo
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de conselheiros, assegurando-se condi¢des de funcionamento

auténomo, 2018;

19.5. Garantir a participagdo e a consulta de profissionais da
educacdo, alunos (as) e seus familiares na formulacdo dos
projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares, planos de
gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a
participagdo dos pais na avaliagdo de docentes e gestores

escolares, 2018;

19.6. de

administrativa e de gestdo financeira nos estabelecimentos de

Favorecer processos autonomia pedagobgica,

ensino, 2019;

19.7. Garantir

regulamente a gestdo democratica da educacdo, respeitando-se

aprovacdo de legislacdo especifica que
a legislagdo nacional, e que considere, conjuntamente, para a
nomeagao dos diretores e diretoras de escola, critérios técnicos
de mérito e desempenho, bem como a participacdo da

comunidade escolar;2018;

FINANCIAMENTO

Meta 20: Garantir a aplicagdo de 25% dos recursos do
municipio com educagdo e aumentar o investimento para 30%

até o final de vigéncia deste PME.

Estratégias:
20.1.

sustentaveis para a educacdo infantil e o ensino fundamental e

Garantir fontes de financiamento permanentes e
suas modalidades, criando e garantindo mecanismos que
propiciem o repasse automatico dos recursos para a secretaria
municipal de educacdo, , a partir do 3° ano de vigéncia deste
PME;

20.2.

ampliar os mecanismos de acompanhamento da arrecadacdo e

Conhecer, compreender, acompanhar, aperfeicoar e
da aplicacdo da contribui¢do social do salario-educagao, 2018;

20.3. acompanhar a distribuicio dos recursos do PRE-SAL e
publicar nas escolas e comunidade, 2018;

20.4. Compreender, criar e fortalecer os mecanismos e os
instrumentos que assegurem a transparéncia e o controle social

na utilizac¢do dos recursos, 2018;

20.5.

acontecendo no municipio.2018;

Acompanhar os estudos e verificar como esta

20.6. Conhecer, compreender e implantar o CAQi, 2018;

20.7. Conhecer, compreender e implementar o CAQ, 2018;

20.8. Cobrar da unido a complementacdo do CAQi e CAQ,
2018;

de

responsabilidade educacional e cumprir a lei; a partir de 2018.

20.9. Participar da tramitagdo do projeto de lei

MONITORAMENTO CONTINUO E AVALIACAO
PERIODICA DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACAO — LEI 004/2015

NOTA TECNICA 001/2017
outubro de 2017

Fort do Tabocdo ,23 de
ASSUNTO META: 1
RESPONSAVEL Equipe técnica

HISTORICO

Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para

A META 1 diz que o municipio devera

as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a
oferta de educagdo infantil em creches de forma a atender, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés)
anos até 2025.

Entretanto, a data de referéncia para ampliagdo da oferta de
educagdo infantil e percentual de cobertura da mesma,
encontra-se incompativeis com a data da vigéncia do plano, a

qual deveria ser 2024,

ANALISE TECNICA  Considerando que o PNE 2014-
2024, tém como uma de suas metas, a criagdo de todos os
planos municipais de Educacdo a partir de um ano da
aprovacao do nacional, constatou-se que houve um erro na
insercdo da data de vigéncia da meta 1, deste PME.
CONCLUSAO Faz-se necessario, portanto, a corre¢do da
meta 1, uma vez que ndo confere a data de vigéncia para
cumprimento da meta, pois a data deveria ser até o final da
vigéncia do plano, sendo até 2025.

Redacao e validagao pela Equipe Técnica

Elda Cardoso de Carvalho Faria

Equipe Técnica

Maria Lucia Batista Lima Sousa

Equipe Técnica

Neuza Dias Oliveira

Equipe Técnica
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Validada pela Secretaria Municipal de Educacao
Elda Cardoso de Carvalho Faria

Secretaria Municipal de Educacao

MONITORAMENTO CONTINUO E AVALIACAO
PERIODICA DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACAO - LEI 004/2015

NOTA TECNICA 002/2017
outubro de 2017

Fort do Tabocao ,23 de

ASSUNTO
procedimentos e prazos para definicdo de mecanismos de

Meta 1 -Estratégia 1.4 —Estabelecer, normas,
consulta da demanda das familias por creche;
RESPONSAVEL Equipe técnica

HISTORICO A 1.4 diz se

estabelecer, normas, procedimentos e prazos para defini¢do de

estratégica necessario
mecanismos de consulta publica da demanda das familias por
creche;

Faz se necessario realizar uma pesquisa com mecanismo de

identificacdo de demanda.

ANALISE TECNICA

1.4. O municipio necessita realizar diagnostico por familia

Para desenvolver essa estratégia

para detectar as criancas idade/creche.

CONCLUSAO Considerando a importancia de atender a
demanda de criangas que necessitam de atendimento na
creche, sera criada uma parceria com os agentes de satde para
informar a secretaria da escola a demanda desse publico.

Redagao e validagdo pela Equipe Técnica

Elda Cardoso de Carvalho Faria

Equipe Técnica

Maria Lucia Batista Lima Sousa

Equipe Técnica

Neuza Dias Oliveira

Equipe Técnica

Validada pela Secretaria Municipal de Educacao
Elda Cardoso de Carvalho Faria

Secretaria Municipal de Educagao

MONITORAMENTO CONTINUO E AVALIACAO
PERIODICA DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACAO — LEI 004/2015

NOTA TECNICA 003/2017
outubro de 2017

Fort do Tabocdo ,23 de

ASSUNTO Meta 1 -
Estratégias 1.7, 1.9; 1.11,1.15 .

Alteragdo na Redagdo das

RESPONSAVEL Equipe técnica

HISTORICO

1.7) Articular a oferta de matriculas gratuitas em creches

Estratégias:

certificadas como entidades beneficentes de assisténcia social
na area de educacdo com a expansdo da oferta na rede escolar

publica;

1.9) Estimular a articulacdo entre pds-graduagdo, ntcleos de
pesquisa e cursos de formacdo para profissionais da educacao,
de modo a garantir a elaboracdo de curriculos e propostas
pedagdgicas que incorporem os avangos de pesquisas ligadas
ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias educacionais

no atendimento da populacao de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

1.11) Aderir, em carater complementar, programas nacionais
de orientacdo e apoio as familias, por meio da articulagdo das
areas de educagdo, saude e assisténcia social, com foco no
desenvolvimento integral das criancas de até 3 (trés) anos de
idade;

1.15) Estimular o acesso a educagdo infantili em tempo
integral, para todas as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos,
conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais

para a Educag¢ao Infantil.

ANALISE TECNICA

adequar a redagdo das estratégias 1.7, 1.9, 1.11 el.l5, para

Considerando a necessidade de

melhorar a compreensdo dessas estratégias no PME, faz-se
necessario uma nova redacdo do texto.

CONCLUSAO  As estratégias 1.7,1, 1.9,11 el.15, passam a
terem as seguintes mudangas na redagao do texto:

1.7) Garantir a oferta de matriculas gratuitas em creches
certificadas como entidades beneficentes de assisténcia social
na area de educacdo com a expansdo da oferta na rede escolar

publica;

1.9) Apoiar a articulacdo entre pos-graduacdo, nucleos de
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pesquisa e cursos de formacgao para profissionais da educacao,
de modo a garantir a elaboracdo de curriculos e propostas
pedagogicas que incorporem os avancgos de pesquisas ligadas
ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias educacionais

no atendimento da populacao de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

1.11) Aderir, em carater complementar com profissionais
especializado programas nacionais de orientacdo e apoio as
familias, por meio da articulagdo das areas de educacdo, saude
e assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral das

criangas de até 3 (trés) anos de idade;

1.15) Garantir o acesso a educagdo infantil em tempo integral,
para todas as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme
estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a

Educagédo Infantil.

Redagdo e validagdo pela Equipe Técnica
Elda Cardoso de Carvalho Faria

Equipe Técnica

Maria Lucia Batista Lima Sousa

Equipe Técnica

Neuza Dias Oliveira

Equipe Técnica

Validada pela Secretaria Municipal de Educacdo
Elda Cardoso de Carvalho Faria

Secretaria Municipal de Educagéo

MONITORAMENTO CONTINUO E AVALIACAO
PERIODICA DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACAO — LEI 004/2015

NOTA TECNICA 004/2017
outubro de 2017

Fort do Tabocéao ,23 de

ASSUNTO META: 1- Estratégia sem prazo de execuc¢do

1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5; 1.7, 1.9; 1.10;1.11, 1.12, 1.13, 1.14,
1.15,

RESPONSAVEL EQUIPE TECNICA

HISTORICO Todas as estratégias acima mencionadas,

elaboradas no intuito de cumprirem a meta 1, foram inseridas
sem prazo de vigéncia correspondente ao seu cumprimento.

Faz-se necessario uma justificativa pertinente a essa falha,

uma vez que o municipio € seus representantes seguiram a
risca as orientagdes ¢ os modelos fornecidos pelo proprio
MEC, em que o PNE, disponibilizado como modelo na época,
constava prazos apenas em suas metas, enquanto que suas
estratégias permaneceram sem qualquer mengéo a periodos de

vigéncia.

ANALISE TECNICA
PME 2015-2024,

cumprimento da mesma, consequentemente, suas estratégias

Considerando que a Meta 1 do

apresenta uma data especifica para

deveriam apresentar prazos correspondentes ao periodo de sua

vigéncia.

CONCLUSAO Dessa forma, considerando-se que ha um
prazo evidenciado na meta a ser cumprida, faz-se necessario a
inser¢do de prazos em todas as estratégias citadas acima,
possibilitando assim, ao municipio, uma melhor adequagio ao
plangjamento de suas agdes voltadas para o cumprimento
deste PME, a serem executadas no decorrer de sua vigéncia.

Redac@o e validagado pela Equipe Técnica

Elda Cardoso de Carvalho Faria

Equipe Técnica

Maria Lucia Batista Lima Sousa

Equipe Técnica

Neuza Dias Oliveira

Equipe Técnica

Validada pela Secretaria Municipal de Educacao
Elda Cardoso de Carvalho Faria

Secretaria Municipal de Educagéo

MONITORAMENTO CONTINUO E AVALIACAO
PERIODICA DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACAO — LEI 004/2015

NOTA TECNICA 005/2017
outubro de 2017

Fort do Tabocdo ,23 de

ASSUNTO

para o acompanhamento individual dos alunos (as) do ensino

Meta 2 - Estratégia 2.2 —Criar mecanismos

fundamental da rede municipal de ensino;
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RESPONSAVEL Equipe técnica
HISTORICO

mecanismos para o acompanhamento individual dos (das)

A estratégia 2.2 diz que deve-se criar

alunos (as) do ensino fundamental,

Faz se necessario estipular quais os mecanismos de
acompanhamento.
ANALISE TECNICA  Para o desenvolvimento da

estratégia 2.2 o municipio necessita da cria¢gdo de um sistema
de avaliagdo que visa o acompanhamento individual dos
alunos, detectando as habilidades e o grau de dificuldades
encontradas neste publico.

CONCLUSAO Considerando a fundamental

desse acompanhamento sera implantada

importancia
no sistema de
Avaliacao da Educacdo Municipal de Fortaleza do Tabocao,
avaliagdo diagnostica, que sera aplicada duas vezes ao ano
(avaliacao diagnostica de entrada no I bimestre e avaliag@o
diagnoéstica de saida no IV bimestre, envolvendo todas as
disciplinas, tendo inicio em 2017).

Redacdo e validacdo pela Equipe Técnica

Elda Cardoso de Carvalho Faria
Equipe Técnica

Maria Lucia Batista Lima Sousa

Equipe Técnica

Neuza Dias Oliveira

Equipe Técnica

Validada pela Secretaria Municipal de Educacao
Elda Cardoso de Carvalho Faria
Secretaria Municipal de Educagao

MONITORAMENTO CONTINUO E AVALIACAO
PERIODICA DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACAO — LEI 004/2015

NOTA TECNICA 006/2017 Fort do Tabocdo, 23 de

HISTORICO

elaboradas no intuito de cumprirem a meta 2, foram inseridas

Todas as estratégias acima mencionadas,

sem prazo de vigéncia correspondente ao seu cumprimento.

Faz-se necessario uma justificativa pertinente a essa falha,
uma vez que 0 municipio e seus representantes seguiram a
risca as orientagdes ¢ os modelos fornecidos pelo proprio
MEC, em que o PNE, disponibilizado como modelo na época,
constava prazos apenas em suas metas, enquanto que suas
estratégias permaneceram sem qualquer mengdo a periodos de

vigéncia.

ANALISE TECNICA
PME 2015-2024,

cumprimento da mesma, consequentemente, suas estratégias

Considerando que a Meta 2 do
apresenta uma data especifica para

deveriam apresentar prazos correspondentes ao periodo de sua

vigéncia.

CONCLUSAO Dessa forma, considerando-se que ha um
prazo evidenciado na meta a ser cumprida, faz-se necessario a
inser¢do de prazos em todas as estratégias citadas acima,
possibilitando assim, ao municipio, uma melhor adequacio ao
planejamento de suas agdes voltadas para o cumprimento
deste PME, a serem executadas no decorrer de sua vigéncia.
O percentual de cobertura que foi almejado pelo municipio,
para a universalizacdo do ensino fundamental de 9 (nove),
garantir que pelo menos 98,5% (noventa e oito inteiros e
cinco centésimo por cento), quando este foi inserido em
destaque e por extenso, noventa e cinco por cento.

Redacao e validagdo pela Equipe Técnica

Elda Cardoso de Carvalho Faria
Equipe Técnica
Maria Lucia Batista Lima Sousa
Equipe Técnica
Neuza Dias Oliveira

Equipe Técnica

Validada pela Secretaria Municipal de Educagéo
Elda Cardoso de Carvalho Faria

Secretaria Municipal de Educagéo

outubro de 2017
MONITORAMENTO CONTINUO E AVALIACAO

. PERIODICA DO PLANO
ASSUNTO META: 2- Estratégia sem prazo de MUNICIPAL DE EDUCACAO — LEI 004/2015
execucio:
2.1,2223,2.4,2.5,2.6,2.7,2.8,2,9,2.10,2.11, 2.12,
RESPONSAVEL EQUIPE TECNICA NOTA TECNICA 007/2017 Fort do Tabocio 23 de
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outubro de 2017

ASSUNTO META: 3- Estratégia sem prazo de
execucao:

3.1,3.2,3.3,3.4,3.5,

RESPONSAVEL EQUIPE TECNICA

HISTORICO Todas as estratégias acima mencionadas,

elaboradas no intuito de cumprirem a meta 3, foram inseridas
sem prazo de vigéncia correspondente ao seu cumprimento.

Faz-se necessario uma justificativa pertinente a essa falha,
uma vez que 0 municipio e seus representantes seguiram a
risca as orientacdes e os modelos fornecidos pelo proprio
MEC, em que o PNE, disponibilizado como modelo na época,
constava prazos apenas em suas metas, enquanto que suas
estratégias permaneceram sem qualquer mencdo a periodos de

vigéncia.

ANALISE TECNICA
PME 2015-2024,

cumprimento da mesma, consequentemente, suas estratégias

Considerando que a Meta 3 do

apresenta uma data especifica para

deveriam apresentar prazos correspondentes ao periodo de sua

vigéncia.

CONCLUSAO Dessa forma, considerando-se que ha um
prazo evidenciado na meta a ser cumprida, faz-se necessario a
insercdo de prazos em todas as estratégias citadas acima,
possibilitando assim, ao municipio, uma melhor adequacdo ao
planejamento de suas agdes voltadas para o cumprimento
deste PME, a serem executadas no decorrer de sua vigéncia.

Redacdo e validacdo pela Equipe Técnica

Elda Cardoso de Carvalho Faria

Equipe Técnica

Maria Lucia Batista Lima Sousa

Equipe Técnica

Neuza Dias Oliveira

Equipe Técnica

Validada pela Secretaria Municipal de Educagéo
Elda Cardoso de Carvalho Faria

Secretaria Municipal de Educagéo

MONITORAMENTO CONTINUO E AVALIACAO
PERIODICA DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACAO — LEI 004/2015

NOTA TECNICA 008/2017
outubro de 2017

Fort do Tabocao,23 de

ASSUNTO META: 4- Estratégia sem prazo de
execucao:

42,43,44,45,4.6,4.7,4.8,4,9,4.10,4.11.
RESPONSAVEL EQUIPE TECNICA

HISTORICO Todas as estratégias acima mencionadas,

elaboradas no intuito de cumprirem a meta 4, foram inseridas
sem prazo de vigéncia correspondente ao seu cumprimento.

Faz-se necessario uma justificativa pertinente a essa falha,
uma vez que o municipio e seus representantes seguiram a
risca as orientagdes e os modelos fornecidos pelo proprio
MEC, em que o PNE, disponibilizado como modelo na época,
constava prazos apenas em suas metas, enquanto que suas
estratégias permaneceram sem qualquer mengdo a periodos de

vigéncia.

ANALISE TECNICA
PME 2015-2024, ndo apresenta uma data especifica para

Considerando que a Meta 4 do

cumprimento da mesma, consequentemente, suas estratégias
também nao apresentaram, necessitando, portanto, da inser¢do

de prazos definidos em todas elas.

CONCLUSAO Dessa forma, considerando-se que houve a
necessidade de se inserir um prazo na reformulagdo da meta a
ser cumprida, faz-se necessario também a insercdo de prazos
em todas as estratégias citadas acima, possibilitando assim,
ao municipio, uma melhor adequacdo ao planejamento de suas
acOes voltadas para o cumprimento deste PME, a serem
executadas no decorrer de sua vigéncia.

Redacao e valida¢do pela Equipe Técnica

Elda Cardoso de Carvalho Faria

Equipe Técnica

Maria Lucia Batista Lima Sousa

Equipe Técnica
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Neuza Dias Oliveira

Equipe Técnica

Validada pela Secretaria Municipal de Educacdo
Elda Cardoso de Carvalho Faria

Secretaria Municipal de Educaga

MONITORAMENTO CONTINUO E AVALIACAO
PERIODICA DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACAO - LEI 004/2015

NOTA TECNICA 009/2017
outubro de 2017

Fort do Tabocdo ,23 de

ASSUNTO
processos pedagbgicos de alfabetizacdo, nos anos iniciais do

Meta 005 — Estratégia: 5.1Estruturar os

ensino fundamental, garantindo recurso financeiro e

gratificagdo para o professor de 1°, 2° e 3° ano, articulando-os
com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com
qualificacdo e valorizacdo dos professores (as) alfabetizadores
e com apoio pedagdgico especifico, a fim de garantir a
alfabetizagdo plena de todas as criancas;

RESPONSAVEL Equipe técnica

HISTORICO

os processos pedagogicos de alfabetizagdo, nos anos iniciais

A estratégia 5.1 diz que deve-se Estruturar

do ensino fundamental, garantindo recurso financeiro e
gratificagdo para o professor de 1°, 2° e 3° ano, articulando-os
com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com
qualificacdo e valorizagdo dos professores (as) alfabetizadores
e com apoio pedagdgico especifico, a fim de garantir a
alfabetizagdo plena de todas as criangas;

Faz —se necessario compreender que a garantia de recursos
financeiros e gratificacdo para o professor, deve ser
manifestada e incluida no PCR.

ANALISE TECNICA

gratificacdo sdo fundamentais para o incentivo do professor

A garantia de recursos financeiros e

alfabetizador. No entanto, a garantia de incentivos financeiros
e gratificagdo nao sdo contempladas o PME. Faz-se necessario
a exclusdo da garantia financeira e gratificagdo para o
professor de 1°, 2° e 3° ano,

CONCLUSAO A estratégia: 5.1, passam a ter a seguinte
mudang¢a na redagdo do texto:

5.1Estruturar os processos pedagogicos de alfabetizacdo, nos
anos iniciais do ensino fundamental, articulando-os com as
estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificagdo e
valorizagdo dos professores (as) alfabetizadores e com apoio
pedagogico especifico, a fim de garantir a alfabetizag¢do plena

de todas as criangas;

Considerando a fundamental importancia desse incentivo.
Para tanto sugerimos que seja feito uma restruturacdo do PCR
para que seja inserido a gratificacdo para os professores do 1°,

2° e 3° ano.

Redacao e validagdo pela Equipe Técnica
Elda Cardoso de Carvalho Faria
Equipe Técnica
Maria Lucia Batista Lima Sousa
Equipe Técnica
Neuza Dias Oliveira
Equipe Técnica Validada pela Secretaria Municipal de
Educacgio
Elda Cardoso de Carvalho Faria
Secretaria Municipal de Educagéo
MONITORAMENTO CONTINUO E AVALIACAO
PERIODICA DO PLANO

MUNICIPAL DE EDUCACAO — LEI 004/2015

NOTA TECNICA 10/2017  Fort do Tabocdo,23 de outubro

de 2017

ASSUNTO META: 5- Estratégia sem prazo de
execucao:

5.1,5.2,53,54,5.5,5.6.

RESPONSAVEL EQUIPE TECNICA

HISTORICO Todas as estratégias acima mencionadas,

elaboradas no intuito de cumprirem a meta 5, foram inseridas
sem prazo de vigéncia correspondente ao seu cumprimento.

Faz-se necessario uma justificativa pertinente a essa falha,
uma vez que o municipio e seus representantes, seguiram a
risca as orientagdes ¢ os modelos fornecidos pelo proprio
MEC, em que o PNE, disponibilizado como modelo na época,
constava prazos apenas em suas metas, enquanto que suas
estratégias permaneceram sem qualquer mengdo a periodos de

vigéncia.

ANALISE TECNICA
PME 2015-2024, nio apresenta uma data especifica para

Considerando que a Meta 5 do

cumprimento da mesma, consequentemente, suas estratégias
também ndo apresentaram, necessitando, portanto, da insercao

de prazos definidos em todas clas.

CONCLUSAO Dessa forma, considerando-se que houve a
necessidade de se inserir um prazo na reformulacdo da meta a

ser cumprida, faz-se necessario também a insercdo de prazos
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em todas as estratégias citadas acima, possibilitando assim, ao
municipio, uma melhor adequagdo ao planejamento de suas
acOes voltadas para o cumprimento deste PME, a serem

executadas no decorrer de sua vigéncia.
Redagao e validagdo pela Equipe Técnica

Elda Cardoso de Carvalho Faria

Equipe Técnica

Maria Lucia Batista Lima Sousa

Equipe Técnica

Neuza Dias Oliveira
Equipe Técnica Validada pela Secretaria
Municipal de Educagéo
Elda Cardoso de Carvalho Faria

Secretaria Municipal de Educaga

MONITORAMENTO CONTINUO E AVALIACAO
PERIODICA DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACAO - LEI 004/2015

NOTA TECNICA 11/2017 Fort do Tabocdo ,23 de

outubro de 2017

ASSUNTO META: 6- Estratégia sem prazo de
execucao:

6.2,6.3,6.4,6.5,6.6.

RESPONSAVEL EQUIPE TECNICA

HISTORICO Todas as estratégias acima mencionadas,

elaboradas no intuito de cumprirem a meta 6, foram inseridas
sem prazo de vigéncia correspondente ao seu cumprimento.

Faz-se necessario uma justificativa pertinente a essa falha,
uma vez que o municipio e seus representantes, seguiram a
risca as orientagdes e os modelos fornecidos pelo proprio
MEC, em que o PNE, disponibilizado como modelo na época,
constava prazos apenas em suas metas, enquanto que suas
estratégias permaneceram sem qualquer mengdo a periodos de

vigéncia.

ANALISE TECNICA
PME 2015-2024, n3o apresenta uma data especifica para

Considerando que a Meta 6 do

cumprimento da mesma, consequentemente, suas estratégias
deveriam apresentar prazos correspondentes ao periodo de sua

vigéncia.

CONCLUSAO Dessa forma, considerando-se que ndo ha
um prazo evidenciado na meta a ser cumprida, faz-se
necessario a inser¢do de prazos em todas as estratégias citadas
acima, possibilitando assim, ao municipio, uma melhor
adequacdo ao planejamento de suas acdes voltadas para o
cumprimento deste PME, a serem executadas no decorrer de

sua vigéncia.
Redacdo e validagado pela Equipe Técnica

Elda Cardoso de Carvalho Faria

Equipe Técnica

Maria Lucia Batista Lima Sousa

Equipe Técnica

Neuza Dias Oliveira

Equipe Técnica

Validada pela Secretaria Municipal de Educag@o
Elda Cardoso de Carvalho Faria

Secretaria Municipal de Educagéo

MONITORAMENTO CONTINUO E AVALIACAO
PERIODICA DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACAO — LEI 004/2015

NOTA TECNICA 12/2017
outubro de 2017

Fort do Tabocédo ,23 de

ASSUNTO META: 7- Estratégia sem prazo de
execucao:
7.1, 7.3, 7.4, 7.5, 7.6, 7.7,

7.8,7.9,7.10,7.11,7.12,7.13,7.14,7.15,7.16,7.17,7.18,7.19,7,20.
7,21.7,22.7,23.7,24.
RESPONSAVEL EQUIPE TECNICA

HISTORICO

elaboradas no intuito de cumprirem a meta 7, foram inseridas

Todas as estratégias acima mencionadas,

sem prazo de vigéncia correspondente ao seu cumprimento.

Faz-se necessario uma justificativa pertinente a essa falha,
uma vez que 0 municipio e seus representantes seguiram a
risca as orientagdes ¢ os modelos fornecidos pelo proprio

MEC, em que o PNE, disponibilizado como modelo na época,
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constava prazos apenas em suas metas, enquanto que suas
estratégias permaneceram sem qualquer mencdo a periodos de

vigéncia.

ANALISE TECNICA
PME 2015-2024, n3o apresenta uma data especifica para

Considerando que a Meta 7 do

cumprimento da mesma, consequentemente, suas estratégias
deveriam apresentar prazos correspondentes ao periodo de sua

vigéncia.

CONCLUSAO Dessa forma, considerando-se que ndo ha
um prazo evidenciado na meta a ser cumprida, faz-se
necessario a insercdo de prazos em todas as estratégias citadas
acima, possibilitando assim, ao municipio, uma melhor
adequacdo ao planejamento de suas agdes voltadas para o
cumprimento deste PME, a serem executadas no decorrer de

sua vigéncia
Redagao e validagdo pela Equipe Técnica

Elda Cardoso de Carvalho Faria

Equipe Técnica

Maria Lucia Batista Lima Sousa

Equipe Técnica

Neuza Dias Oliveira

Equipe Técnica

Validada pela Secretaria Municipal de Educacao
Elda Cardoso de Carvalho Faria

Secretaria Municipal de Educagéo

MONITORAMENTO CONTINUO E AVALIACAO
PERIODICA DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACAO — LEI 004/2015

RESPONSAVEL EQUIPE TECNICA

HISTORICO

elaboradas no intuito de cumprirem a meta 8, foram inseridas

Todas as estratégias acima mencionadas,

sem prazo de vigéncia correspondente ao seu cumprimento.

Faz-se necessario uma justificativa pertinente a essa falha,
uma vez que o municipio e seus representantes, seguiram a
risca as orientagdes ¢ os modelos fornecidos pelo proprio
MEC, em que o PNE, disponibilizado como modelo na época,
constava prazos apenas em suas metas, enquanto que suas
estratégias permaneceram sem qualquer mengdo a periodos de

vigéncia.

ANALISE TECNICA
PME 2015-2024, ndo apresenta uma data especifica para

Considerando que a Meta 8 do

cumprimento da mesma, consequentemente, suas estratégias
deveriam apresentar prazos correspondentes ao periodo de sua

vigéncia.

CONCLUSAO Dessa forma, considerando-se que ndo ha
um prazo evidenciado na meta a ser cumprida, faz-se
necessario a inser¢@o de prazos em todas as estratégias citadas
acima, possibilitando assim, ao municipio, uma melhor
adequacdo ao planejamento de suas acdes voltadas para o
cumprimento deste PME, a serem executadas no decorrer de

sua vigéncia
Redacdo e validagado pela Equipe Técnica

Elda Cardoso de Carvalho Faria

Equipe Técnica

Maria Lucia Batista Lima Sousa

Equipe Técnica

Neuza Dias Oliveira
Equipe Técnica

Validada pela Secretaria

, . Municipal de Educacao
NOTA TECNICA 13/2017 Fort do Tabocdo ,23 de
Elda Cardoso de
outubro de 2017 .
Carvalho Faria
Secretaria Municipal de
. Educacgao
ASSUNTO META: 8- Estratégia sem prazo de
execucao: . ~
MONITORAMENTO CONTINUO E AVALIACAO
8182 83 PERIODICA DO PLANO
I MUNICIPAL DE EDUCACAO — LEI 004/2015
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NOTA TECNICA 14/2017
outubro de 2017

Fort do Tabocdo ,23 de

ASSUNTO
execuc¢io:
9.1,9.2,9.3,9.4,9.5,9.6,9.7, 9.8,

META: 9- Estratégia sem prazo de

RESPONSAVEL EQUIPE TECNICA

HISTORICO

elaboradas no intuito de cumprirem a meta 9, foram inseridas

Todas as estratégias acima mencionadas,

sem prazo de vigéncia correspondente ao seu cumprimento.

Faz-se necessario uma justificativa pertinente a essa falha,
uma vez que o municipio e seus representantes, seguiram a
risca as orientagdes e os modelos fornecidos pelo proprio
MEC, em que o PNE, disponibilizado como modelo na época,
constava prazos apenas em suas metas, enquanto que suas
estratégias permaneceram sem qualquer mencdo a periodos de

vigéncia.

ANALISE TECNICA
PME 2015-2024,

cumprimento da mesma, consequentemente, suas estratégias

Considerando que a Meta 9 do

apresenta uma data especifica para

deveriam apresentar prazos correspondentes ao periodo de sua

vigéncia.

CONCLUSAO Dessa forma, considerando-se que ha um
prazo evidenciado na meta a ser cumprida, faz-se necessario a
inser¢do de prazos em todas as estratégias citadas acima,
possibilitando assim, ao municipio, uma melhor adequa¢do ao
planejamento de suas agdes voltadas para o cumprimento

deste PME, a serem executadas no decorrer de sua vigéncia.
Redacao e validagdo pela Equipe Técnica

Elda Cardoso de Carvalho Faria

Equipe Técnica

Maria Lucia Batista Lima Sousa

Equipe Técnica

Neuza Dias Oliveira

Equipe Técnica

Validada pela Secretaria Municipal

de Educagdo
Elda Cardoso de
Carvalho Faria

Secretaria Municipal de Educagéo

MONITORAMENTO CONTINUO E AVALIACAO
PERIODICA DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACAO — LEI 004/2015

NOTA TECNICA 15/2017
outubro de 2017

Fort do Tabocdo ,23 de

ASSUNTO META: 10- Estratégia sem prazo de
execucao:

10.1, 10.2, 10.3.

RESPONSAVEL EQUIPE TECNICA

HISTORICO

elaboradas no intuito de cumprirem a meta 10, foram inseridas

Todas as estratégias acima mencionadas,

sem prazo de vigéncia correspondente ao seu cumprimento.

Faz-se necessario uma justificativa pertinente a essa falha,
uma vez que 0 municipio e seus representantes, seguiram a
risca as orientagdes ¢ os modelos fornecidos pelo proprio
MEC, em que o PNE, disponibilizado como modelo na época,
constava prazos apenas em suas metas, enquanto que suas
estratégias permaneceram sem qualquer mencdo a periodos de

vigéncia.

ANALISE TECNICA
PME 2015-2024, nio apresenta uma data especifica para

Considerando que a Meta 10 do

cumprimento da mesma, consequentemente, suas estratégias
deverdo, também, apresentar prazos correspondentes ao

periodo de sua vigéncia.

CONCLUSAO Dessa forma, considerando-se que houve a
necessidade de se estabelecer um prazo que possibilite o
cumprimento da meta, faz-se necessario a insercdo de prazos
em todas as estratégias citadas acima, possibilitando assim,
ao municipio, uma melhor adequacdo ao planejamento de suas
acGes voltadas para o cumprimento deste PME, a serem
executadas no decorrer de sua vigéncia.

Redagio e validacdo pela Equipe Técnica

Elda Cardoso de Carvalho Faria

Equipe Técnica
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Maria Lucia Batista Lima Sousa

Equipe Técnica

Neuza Dias Oliveira

Equipe Técnica

Validada pela Secretaria Municipal
de Educagao
Elda Cardoso de
Carvalho Faria

Secretaria Municipal de Educacdo

MONITORAMENTO CONTINUO E AVALIACAO
PERIODICA DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACAO — LEI 004/2015

NOTA TECNICA 16/2017
outubro de 2017

Fort do Tabocdo,23 de

ASSUNTO META: 11-
ESTRATEGIAS: 11.1.
RESPONSAVEL EQUIPE TECNICA
HISTORICO

no intuito de cumprir a meta 11, foi inserida sem prazo de

A estratégia acima mencionada, elaborada

vigéncia correspondente ao seu cumprimento.

Faz-se necessario uma justificativa pertinente a essa falha,
uma vez que o municipio e seus representantes seguiram a
risca as orientagdes e os modelos fornecidos pelo préprio
MEC, em que o PNE, disponibilizado como modelo na época,
constava prazos apenas em suas metas, enquanto que suas
estratégias permaneceram sem qualquer menc¢do a periodos de

vigéncia.

ANALISE TECNICA
PME 2015-2024, n3o apresenta uma data especifica para

Considerando que a Meta 11 do

cumprimento da mesma, consequentemente, sua estratégia
devera, também, apresentar prazos correspondentes ao periodo

de sua vigéncia.

CONCLUSAO Dessa forma, considerando-se que houve a
necessidade de se estabelecer um prazo que possibilite o
cumprimento da meta, faz-se necessario a insercao de prazo na

estratégias acima citada, possibilitando assim, ao municipio,

uma melhor adequag¢do ao planejamento de suas acdes
voltadas para o cumprimento deste PME, a serem executadas
no decorrer de sua vigéncia.

Redacao e validagao pela Equipe Técnica

Elda Cardoso de Carvalho Faria
Equipe Técnica

Maria Lucia Batista Lima Sousa

Equipe Técnica

Neuza Dias Oliveira

Equipe Técnica

Validada pela Secretaria Municipal de Educacao
Elda Cardoso de Carvalho Faria

Secretaria Municipal de Educagao

MONITORAMENTO CONTINUO E AVALIACAO
PERIODICA DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACAO — LEI 004/2015

NOTA TECNICA 17/2017
outubro de 2017

Fort do Tabocdo,23 de

ASSUNTO META: 12- Estratégia sem prazo de
execucao:

12,1.12,2.12,3.12,4.12,5.12,6.12,7,12,8.12,8.12,9, 12,10.
RESPONSAVEL EQUIPE TECNICA

HISTORICO

elaboradas no intuito de cumprirem a meta 12, foram inseridas

Todas as estratégias acima mencionadas,

sem prazo de vigéncia correspondente ao seu cumprimento.

Faz-se necessario uma justificativa pertinente a essa falha,
uma vez que o municipio € seus representantes seguiram a
risca as orientagdes ¢ os modelos fornecidos pelo proprio
MEC, em que o PNE, disponibilizado como modelo na época,
constava prazos apenas em suas metas, enquanto que suas
estratégias permaneceram sem qualquer mencdo a periodos de

vigéncia.

ANALISE TECNICA
PME 2015-2024, nio apresenta uma data especifica para

Considerando que a Meta 12 do

cumprimento da mesma, consequentemente, suas estratégias
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deverdo, também, apresentar prazos correspondentes ao

periodo de sua vigéncia.

CONCLUSAO Dessa forma, considerando-se que houve a
necessidade de se estabelecer um prazo que possibilite o
cumprimento da meta, faz-se necessario a inser¢ao de prazos
em todas as estratégias citadas acima, possibilitando assim, ao
municipio, uma melhor adequacdo ao planejamento de suas
acdes voltadas para o cumprimento deste PME, a serem

executadas no decorrer de sua vigéncia.
Redacao e validagdo pela Equipe Técnica

Elda Cardoso de Carvalho Faria

Equipe Técnica

Maria Lucia Batista Lima Sousa

Equipe Técnica

Neuza Dias Oliveira

Equipe Técnica

Validada pela Secretaria Municipal de Educacao
Elda Cardoso de Carvalho Faria

Secretaria Municipal de Educagao

MONITORAMENTO CONTINUO E AVALIACAO
PERIODICA DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACAO - LEI 004/2015

NOTA TECNICA 18/2017 Fort do Taboc@o,23 de

outubro de 2017

ASSUNTO META: 15- Estratégia sem prazo de
execucao:

15,1.15,2.15,3.15,4.15,5.

RESPONSAVEL EQUIPE TECNICA

HISTORICO Todas as estratégias acima mencionadas,

elaboradas no intuito de cumprirem a meta 15, foram inseridas
sem prazo de vigéncia correspondente ao seu cumprimento.

Faz-se necessario uma justificativa pertinente a essa falha,
uma vez que o municipio e seus representantes, seguiram a
risca as orientagdes e os modelos fornecidos pelo proprio

MEC, em que o PNE, disponibilizado como modelo na época,

constava prazos apenas em suas metas, enquanto que suas
estratégias permaneceram sem qualquer mencao a periodos de

vigéncia.

ANALISE TECNICA
PME 2015-2024, ndo apresenta uma data especifica para

Considerando que a Meta 15 do

cumprimento da mesma, consequentemente, suas estratégias
deverdo, também, apresentar prazos correspondentes ao

periodo de sua vigéncia.

CONCLUSAO Dessa forma, considerando-se que houve a
necessidade de se estabelecer um prazo que possibilite o
cumprimento da meta, faz-se necessario a insercdo de prazos
em todas as estratégias citadas acima, possibilitando assim,
ao municipio, uma melhor adequacdo ao planejamento de suas
acOes voltadas para o cumprimento deste PME, a serem
executadas no decorrer de sua vigéncia.

Redacao e validagdo pela Equipe Técnica

Elda Cardoso de Carvalho Faria

Equipe Técnica

Maria Lucia Batista Lima Sousa

Equipe Técnica

Neuza Dias Oliveira

Equipe Técnica

Validada pela Secretaria Municipal de Educacao
Elda Cardoso de Carvalho
Faria

Secretaria Municipal de Educagao

MONITORAMENTO CONTINUO E AVALIACAO
PERIODICA DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACAO — LEI 004/2015

NOTA TECNICA 19/2017
outubro de 2017

Fort do Tabocdo,23 de

ASSUNTO META: 16- Estratégia sem prazo de
execucao:

16,1.16,2.16,3.

RESPONSAVEL EQUIPE TECNICA
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HISTORICO

elaboradas no intuito de cumprirem a meta 16, foram inseridas

Todas as estratégias acima mencionadas,

sem prazo de vigéncia correspondente ao seu cumprimento.

Faz-se necessario uma justificativa pertinente a essa falha,
uma vez que o municipio e seus representantes, seguiram a
risca as orientacdes e os modelos fornecidos pelo proprio
MEC, em que o PNE, disponibilizado como modelo na época,
constava prazos apenas em suas metas, enquanto que suas
estratégias permaneceram sem qualquer mencdo a periodos de

vigéncia.

ANALISE TECNICA
PME 2015-2024,

cumprimento da mesma, consequentemente, suas estratégias

Considerando que a Meta 16 do

apresenta uma data especifica para

deveriam apresentar prazos correspondentes ao periodo de sua

vigéncia.

CONCLUSAO Dessa forma, considerando-se que ha um
prazo evidenciado na meta a ser cumprida, faz-se necessario a
inser¢do de prazos em todas as estratégias citadas acima,
possibilitando assim, ao municipio, uma melhor adequag@o ao
planejamento de suas agdes voltadas para o cumprimento
deste PME, a serem executadas no decorrer de sua vigéncia.

Redacgao e validagdo pela Equipe Técnica

Elda Cardoso de Carvalho Faria

Equipe Técnica

Maria Lucia Batista Lima Sousa

Equipe Técnica

Neuza Dias Oliveira

Equipe Técnica

Validada pela Secretaria Municipal de Educacao
Elda Cardoso de Carvalho
Faria
Secretaria Municipal de Educagao
MONITORAMENTO CONTINUO E AVALIACAO
PERIODICA DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACAO — LEI 004/2015

NOTA TECNICA 20/2017 Fort do Tabocdo,23 de

outubro de 2017

ASSUNTO META: 17- Estratégia sem prazo de
execucao:

17,1.17,2.

RESPONSAVEL EQUIPE TECNICA

HISTORICO Todas as estratégias acima mencionadas,

elaboradas no intuito de cumprirem a meta 17, foram inseridas
sem prazo de vigéncia correspondente ao seu cumprimento.

Faz-se necessario uma justificativa pertinente a essa falha,
uma vez que o municipio e seus representantes, seguiram a
risca as orientagdes ¢ os modelos fornecidos pelo proprio
MEC, em que o PNE, disponibilizado como modelo na época,
constava prazos apenas em suas metas, enquanto que suas
estratégias permaneceram sem qualquer mengdo a periodos de

vigéncia.

ANALISE TECNICA
PME 2015-2024, ndo apresenta uma data especifica para

Considerando que a Meta 17 do

cumprimento da mesma, consequentemente, suas estratégias
deverdo, também, apresentar prazos correspondentes ao

periodo de sua vigéncia.

CONCLUSAO Dessa forma, considerando-se que houve a
necessidade de se estabelecer um prazo que possibilite o
cumprimento da meta, faz-se necessario a insercdo de prazos
em todas as estratégias citadas acima, possibilitando assim,
ao municipio, uma melhor adequacéo ao planejamento de suas
acOes voltadas para o cumprimento deste PME, a serem
executadas no decorrer de sua vigéncia.

Redacao e validagdo pela Equipe Técnica

Elda Cardoso de Carvalho Faria

Equipe Técnica

Maria Lucia Batista Lima Sousa

Equipe Técnica
Neuza Dias Oliveira

Equipe Técnica

Validada pela Secretaria Municipal de Educacao
Elda Cardoso de Carvalho
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Faria
Secretaria Municipal de Educagéo
MONITORAMENTO CONTINUO E AVALIACAO
PERIODICA DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACAO — LEI 004/2015

NOTA TECNICA 21/2017 Fort do Tabocdo ,23 de
outubro de 2017

ASSUNTO META: 18
ESTRATEGIAS:18,1.
RESPONSAVEL EQUIPE TECNICA
HISTORICO

no intuito de cumprir a meta 18, foi inserida sem prazo de

A estratégia acima mencionada, elaborada

vigéncia correspondente ao seu cumprimento.

Faz-se necessario uma justificativa pertinente a essa falha,
uma vez que o municipio e seus representantes seguiram a
risca as orientacdes e os modelos fornecidos pelo proprio
MEC, em que o PNE, disponibilizado como modelo na época,
constava prazos apenas em suas metas, enquanto que suas
estratégias permaneceram sem qualquer mencdo a periodos de

vigéncia.

ANALISE TECNICA
PME 2015-2024,

cumprimento da mesma, consequentemente, suas estratégias

Considerando que a Meta 18 do
apresenta uma data especifica para

deveriam apresentar prazos correspondentes ao periodo de sua

vigéncia.

CONCLUSAO Dessa forma, considerando-se que ha um
prazo evidenciado na meta a ser cumprida, faz-se necessario a
insercdo de prazos em todas as estratégias citadas acima,
possibilitando assim, ao municipio, uma melhor adequacdo ao
planejamento de suas acdes voltadas para o cumprimento
deste PME, a serem executadas no decorrer de sua vigéncia.

Redacao e validagdo pela Equipe Técnica
Elda Cardoso de Carvalho Faria

Equipe Técnica

Maria Lucia Batista Lima Sousa

Equipe Técnica

Neuza Dias Oliveira

Equipe Técnica

Validada pela Secretaria Municipal de Educacao
Elda Cardoso de Carvalho
Faria

Secretaria Municipal de Educagéo

MONITORAMENTO CONTINUO E AVALIACAO
PERIODICA DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACAO — LEI 004/2015

NOTA TECNICA 22/2017
outubro de 2017

Fort do Tabocdo,23 de

ASSUNTO META: 19- Estratégia sem prazo de
execucao:
19,1.19,2.19,3.19,4.19,5.19,6.19,7.

RESPONSAVEL EQUIPE TECNICA

HISTORICO

elaboradas no intuito de cumprirem a meta 19, foram inseridas

Todas as estratégias acima mencionadas,

sem prazo de vigéncia correspondente ao seu cumprimento.

Faz-se necessario uma justificativa pertinente a essa falha,
uma vez que 0 municipio e seus representantes seguiram a
risca as orientagdes ¢ os modelos fornecidos pelo proprio
MEC, em que o PNE, disponibilizado como modelo na época,
constava prazos apenas em suas metas, enquanto que suas
estratégias permaneceram sem qualquer mengdo a periodos de

vigéncia.

ANALISE TECNICA
PME 2015-2024, ndo apresenta uma data especifica para

Considerando que a Meta 19 do

cumprimento da mesma, consequentemente, suas estratégias
deverdo, também, apresentar prazos correspondentes ao

periodo de sua vigéncia.

CONCLUSAO Dessa forma, considerando-se que houve a
necessidade de se estabelecer um prazo que possibilite o
cumprimento da meta, faz-se necessario a insercdo de prazos
em todas as estratégias citadas acima, possibilitando assim,
ao municipio, uma melhor adequacéo ao planejamento de suas
acOes voltadas para o cumprimento deste PME, a serem
executadas no decorrer de sua vigéncia.

Redacao e validagdo pela Equipe Técnica
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04 de Dezembro de 2020

Elda Cardoso de Carvalho Faria

Equipe Técnica

Maria Lucia Batista Lima Sousa

Equipe Técnica

Neuza Dias Oliveira

Equipe Técnica

Validada pela Secretaria Municipal de Educacao
Elda Cardoso de Carvalho Faria

Secretaria Municipal de Educagao

MONITORAMENTO CONTINUO E AVALIACAO
PERIODICA DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACAO — LEI 004/2015

NOTA TECNICA 23/2017 Tabocdo,23 de outubro
de 2017

ASSUNTO META: 20- Estratégia sem prazo de

execuc¢io:

20,1.20.2.20,3.20,4.20,5.20,6.20,7.20,8.20,9.

RESPONSAVEL EQUIPE TECNICA

HISTORICO Todas as estratégias acima mencionadas,

elaboradas no intuito de cumprirem a meta 20, foram inseridas
sem prazo de vigéncia correspondente ao seu cumprimento.

Faz-se necessario uma justificativa pertinente a essa falha,
uma vez que o municipio e seus representantes seguiram a
risca as orientacdes e os modelos fornecidos pelo proprio
MEC, em que o PNE, disponibilizado como modelo na época,
constava prazos apenas em suas metas, enquanto que suas
estratégias permaneceram sem qualquer mencdo a periodos de

vigéncia.

ANALISE TECNICA
PME 2015-2024, n3o apresenta uma data especifica para

Considerando que a Meta 20 do

cumprimento da mesma, consequentemente, suas estratégias

deverdo, também, apresentar prazos correspondentes ao

periodo de sua vigéncia.

CONCLUSAO Dessa forma, considerando-se que houve a

necessidade de se estabelecer um prazo que possibilite o

cumprimento da meta, faz-se necessario a insercdo de prazos
em todas as estratégias citadas acima, possibilitando assim,
ao municipio, uma melhor adequacéo ao planejamento de suas
acOes voltadas para o cumprimento deste PME, a serem
executadas no decorrer de sua vigéncia.

Redacao e validagao pela Equipe Técnica

Elda Cardoso de Carvalho Faria

Equipe Técnica

Maria Lucia Batista Lima Sousa

Equipe Técnica

Neuza Dias Oliveira

Equipe Técnica

Validada pela Secretaria
Municipal de Educacao
Elda Cardoso de
Carvalho Faria
Secretaria

Municipal de Educacao

MONITORAMENTO CONTINUO E AVALIACAO
PERIODICA DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACAO — LEI 004/2015

NOTA TECNICA 01/2020
outubro de 2020

Tabocdo,19 de

ASSUNTO
Meta 13
Estratégia 13.1, 13.2, 13.3, 13.4, 13.5, 13.6.
Meta e estratégias incluidas no PME

Lein® 004/2015

RESPONSAVEL EQUIPE TECNICA

HISTORICO A Meta 13 acima

mencionadas, serdo inseridas no PME, e faz se necessario uma

e as estratégias
justificativa a essa falha, uma vez que o municipio e seus
representantes seguiram a risca as orientagdes e os modelos
fornecidos pelo proprio MEC, em que o PNE, disponibilizado

como modelo na época, constava 20 metas.
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ANALISE TECNICA

Considerando que a Meta 13, as estratégias 13.1, 13.2, 13.3,
13.4, 13.5,¢
assim serdo incluidas no PME.

13.6. s80 necessarias para o municipio, sendo

CONCLUSAO Dessa forma, considerando-se que houve a
necessidade de inclusdo da Meta 13 e as estratégias 13.1,
13.2, 13.3, 13.4, 13.5, 13.6 faz-se necessario a inser¢ao

considerando estabelecer a compatibilidade do PME ao PNE.
Redagao e validagdo pela Equipe Técnica

Elda Cardoso de Carvalho Faria
Equipe Técnica

Maria Lucia Batista Lima Sousa

Equipe Técnica

Neuza Dias Oliveira

Equipe Técnica

Validada pela Secretaria

Municipal de Educacao

Elda Cardoso de
Carvalho Faria

Secretaria

Municipal de Educacao
MONITORAMENTO CONTINUO E AVALIACAO

PERIODICA DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACAO - LEI 004/2015

NOTA TECNICA 02/2020
outubro de 2020

Tabocdo,19 de

ASSUNTO
Meta 14
Estratégia 14.1, 14.2, 14.3, 14.4, 14.5, 14.6, 14.7, 14.8.
Meta e estratégias incluidas no PME

Lei n® 004/2015

mencionadas, serdo inseridas no PME, e faz se necessario uma
justificativa a essa falha, uma vez que o municipio e seus
representantes seguiram a risca as orientagdes e os modelos
fornecidos pelo proprio MEC, em que o PNE, disponibilizado

como modelo na época, constava 20 metas.

ANALISE TECNICA
Considerando que a Meta 14, as estratégias 14.1, 14.2, 14.3,
14.4,14.5, 14.6, 14.7, e 14.8 sdo necessarias para 0 municipio,

sendo assim serao incluidas no PME.

CONCLUSAO Dessa forma, considerando-se que houve a
necessidade de inclusdo da Meta 14 ¢ as estratégias 14.1, 14.2,
14.3, 14.4, 14.5, 14.6, 14.7, 14.8 faz-se necessario a insercao
considerando estabelecer a compatibilidade do PME ao PNE.

Redac@o e validagado pela Equipe Técnica

Elda Cardoso de Carvalho Faria

Equipe Técnica

Maria Lucia Batista Lima Sousa

Equipe Técnica

Neuza Dias Oliveira

Equipe Técnica

Validada pela Secretaria Municipal de
Educacgéio
Elda Cardoso de
Carvalho Faria
Secretaria

Municipal de Educacdo

PORTARIA N° 046 DE 31 DE NOVEMBRO 2020.

“Q Prefeito de Tabocao, Estado do Tocantins, no uso de suas

atribuigdes legais e constitucionais”.
Resolve:
Art. 1° - Reintegrar partir do dia 01 de dezembro do corrente

ano o servidor JOAO NERES BARBOSA, portador do RG
1.675.729 SSP/TO ¢ CPF 388.751.951-53, empossado para o

RESPONSAVEL EQUIPE TECNICA
HISTORICO A Meta 14 e as estratégias acima
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cargo efetivo de VIGIA, nomeado através do Decreto | 322 ELAINE RUIZ BOTARO 20 Psicologa
058/2005 de 14/03/2005, lotado na Secretaria Municipal De | Aprovado(a)
Educagdo, que se encontrava de Licenca de interesse | 129 ELAINE SANTANA  QUEIROZ 20
particular, Odontologa Aprovado(a)
Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua | 148 ELIZABETE ALVES BELISARIO40 Tec.
publicagio e revogando as disposi¢des em contrario; Enferm Aprovado(a)
338 FABIANA DA SILVEIRA PARPINELI 20
Publique-se, e | Farmaceutica Aprovado(a)
Cumpra-se. 303 FABIANA ZANETTI TROVO CARVALHO
20 Odontologa Aprovado(a)
Gabinete do Prefeito de Tabocdo — TO, aos 31 dias do més de | 099 GENY GUIDA DE OLIVEIRA 40 T.
novembro de 2020. Odont  Aprovado(a)
020 GEORGIA CRISTINA CECCONELLO 20
WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS Odontologa Aprovado(a)
Prefeito 123 IZAURA FERREIRA DE ARAUIJO SILVA 40
A. endem Aprovado(a)
075 JOSE PEREIRA DA COSTA 40 A.CS
Portaria N° 047 de 04 de Dezembro 2020. Aprovado(a)
510 LUCIMAR DIAS DOS REIS 40 Tec.
“O Prefeito de Fortaleza do Tabocio, Estado do Tocantins, no | Enferm Aprovado(a)
uso de suas atribui¢des legais e constitucionais”. 155 MARCILENE RAMOS DOS REIS20
Enfermeira Aprovado(a)
Considerando: O processo de Avaliagio de desempenho dos | 011 MARIA BONFIM PARREIRA FERREIRA 40

servidores do quadro efetivo da satide no exercicio de 2019,
em conformidade com a Lei Complementar n°® 002/2019
PCCR-Saude

Resolve:
Art. 1° - Declarar Aprovados os servidores do quadro efetivo

da satde avaliados e elencados abaixo:

Mat Nome Servidor Avaliado C/H Cargo/Efe
Resultado

058 ANA CAROLINA C.DE CASTRO BATISTA
20 Enfermeira Aprovado(a)

192 ANA MARIA DO NASCIMENTO OLIVEIRA
40 A.Odonto Aprovado(a)

430 ANGELICA MARTINS DE JESUS 40
Tec. Enferm Aprovado(a)

188 ARACELE GUEDES DOS SANTOS 40
F.Visa Aprovado(a)

161 CARLITO CARNEIRO DA SILVA 40
Tec. Enferm Aprovado(a)

394 CICERO AGACI VICENTE DA SILVA 40
Tec. Enferm Aprovado(a)

106 CLAUDIRENE AVELINO COELHO OLIVEIRA
40 A.Enferm Aprovado(a)

074 DORALICE MENDES DE MORAIS 40

F.Visa Aprovado(a)

Tec. Enferm Aprovado(a)

066 MARIA DE JESUS DIAS RIBEIRO PINTO
40 A.C.S Aprovado(a)

165 MARIA HELENA LUSTOSA RIOS 40
Tec. Enferm Aprovado(a)

091 MARILDA SARDINHA DA SILVA

Tec. Enferm Aprovado(a)

557 NAYARA VANESSA SOBRINHO AMORIM
20 Enfermeira Aprovado(a)

113 ROSILENE DA SILVA AGUIAR BORGES
40 A.C.S Aprovado(a)

092 TANIA MARIA NUNES DA SILVA 40
A.Odonto Aprovado(a)

343 WILSON MOREIRA DE SOUZA 20
Farmaceutico ~ Aprovado(a)

Art. 2° - Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua

publicac¢do, revogadas as disposi¢des em contrario.

Publica-se €

cumpra-se

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS

Prefeito
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Portaria de Diaria ADM/GAB 068
novembro de 2020.

“Concede ao servidor a (s) diaria (s) e da outras

de 20 de

providéncias”.
O Prefeito municipal de Tabocdo, Estado do Tocantins,
Wagner Teixeira de Farias, no pleno uso de suas atribuicdes
legais e considerando o disposto na Lei Organica do
Municipio, e Lei municipal 003/2017. Conforme o processo
de Diaria de N° 091/2020.
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder, 4 diarias e % (meia) no valor de R$300,00
(Trezentos) reais, totalizando um valor de R$ 1.350,00 (Hum
mil e trezentos e (cinquenta) reais, ao Prefeito Municipal
Wagner Teixeira de Farias, portador do CPF: 709.043.671-34
RG n°®: 680.826 SSP-TO. Para empreender viagem de Tabocao
a Brasilia, para fazer gestdo junto a parlamentares do
Tocantins no sentido de priorizar propostas, programas e
emenda parlamentares de interesse do municipio, nos dias 23 a
27/11/2020.
Saida as 04:00h, do dia 23/11/2020 e retorno as 15:00hs do
dia 27/11/2020.
Forma de pagamento deposito bancario Ag: 2094-X Conta
bancaria: 23.630-6.
Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogando as disposi¢cdes em contrario.
Publique - se,
Gabinete do Prefeito Municipal de Tabocdo, Estado do
Tocantins, aos 23 (vinte) dias do més de novembro de 2020.

Cumpra-se.

WAGNER TEIXEIRA DE FARTAS

Prefeito Municipal

PORTARIA DE DIARIA ADM/GAB 069 DE
27 DE NOVEMBRO DE 2020.
“CONCEDE AO SERVIDOR A (S) DIARIA (S) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito municipal de Tabocdo, Estado do Tocantins,
Wagner Teixeira de Farias, no pleno uso de suas atribuicdes
legais e considerando o disposto na Lei Organica do
Municipio, e Lei municipal 003/2017. Conforme o processo
de Diaria de N° 091/2020.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, % (meia) diaria no valor de R$ 60,00
(sessenta) reais, ao Servidor Vanderlan Dias de Oliveira,
portador do CPF: 575.495.751-34 RG n°: 56905 SSP-TO para
empreender viagem de Tabocao a Palmas, para trocar para-
brisa e lanterna do Gol, no dia 27/11/2020.

Saida dia as 07:00 horas com retorno as7:00 horas mesmo dia.

Forma de pagamento deposito bancario Ag: 2094-X Conta
bancaria: 30.301-1.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogando as disposi¢des em contrario.

Publique — se,
Gabinete do Prefeito Municipal de Tabocdo, Estado do
Tocantins, aos 27 (vinte e sete) dia do més de novembro de
2020.

Cumpra-se.

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS

Prefeito Municipal

Portaria de Diaria ADM/GAB 070
novembro de 2020.

“Concede ao servidor a (s) diaria (s) e da outras

de 30 de

providéncias”.

O Prefeito municipal de Tabocdo, Estado do Tocantins,
Wagner Teixeira de Farias, no pleno uso de suas atribui¢des
legais ¢ considerando o disposto na Lei Organica do
Municipio, e Lei municipal 003/2017. Conforme o processo
de Diaria de N° 091/2020.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, % (meia) didria no valor de R$ 60,00
(sessenta) reais, ao Servidor Vanderlan Dias de Oliveira,
portador do CPF: 575.495.751-34 RG n°: 56905 SSP-TO para
empreender viagem de Tabocdo a Palmas, para buscar uma
bomba para o poco artesiano na regido das costas, no dia
30/11/2020.

Saida dia as 07:00 horas com retorno as 7:00 horas mesmo
dia.

Forma de pagamento deposito bancario Ag: 2094-X Conta
bancaria: 30.301-1.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicag¢do, revogando as disposi¢des em contrario.

Publique — se, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tabocdo, Estado do

Tocantins, aos 30 (trinta) dia do més de novembro de 2020.

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS

Prefeito Municipal
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PORTARIA DE DIARIA ADM/GAB 071
30 DE NOVEMBRO DE 2020.
“CONCEDE AO SERVIDOR A (S) DIARIA (S) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

DE

O Prefeito municipal de Tabocdo, Estado do Tocantins,
Wagner Teixeira de Farias, no pleno uso de suas atribuigdes
legais e considerando o disposto na Lei Organica do
Municipio, e Lei municipal 003/2017. Conforme o processo
de Diaria de N° 091/2020.
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder, % (meia) diaria no valor de R$ 50,00
(cinquenta) reais, ao Servidor Vicente Francisco de Paula,
portador do CPF: 790.380.501-00 RG n°®: 680.8262.817.515
SSP-GO, para empreender viagem de Tabocdo a Palmas, levar
o senhor Valdeir Batista da Costa para realizacdo de uma
pericia no INSS no dia 30/11/2020.
Saida as 11:00: com retorno as 18:00h do mesmo dia.

Forma de pagamento deposito bancario Ag: 2094-X
Conta bancaria: 30.595-2.
Art. 2° - Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua
publicacido, revogando as disposi¢des em contrario.
Publique - se, Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Tabocao, Estado do

Tocantins, aos 30 (trinta) dias do més de novembro de 2020.

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS
Prefeito Municipal

PORTARIA DE DIARIA ADM/GAB 072
01 DE DEZEMBRO DE 2020.
“CONCEDE AO SERVIDOR A (S) DIARIA (S) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

DE

O Prefeito municipal de Tabocdo, Estado do Tocantins,
Wagner Teixeira de Farias, no pleno uso de suas atribuigdes
legais e considerando o disposto na Lei Organica do
Municipio, e Lei municipal 003/2017. Conforme o processo
de Diaria de N° 091/2020.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, 1 (uma) diaria no valor de R$ 80,00
(oitenta) reais, ao Servidor Vicente Francisco de Paula,
portador do CPF: 790.380.501-00 RG n°®: 680.8262.817.515
SSP-GO, para empreender viagem de Tabocio a Pium, levar a
senhora Ivone Sousa Campos ara um velorio, no dia
01/12/2020.

Saida as 20:00: do dia 01/12/2020 com retorno as 05:00h do
dia 02/12/2020.

Forma de pagamento deposito bancario Ag: 2094-X
Conta bancaria: 30.595-2.
Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogando as disposi¢des em contrario.
Publique — se, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tabocdo, Estado do

Tocantins, aos 01 (um) dias do més de dezembro de 2020.
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