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Atos do Chefe do Poder Executivo

Atos da Secretaria de Administragéo.

Retificacdo de Edicao Anterior

Considerando a Lei Municipal n° 001/2017, o Decreto

Executivo n° 36/2017, a Comissdo de Publicagdo do Diario

Oficial Eletronico do Municipio de Taboc2o/TO, vem por
meio desta , retiricar informagdo contida em edigdo anterior, e

republicar decreto:

Na edi¢@o n°® 514, de 18 de janeiro de 2021, na pagina 03, onde
se lé:

PORTARIA 003/2021 de 16 de Janeiro de 2021

Leia-se

Portaria 003/2021 de 18 de Janeiro de 2021

Na mesma Edicdo, na pagina 02, desconsiderar o Decreto n°
082, e considerar a REPUBLICACAO nesta edicio:

DECRETO N° 082/2021-TABOCAO/TO, 25 DE JANEIRO
DE 2021-“NOMEAR SERVIDOR EM COMISSAO”.

O Senhor WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS,
Prefeito Municipal de Tabocdo, Estado do Tocantins, no uso

de suas atribuicdes legais e constitucionais;
Decreta:

Art. 1° - Fica nomeado a partir de 22/01/2021 o Sr. servidor
MARCONDES PEREIRA DE SIQUEIRA, portador do RG
12.930 SSP/TO e CPF 810.560.791-34, para o cargo em
de de

Institucional e Politica, Nivel DAS — I, deste municipio;

comissao Secretario  Municipal Representacao

Art. 2° -

preserva o servidor de qualquer perda do intersticio de seu

Fica caracterizado o bem do interesse publico, e

cargo eletivo, podendo o mesmo optar por receber seus

vencimentos de vice-prefeito.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data

de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Publique - se, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tabocao — TO, aos 25 dias

do més de janeiro de 2021.

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS

Prefeito Municipal

Atos do Chefe do Poder Executivo

LEI N° 002/2021-TABOCAO, 25 DE JANEIRO DE 2021.-

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E ALTERA AO

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DE TABOCAO/TO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Senhor, WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS,
PREFEITO MUNICIPAL DE TABOCAO, faz saber que o
povo de Tabocdo, através de seus representantes na CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES de Tabocdo, Estado do
Tocantins aprovaram e ele em seu nome sanciona a seguinte

Lei, em conformidade com Autografo de lei n°04 /2021

Art. 1° -

do Tocantins, é exercido pelo Prefeito Municipal, com apoio e

O Poder Executivo do Municipio de Tabocao, Estado

assessoramento das unidades de sua estrutura administrativa.
Art. 2° -

Municipio de Tabocdo, ¢ composta das seguintes Unidades

A Estrutura Administrativa do Poder Executivo do

Administrativas:

PODER EXECUTIVO
1 - Gabinete do Prefeito
1.1. Coordenadoria de Gabinete

Diretor de Gabinete, Comunicagao ¢ Defesa Civil.

1.2. Departamento Municipal de controle de contas

publicas.
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Diretor de Controle Interno.
1.3. Departamento Municipal de Planejamento e Urbanizagdo
Diretor de Planejamento e Urbanizagdo.
1.4 Conselho Tutelar

Conselheiros Tutelares

2 - Secretaria Municipal de Administracao

Secretario Municipal de Administragdo.
2.1. Departamento Municipal de Recursos Humanos
Diretor de Recursos Humanos
Diretor de Cadastramento e Projetos
Diretor Técnico de Seguranca do Trabalho
2.2. Departamento de Almoxarifado e Patrimdnio
Diretor de Almoxarifado e Patrimonio
Coordenador de Almoxarifado e Patrimdnio

Coordenador de Transporte

2.3 Departamento de Publicidade e Transparéncia
Diretor de Ciéncias e Tecnologia

Coordenador de Publicidade e Transparéncia

3 — Secretaria Municipal de Compras

Secretario Municipal de Compras.

3.1 Departamento de Compras e Licitacdes
Diretor de Compras
Diretor de Licitacdes e Pregoeiro
Coordenador de Compras
Coordenador de Licitagdes

Coordenador de Transportes

4 — Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

Secretario Municipal de Financas, e Planejamento.
4.1. Departamento de Arrecadacdo, Fiscalizacdo e Cadastro
Imobiliario.
Diretor de Arrecadagdo, Fiscalizagdo e Cadastro
Imobiliario.
Coordenador de Arrecadagdo, Fiscalizacdo e Cadastro
Imobiliario.
4.2 Dep. de Planejamento, Projetos e Prestagcdo de Contas
Diretor de planejamento e Urbanizacdo
Diretor de Projeto e Prestagdo de Contas

Coordenador de Projeto e Prestacao de Contas

5 — Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo

Secretario Municipal de Infraestrutura e Urbanismo

5.1 Departamento de Infraestrutura e Urbanismo
Diretor de Infraestrutura Urbana
Coordenador de Infraestrutura Urbana
Coordenador de desenvolvimento Urbano
Coordenador de Limpeza publica

Coordenador de Transporte

5.2.Departamento de Estradas Rurais

Coordenador de Infraestrutura Rural

6 — Secretaria Municipal de Transporte, transito e

Seguranga Publica

Secretario Municipal, Transporte e Seguranga Publica
6.1. Departamento de Transito e Transporte

Diretor de Transito e Transporte
Diretor de Manutencdo de Frota
Coordenador de Transito
Coordenador de Transporte

6.2 Departamento de Seguranca Publica e Defesa Social
Diretor de Seguranga Publica e Defesa Social

Coordenador de politicas de combate e prevencao a

exploracdo sexual de menores e adolescentes;

7. Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Lazer,

Esportes, Ciéncias e Tecnologia.

Secretario Municipal de Educagdo, Cultura, Lazer, Esporte,
Ciéncias e Tecnologia
7.1.

Fundamental

Departamento de Ensino Pré-Escolar e Ensino

Supervisor Pedagogico

Coordenador Pedagogico

Diretor de Creche

Diretor de Unidade Escolar

Orientador Educacional

Diretor de Inspecao Escolar

Coordenador de Apoio e Merenda Escolar

Coord. Recursos Multi-meios, Midias Educacionais e

Controle

Coordenador de Tecnologia e Formagdo Continuada
Secretaria de Unidade Escolar

Coordenador de Disciplina e conduta

7.2. Departamento Municipal de Cultura e Turismo
Diretor de Resgate Cultural

Coordenador de Cultura e Turismo

Pagina 2 Documento assinado digitalmente conforme a MP 2.200-2 de 08/2001, que

institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras - ICP/BRASIL

o



3

Criado pela Lei Municipal n° 001/2017
Regulamentado pelo Decreto n° 36/2017

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Fortaleza do Taboc&o-TO
Ano V - Edigao n° 516 - 25 de Janeiro de 2021

7.3. Departamento de Transporte Escolar
Diretor de Transporte Escolar
Diretor de Manutencao do Transporte Escolar

Coordenador de Transporte Escolar

7.4 Departamento de Ciéncias e Tecnologia

Diretor de Ciéncias e Tecnologia

7.5 Departamento de Esportes
Diretor de Esportes
Coordenador de Esportes
Coordenador de Infra estrutura esportiva

Coordenador de Seguranca patrimonial

8. Secretaria Municipal de Saude e Saneamento

Secretario Municipal de Saude e Saneamento

de

Programas

8.1.Departamento  Municipal Atencdo 4 Saude e
Coordenagao de

Diretor de Assisténcia Ambulatorial

Diretor de Programas de Saude Publica

Diretor de Programas de Atengao Basica

Diretor de Programas de Prevencdo de doengas
tropicais

Diretor de Laboratério Clinico

Coordenador de Atengao a Saude

Coordenador de Programas de Saude

Coordenador de Transporte

Coordenador de Manutengdo de Veiculos

Coordenador de Seguranca Patrimonial

Coordenador de manutengao predial

8.2. Departamento de Vigilancia Sanitaria e Saneamento
Diretor de Vigilancia Sanitaria e Saneamento

Coordenador de Vigilancia Sanitaria e Saneamento

9. Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento

Social
Secretario Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social
9.1 Departamento de Assisténcia Social
Diretor de Programas e Projetos
Diretor de Desenvolvimento Comunitario e Social

Coordenador de Desenvolvimento Comunitario e Social

9.2 Departamento de Programas Assistenciais

Diretor do Centro de Referéncia Assistencial
Diretor Orientador Social
Coordenador do Centro de Referéncia Assistencial
Coordenador de Programas de Atencao a Infancia
Coordenador Orientador Social
Coordenador de Manutencao Predial
Coordenador de Seguranca Patrimonial
Coordenador de Transporte

9.3 Departamento de Direitos Humanos

Coordenador de Politicas para Mulheres
Coordenador de Politicas de Promocédo da Igualdade
Racial
9.4 Departamento de Juventude

Coordenador de Politicas para Juventude

9.5 Departamento de Desenvolvimento Urbano e
Habitacdo
Diretor de Desenvolvimento Urbano e Habitacao

Coordenador de Desenvolvimento Urbano e Habitacdo

10. Secretaria Municipal do Meio Ambiente

Secretario Municipal do Meio Ambiente
10.1 Departamento de Meio Ambiente
Diretor de Meio Ambiente
Diretor de Licenciamento ¢ Controle
Ambiental
Diretor de Transporte
Coordenador de Meio Ambiente

Coordenador de Limpeza publica e Jardinagem

11. Secretaria Municipal de Representagdo Institucional e

Politica

Secretario Municipal de Representagdo Institucional e
Politica
11.1 Departamento de Representagdo
Institucional e Politica
Diretor de Representagdo Institucional e
Politica
Coordenador de Representacgdo Institucional e

Politica

12. Secretaria Municipal da Agricultura, Industria e

Comércio

Secretario Municipal da Agricultura, Industria e
Comércio

12.1 Departamento de Desenvolvimento
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Agrario, Fomento Agricola, Pecuaria, Industria e Comércio
Diretor de Assisténcia Técnica da Agricultura
Familiar
Diretor de Projetos e Fomentos da Agricultura Familiar
‘Sustentavel

Coordenador da Agricultura Familiar Sustentavel

12.2 Dep. de Desenvolvimento Econdémico, Fomento
Agricola, Pecuaria, Industria e Comércio
Diretor de Cadastramento e Projetos
Coordenador de Cadastramento e Projetos
Coordenador de Inspe¢do do SIM
Coordenador de Transporte

Art. 3° - As Unidades Administrativas sdo consideradas de
nivel superior as denominadas Secretarias Municipais que
serdo representadas com cargos de Secretarios, com funcdes
relativas a liderancas dentro do setor de atividade que por seus
s8o dependentes, coordenados Prefeito

Servigos, pelo

Municipal.

Art. 4° - O ambito de acdo das Unidades Administrativas do
Governo Municipal de Tabocdo, ficard sujeito, além da
orientacdo normativa, a critérios estabelecidos pelo Chefe do

Executivo Municipal.

Art. 5° - O ambito de acdo de Diretoria e Coordenadoria, itens
e subitens das Unidades Administrativas, objeto desta Lei,
terdo por base fundamental a execucdo dos
de

coordenacgdo, supervisdo e fiscalizacdo dos representantes dos

servicos

convencionados interesse da municipalidade, sob a
cargos de niveis superior e com o reconhecimento do Chefe do

Executivo Municipal.

Art. 6° - Os cargos e funcgdes de secretarios, diretores,

coordenadores, sdao comissionados e preenchidos por
determinacdo exclusiva do Prefeito Municipal, com livre
escolha para nomeagdo e demissdo, e os demais cargos
constantes do Anexo VI serdo providos através de Concurso
Publico, nos termos da Constituicdo Federal, ¢ em casos
especificos e de necessidade temporaria serdo providos por

contratos temporarios.

Paragrafo primeiro — O cargo constante do Anexo I1I,
de simbolo e nivel CE-IV, V e VI, PEA 1, PE-I e PE-II,
poderao ser contratados com carga horaria de 30 ou 40 horas,
caso haja vaga, interesse ¢ ou necessidade da administragdo

publica, obedecendo o orcamento municipal.

Art. 7° - Fica extinto ou alterado a nomenclatura de alguns
cargos do quadro geral de cargos, salarios e vagas dos
servidores comissionados e efetivos da Administragdo Publica
Municipal Direta, e sdo alterados de acordo com o Anexo I
desta Lei, passando assim a vigorar com nova nomenclatura

de acordo aparecem no Anexo I correspondente.

Art. 8° - O quadro geral de cargos, simbolos, salarios e carga
dos da
Administracdo Publica Municipal Direta, passa a ser na forma
dos Anexos II ¢ III, desta Lei.

horaria servidores comissionados e efetivos

Paragrafo Primeiro — A classificagdo dos cargos e
fungdes, salarios e quantitativo, tera sua discriminacdo, por

ordem, de acordo com os Anexos IV, V, e VI, desta Lei.

Paragrafo Segundo — Para os cargos de Diretor de
Unidade Escolar, Secretario de Unidade Escolar, Coordenador
Pedagoégico, de Formacao Continuada, Supervisor, Orientador
Educacional, Inspetor Escolar ¢ Coordenador de Apoio e
Merenda, Coordenador, inspetor, Diretor de Controle Interno
serd o salario constante do Anexo IV, conforme o simbolo,
salvo quando funcionario de carreira do magistério, devendo
este ter seus vencimentos correspondentes ao PCCR do
Magistério Lei 030/2008 e alteracdes, resguardando seus
beneficios e progressdes e carga horaria de 40 horas, ou
correspondente com a tabela especifica para seu cargo de
origem em seu Plano de Carreira, resguardando suas

vantagens de progressoes

Art. 9° - Fica instituida a funcdo gratificada — FG, para os
servidores que ocuparem cargos de confianga, ou ainda, aos
servidores que desempenharem fungdes que requer horario

integral ou exclusividade do servigo.

Paragrafo Unico — A remuneragio para a funcio
gratificada fica limitada a determinacdo do Chefe do

Executivo Municipal e serd concedida através de Decreto.

Art. 10 - E assegurado o direito de estabilidade dos servidores
publicos municipais, garantidos no servigo publico, de acordo
Federal,

comissionados sujeitos aos dispositivos no Estatuto dos

com a Constitui¢do e ficando os cargos

Servidores Publicos Municipais.

Paragrafo Unico — O pagamento da gratificacio
natalina de todos os servidores municipais podera ser paga, no
de da

disponibilidade financeira.

més aniversario natalicio, em conformidade
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5 ) ) ANEXO Il
Art. 11 - A remuneragdo que se enquadra no Simbolo/Nivel
CE, tera reajuste conforme o aumento do salario minimo, DESCRICAD DOSSIMEOLOS E SAL%REIggFIQ::g‘%:ARGOS EFETIVO:
efetuado a cada ano. Ne | SIMBOLO QUADRO GERAL
01 CE Cargo Efetivo
- Fi i ; ; ] ] SALARIO | CARGA HORARIA
Art. 12 - Fica revogada a Lei 016/2019 e demais leis e i enmnia | R
dispositivos legais em contrario. 01 GE I 1.100,00 40
02 CE I} 1.100,00 40
03 CE 1l 1.460,00 40
Art. 13 - As despesas constantes deste Plano de Cargo e 04 CE v 1.100,00 20
, . ~ ~ , . , . 05 CE Vv 1.950,00 20
Salario correrfo a conta de dotagdes orgamentarias proprias, 08 CE Vi 1.950.00 20
fixadas anualmente no Orcamento Fiscal do Municipio. ) DESCRICAO
¢ P N° | SIMBOLO QUADRO SAUDE
01 CE Cargo Efetiva
Art. 14. - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, o1 CE [ 1100.00 0
retroagindo seus efeitos a 01/01/2021, revogando as 02 CE Il 1.210,00 40
. . L. 03 CE 1] 1.250,00 40
dlSpOSlQOCS em contrario. 04 CE v 1.425,00 40
05 CE v 2.150,00 20
_ _ o 06 CE Vi 7.500,00 20
Gabinete do Prefeito Municipal de Tabocao, Estado do 07 CE VI 10.000,00 _ 20
. . . . n . . . DESCRICAQO
Tocantins, aos 25 (vinte e cinco) dias do més de janeiro do ano Ne | siMBOLO QUADRO MAGISTERIO
de 2021. 01 PE Professo Efetivo
o7 PE-A | 1.100,00 20
WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS 08 PE | | 1.443.12 20
. o 09 PEII I 1.609.87 20
Prefeito Municipal
ANEXO IV
ANEXO'| QUADRO DENCARGOS, SALARIOS E VAGAS, CARGOS EM COMISSAO.
DESCRICAO DOS CARGOS EXTINTOS OU ALTERADOS]| gﬁ;{‘ﬁ: ggg;‘z T 5 :’S’f‘;ﬂ VA{ZAS 5‘“‘;‘5’3 5
En’::::::g‘;gom ANTERIOR Enferm:ngENCLATURA ATUAL Diretor de Controle Interno DAS-/ o1 4.000:00
Telefonista Auxiliar Administrativo Secretarios Municipais DAS- 11 4.000.00
- o LS e Supervisor Pedagégico DAS-II o1 2.200,00
Atendente Social Auxiliar Administrativo Coordenador Pedagbgico DASII 07 5 200’ 00
Eariacs AAARI75 | Onerai ta Mol e Cooraenador de Apoio  lerenda |  DAST 03 220000
Professor Assistente Ill (Superior) Professor P | Diretor de Creche DAS-II 01 2‘ 200’ 00
E!g}f "i‘St‘? : X‘g'—?} e Orientador Educacional DAS-lI 03 2.200,00
Ibliotecaria uxfliar de biblioteca Diretor de Inspecéo Escolar DAS-II 03 2.200,00
Dirstor de Departamento DAS-II 31 2.200,00
ANEXO Il Diretor de Departamento DA$-!II 06 2.750,00
~ . ) - Coordenador de Departamento DAI-l 34 1.500,00
DESCRICAQ DOS SIMBOLOS E SALARIOS DOS CARGOS EM COMISSAQ Coordenador de Departamento DAI-lI 8 1.200,00
] DESCRICAO SALARIO Coordenador de Departamento DAI-IV 8 1.600,00
e | 8iMBOLO Secretéria de Unidade Escolar DAI-l 03 1.200,00
01 | DAS-I Direcéo de Assessoramento Superior - | 4.000,00 Conselheiro Tutelar CEll 05 1.100,00
02 | DAS-II Direcao de Assessoramento Superior — Il 2.200,00
03 | DAS-III Direcéo de Assessoramento Superior — 11 2.750,00 ANEXO V
04 | DAI-I Direcéo de Assessoramento Intermediario — | 1.500,00
05 | DAI-NI Direcéo de A ramento Intermediario — 11 1.200,00 FUNGAO GRATIFICADA
06 | DAI- IV Direcao de Assessoramento Intermediario — IV 1.600,00
FG -1 10% Do vencimento
FG-II 20% Do vencimento
FG -1l 30% Do vencimento
FG -1V 40% Do vencimento
FG-V 50% Do vencimento
FG-VI 80% Do vencimento
FG -Vl 70% Do vencimento
FG =Vl 80% Do vencimento
FG-1IX 90% Do vencimento
FG-X 100% Do vencimento
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ANEXO VI SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, LAZER, ESPORTE, CIENCIA E TECNOLOGIA
QUADRO DE CARGOS, SALARIOS E VAGAS, CARGOS EFETIVOS Secretario Mun. de Educagdo, Cult, Tur, Lazer, Esp., Ciéncia | DAS | 01 4.000,00
e Tecnoiogia
Supervisor Pedagogico DAS Il 01 2 200,00
‘ SIMBOLO/ ‘ ‘ Coordenador Pedagogica DAS Il o7 2.200,00
o i NIVEL VAGAS | Sal/Base Direfor de Creche DAS 0 220000 |
L) CARGOUNGAD cH Diretor de Unidade Escolar DAS JII 0 750,00
QUADRO GERAL Orientador Educacional DAS 0 200,
- - Diretor de inspegéo Escoiar DAS 0 200,00
01 A_ssristente Administrativo CE-ll 10 1.100,00 40 Coordenador de Apoio e Merenda Escolar DAS Il 03 220000
02 | Vigia_ CE-l 21 1100,00 | 40 Coord. Recursos Mulf-meios, Midias Educacionais e Conltrole | DA [ 02 1.500,00
03 | Motorista CE-IlI 22 1.460.00 | 40 Secretdria de Unidade Escolar DAL Il 03 00,00
04 | Auxiliar Administrativo CE-l 06 1.100,00 | 40 Diretor de Transporte Escolar DAS 01
05 | Aux_Servicos Gerais CE-I 70 1.100.00 40 Diretor de Manutencdo do Transporte Escolar DAS o1
= Diretor de Esportes DAS 01
8? gpemgm ge MQP% :eves gEEI{/ g; : 133 gg gg Diretor de Giéncias € Tecnologia DAS 01 00,00
perador de Maq. Pesadas = Diretor de Resgale Cultural DAS Il o1 2.200,00
08 | Gari _ CE- 20 1.100,00 | 40 Coordenador de Transporte Escolar DAl o1 1.500,00
09 | Assistente de Biblioteca CE-ll 03 1.100,00 40 Coordenador de Cuiltura e Turismo DAl 01 1.500,00
10 | Auxiliar de Biblioteca CE-ll 04 1.100.00 40 Coordenador de Espories DA/ | 01 1.500,00
11 | Merendeiras CE-l 25 1.100.00 | 40 Coordenador de Tecnologia e Formacéo Continuada DAI | o1 1.500.00
7 = Coordenador de Infra estrutura esporfiva DAI Il 01 1.200,00
12| Monilor LE 14 1.100,00 | 40 Coordenador de Seguranga Patrimonial DAVl o7 1.200,00
13, .Zeladora CE: 03 1.00,00: . 40 Goordenador de Disciplina € conduia DALl 01 1.200,00
= -
14 | Assistente Social CE-V 06 1.950,00 | 20
15 | Técnico de Informatica CE-VI 01 1.950,00 40 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, SANEAMENTO
16 | Porteiro CE-l 01 1.100,00 40 Secretario Municipal de Saude e Saneamento DAS | 01 4.000,00
17 | Pedreiro CE-l 04 1.100,00 | 40 Diretor de Assisténcia Ambulatarial DAS 01 750,00
18 | Nutricionista CEV 08 1.950.00 20 Direfor de Programas de Satide Publica DAS 01 75000
- = Diretor de Programas de Atencdo Basica DAS o1 750.00
19, | Entermeiio Quadio Geral CEN 0 1.950,00 | 20 Diretor de Programas de prevencao a doengas fropicais DAS 01 750,00
20 | Técnico de Enfermagem Quadro Geral CE-ll 04 1.100,00 | 40 Direfor de Vigliancia Sanitara e Saneamento DAS Il of 2.750.00
21 | Psicélogo Quadro Geral CE-V 08 1.950,00 | 20 Diretor Laboratdrio Glinico DAS Il 02 2.200.00
22 | Almoxarife CEll 01 1.100,00 | 40 Coord. de Alencéo a Satide DAI | o1 1.500,00
23 | Fiscal de Meio Ambiente CE-l 10 1.100,00 40 Goord. de programas de Satide DAI [ 0f 1.500.00
24 | Fiscal de !nspe;éo Municipal CEll 02 1.100.00 40 Coordenador de Vigildncia Sanitéaria e Saneamento DAI [ 01 1.500.00
i Coordenador de Transporte DAI IV 01 1.600.00
gg E!Sca: _‘:e.bp ‘gt'."m (EEE{:'I gf : ;gg gg jg Coordenador de Manutencao de Velcuios DAI IV 01 7.600,00
iscal Trbutario = Coordenador de Sequranga Patimonial DAL 01 7.200.00
27 | Recepcionista CE-ll 03 1.100,00 | 40 Coordenador de Manutencéo Predial DALl 01 1.200,00
28 | Educador Fisico CE-V 02 1.950.00 20 i
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL
) ) ) Secr. Munic. do Trabalho e Deseny, Social DAS{ 01 4.000,00
Diretor de Programas e Projetos DAS I 01 2.200.00
QUADRO MAGISTERIO Diretor de Desenvolvimento Comunitario e Sacial DAS I 01 2.200,00
Direfor do Centro de Referencia Assistencial DAS Ii 01 2.200,00
01 | Professor — P-A PE-—A-| 04 1.100,00 | 20 Direfor de Desenvolvimento Urbano e Habitagio DAS If 01 2.200,00
02 | Professor P —1 PE- 42 144312 | 20 Diretor Orientador Social DAS If 01 2.200,00
03 | Professor P -l PE-II 68 160987 | 20 Goord. de_Desenvolvimento Comunitério e Social DAI I 1 1.500,00
Coordenador do Centro de Referencia Assistencial DAIT 1 1.500,00
QUADRO DA SAUDE Coordenador de Programas de Atencédo a Infancia DAI I 1 1.500.00
Coordenador de Politicas para Muiheres DAIT 1 1.500,00
- Coord. Politicas de Promogdo da Igualdade Racial DAl ! 1 1.500,00
01 | Enfermeiro CE-IV 10 2.150.00 | 20 - 2
0 o0 (e EraTaaam CEd 13 122500 | 20 Coordenador de Politicas para Juventude DAII 01 1.500,00
== niermag Coord. de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo DAII 01 1.500,00
03 | Técnico de Higiene Dental CE-I 01 1.425,00 40 Coordenador Orientader Social DAl o1 1.500.00
04 | Agente Comunitario de Salde GE-Il 08 1.250,00 | 40 Coordenador de Transporte DAI IV 01 1.600,00
05 | Agente Epidemiolégico CE-Il 02 1.250,00 | 40 Coordenador de Man. do Predial DAL o1 1.200,00
06 | Assistente Odontologico CEll 02 1.210,00 | 40 | Coordenador de Sequranca Palrimonial DALl 01 1.200.00
07 | Auxiliar de Enfermagem CE-V 01 1.100,00 | 40 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
08 | Odontdlogo CE-IV 08 2.150,00 | 20 Secretario Municipal de Meio Ambiente DAS 01 4.000,00
09 | Fiscal da Vigilancia Sanitaria VISA CE-lll 02 1.210,00 | 40 Diretor de Meio Ambiente DAS I 01 2.200,00
10 | Meédico Ambulatorial CE-VI 02 10.000.00 | 20 Direfor de Licenciamento e Controle Ambiental DAS Il 01 2.200,00
11 | Médico ESF CE-VII 02 7.500,00 20 Diretor de Transporte DAS Il 01 2.200,00
12 | Farmacéutico CE-IV 04 2.150,00 | 20 Coordenador de Meio Ambiente DAIl 01 1.500,00
13 | Psicologo CE-IV 02 2.150,00 | 20 Coordenador de Limpeza Publica e Jardinagem DAl 01 1.500,00
14 | Fisioterapeuta CE-IV 02 2.150,00 | 20
15 | Fonoaudiélogo CE-IV 02 2.150,00 | 20 SECRETARIA MUNICIPAL DE REPRESENTAGAO INSTITUCIONAL E POLITICA
Secretario Municipal de Repr do Institucional e Politica | DAS | 01 4.000,00
Diretor de Representagdo institucional e Politica DAS Il 01 2.200,00
ANEXO vil N Coordenador de Represenlagao Institucional e Politica DAIT 01 1.500,00
QUADRO DE CARGOS, SALARIOS E VAGAS CARGOS EM COMISSAO
SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO
DESCRIGAD DO, CARGO CAENETEES ‘L;;,'f‘- [ VAGAS [ SUBSIDIO (SALARIO) Secretario Municioal da Agricultura, Industria e Gomercio DAS{ 01 2,000,000
Diretor de Gabinete, Comunicagho & Defesa Givil DAS I 01 220000 | | | DVEtor de Assist. Tecnica da Agricultura Famiiar BA5 L 20000
Diretor de Controle Interno. DAS | o1 200000 Diretor Projetos. e Fomento. Agric. Familiar Sustentave! DAS If 01 2.200,00
Direfor de planejamento e Urbanizagio DAS | o1 4.00000 Direfor de Cadasiramento e Projefos DASt o1 2.200,00
Conseiheiro Tutelar CEll 05 1.100.00 Goordenador de Agricultura Familiar Sustentavel DAI Il 01 1.200,00
Coordenador de Cadastramento e Projetos DAIl 01 1.500,00
o _ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ Coordenador de inspegéo do SIM DAl o1 1.500,00
Secretario Municipal de Administracdo DAS | 01 4.000.00 Coordenador de ransporte DATIV o1 1.600,00
Direfor de Recursos Humanos DAS Il 01 2.200,00
Direfor de Almoxarifado e Patrimonio DAS Il 01 2.200,00
Direfor de Cadastramenta e Projetos DAS Il 01 2.200,00
Direfor Técnico de Sequranca do Trabaiho DAS Il 01 2.200,00
Direfor de Ciéncias e Tecnologia DAS I 01 220000
Coordenador de Almoxarifada e patriménio DAIT 01 1.500,00
Coordenador de Publicidade e Transparéncia DAL 01 1.500.00
Coordenador de Transporte DALV 01 1.600.00
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS
Secretario Municipal de Compras DAS | 01 4.000.00
Direfor de Compras DAS Il 01 2.200.00
Direfor de Licitagbes e Pregoeira DAS lll 01 2.750,00
Goordenador de Compras DAI | 01 1.500,00
Coordenador de Licitagbes DAIT 01 1.500,00
Coordenador de transporte DA IV o1 1.600.00
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
Secretario Municipal de Financas e Planejamento DAS | 01 4.000.00
Direfor de planejamento e Urbanizagao DAS | 01 4.000.00
Diretor de Arrecadagéo, Fisc. Cadastro Imobiliario DAS Il 01 2.200,00
Direfor de Projeto e Prestacia de Contas DAS Il 01 2.200.00
Coordenador_de Atrecad. Fisc. Cadastro imobiliario DAI I 01 1.500.00
Coordenador de Projeto e Prestagéo de Conlas DAI | 01 1.500,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO
Secretério Municipal de Infraestrulura e Urbanisma DAS o1 4.000,00
Diretor de Infraestrutura Urbana DAS Il o1 2.200,00
Coordenador de infraestrutura Urbana DA [ 01 1.500,00
Coordenador de infraestrutura Rural DAI [ o1 1.500,00
Coordenador de Desenvolvimento Urbang DA [ o1 1.500,00
Coordenador de fransporte DA IV 01 1.600,00
Coordenador de Limpeza plblica DAI [ o1 1.500,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, TRANSITO E SEGURANGA PUBLICA
Secretario Municipal de Transito, Transporte e Seguranca DAS 1 0t 4.000,00
Diretor de Sequranca Publica e Defesa Social DAS Il 01 2.200.00
Diretor de Transito e Transporte DAS Il 01 2200.00
Diretor de Manulengdo de Frofa DAS Jil o1 2.750,00
Coord. politicas de combate e prevengdo a exploragdo sexual | DAl ot 1.500,00
de menores e adolescentes,
Coordenador de Trénsito DAIT 01 1.500,00
.| _Coordenador de transporte DAI IV 01 1.600,00
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ANEXO VIl

QUADRO DE ATRIBUICOES SERVIDORES COMISSIONADOS

CARGO

ATRIBUICOES

Secretario
Municipal

E atribuicio do Secretario Municipal prestar auxilio ao Prefeito e demais
orgdos nos assuntos relacionados & formulacdo, coordenacdo e
acompanhamento do cumprimento das metas de governo relacionadas a
sua secretaria; gestdio das atividades de administracdo em geral;
preparar, redigir, expedir e registrar os atos oficiais de competéncia do
prefeito, de acordo com a Lei Orgénica Municipal, especialmente Projetos
de Lei, Decretos, Portarias, comunicados e outros atos normativos do
interesse da Administracdio, mantendo sob a sua responsabilidade os
originais, tudo sob o acompanhamento da Procuradoria Geral e da
Assessoria Juridica; providenciar a publicacdo dos atos oficiais da
prefeitura, na forma e pelos meios legais; receber, expedir e promover os
transmites legais da comrespondéncia pertinente ao Executive Municipal,
organizar e manter sob sua responsabilidade coletanea da legislacdo
federal e estadual de interesse do municipio, estudar, examinar e
despachar processos protocolados na prefeitura, acompanhande a sua
tramitacéo legal, catalogar, selecionar e arquivar documentos do interesse
da Administracéio e da populacao em geral, devendo, também, organizar e
manter o arquivo plblico municipal. Ao Secretario € aftribuido, ainda,
participar de reunibes administrativas, encarregando-se da lavratura das
respectivas atas; assistir os orgdos municipais na execucdo de suas
atribuicdes relativas aos servigos burocraticos; proposicéo e coordenacédo
dos planos de desenvolvimento de pessoal (Plano de Cargos e Carreiras,
Estatutos, Planos de Capacitacdo, eic.), estudar, elaborar e propor planos
e programas de formac&o, treinamento e aperfeicoamento de Servidores,
analisar as solicitacdes de treinamento de outro 6rgao da administracéo,
calcular o custo estimado para realizacdo de programas de treinamento;
promover estudos e pesquisas para determinar e detectar os problemas
de recursos humanos que impecam o desenvolvimento organizacional da
administracéo; preparar o pagamento mensal, apurando a frequéncia do
pessoal: fornecer declaracdo de rendimento para diversos fins e os
elementos necessarios a elaboracdo de proposta orcamentaria,
supervisionar, orientar e executar atividades relativas & administracdo de
recursos humanos, direitos, vantagens, deveres e obrigagbes dos
Servidores municipais; controlar e atualizar dados da ficha financeira dos
Servidores; enviar ao setor competente da Administracio relacio de
Servidores que transgredirem normas disciplinares vigentes; distribuicdo,
controle e arquivamento de processos e documentos que tramitam na
prefeitura; promocio de atividades relativas & organizacdo e ao
aperfeicoamento dos métodos de trabalho dos érgdos da prefeitura.

Coordenar e supervisionar as aces concernentes a3 defesa civil do
municipio; executar, através da Junta do Servico Militar, os trabalhos
relativos ao servigo militar obrigatorio no territério do municipio, de acordo
com as prescriches técnicas fixadas pela legislacdo pertinente. Preparar
inventario fisico, organizar, registrar e manter o sistema de
acompanhamento pafrimonial dos bens do municipio; zelar pelo
patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgao responsavel sobre
eventuais alteracOes. Administrar, coordenar e determinar a execucdo de
projetos e planos de trabalho visando fomentar o recebimento pelo
municipio de recurses diversos, principalmente financeiro, destinados a
melhoria da gualidade de vida do povo do municipio; devera, também,
administrar, coordenar e determinar a execucdo das prestagBes de contas
desses recursos junto aos orgdos concedentes, na forma legal e no tempo
habil, alem de todas as atividades e procedimentos dos servicos de
licitacBes e contratos, observando a legislacdo em vigor, especialmente as
instruces e normas do Tribunal de Contas do Tocantins. Exercer outras
atividades correlatas, sempre que solicitadas por superior hierarquico,
inclusive, assinar separadamente efou em conjunto com o Prefeito
Municipal e, ainda, com o Servidor Piblico indicado a cada situacdo. Além
das atribuicbes descritas acima, outras poderdo ser estabelecidas por ato
do Prefeito, de acordo com a conveniéncia e interesse publico referente a
cada setor i

Diretor de
planejamento e
Urbanizacao

Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, compete realizar
o suporte ao gabinete do prefeito; assessorar na parte Técnica a
tramitacdo de processos, apoio a elaboraciio dos projetos e estudos
necessarios para um adequado licenciamento ou autorizacdo da
execucdo da obra, assessorar, plangjar e fiscalizar os servicos publicos,
no perimetro urbano e rural participar da elaboracdo do Orcamento,
participar da elaboracdo do Plano Plurianual, coordenar o estudo de
viabilidade de obras a serem implantadas no municipio visando o
atendimento de projetos aprovados em parceria com empresas privadas,
a implantacdo das mesmas, em oufras areas do municipio interesse

publico referente a cada setor especifico e outras atividades correlatas

Diretor de
Departamento

Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, compete
assessorar o Prefeito Municipal nas tomadas de decis&o referentes ao seu
departamento; cnar e desenvolver projetos relacionados ao setor;
coordenar e acompanhar a demanda da diretoria, desenvolver acdes
educativas e as que visam combater a desigualdade social; atender,
acolher reclamacfes, realizar eventos e projetos, compete coordenar o
estudo de viabilidade de programas a serem implantadas no municipio
visando o atendimento de projetos aprovados em parceria com
departamentos e comunidade, a auxiliar na implantacio de politicas
publicas, ou em outras areas do municipio, atendendo o programa de
geracdo de empregos e outros; participar da elaboragdo do Orgamento,
participar da elaboracdo do Planc Plurianual; executar outras atividades
correlatas ao interesse piblico referente a cada setor especifico

Coordenador
de
Departamento

Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, compete
assessorar ao chefe de departamento nas tomadas de decisdo referentes
ao seu departamento; auxiliar na criacdo e desenvolvimento de projetos
relacionados ao setor; coordenar e acompanhar a demanda da diretoria,
desenvolver acles educativas e as gue visam combater a desigualdade
social: atender. acolher reclamacdes. realizar eventos e proietos. compete

coordenar o estudo de viabilidade de programas a serem implantadas no
municipio visando o atendimento de projetos aprovados em parceria com
departamentos e comunidade, a auxiliar na implantacdo de politicas
plblicas, ou em outras areas do municipio, atendendo o programa de
geracdo de empregos e outros; participar da elaboracdo do Orgamento,
participar da elaboracdo do Plano Plurianual; executar outras atividades
correlatas ao interesse plblico referente a cada setor especifico.

Coord.
Orientador
Social

Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, compete
coordenacdo, acompanhamento e a implementacdo de planos e
programas; & execucdo de atividades de promocdo humana; incentivo a
acdo e participacdo comunitaria, a assisténcia social e & educacdo de
base, coordenar o agendamento dos cursos; coordenar as monitoras de
cursos; zelar pelo uso correto dos matenais de producdo, executar oufras
atividades correlatas ao interesse publico e social e de protecdo a vida

Diretor de
licitacéo e
Pregoeiro

Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, compete as
atribuictes definidas na lei para o Pregoeiro séo: o credenciamento dos
interessados; o recebimento dos envelopes das propostas de precos e da
documentacao de habilitacio; a abertura dos envelopes das propostas de
precos, o seu exame e a classificacdo dos proponentes; a conducdo dos
procedimentos relativos acs lances e & escolha da proposta ou do lance
de menor preco; a adjudicacdo para o autor da proposta de menor preco;
a elaboracdo de ata; a conducdo dos frabalhos da equipe de apoio; o
recebimento, ¢ exame e a decisdo sobre recursos; e, ainda, o
encaminhamento do processo devidamente instruido, apos a adjudicacdo,
a autondade superior, visando a homologacdo e a contratacdo. O
Pregoeiro contard com a colaboracédo de uma equipe de apoio que sera
indicada e nomeada pela autoridade competente ainda na fase
preparatoria da licitacdo, devendo estar integrada, em sua maioria, por
servidores plblicos integrantes do quadro permanente da entidade
licitadora. A equipe de apoio nic possui atribuicdes que importem em
julgamento ou deliberacdo, sendo tais atos de responsabilidade exclusiva
do Pregoeiro; mas nada impede de realizar o exame de propostas quanto
aos aspectos formais, sugerindo a classificacdo ou a desclassificacéo,
_executar outras atividades correlatas

Diretor de
Controle Interno

Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, compete as
atribuices definidas na lei para o Diretor de Controle Interno, sdo: agéo
administrativa em todos os niveis da administracdo publica municipal
obedecendo aos principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade e eficiéncia, bem assim aos demais principios
explicitos e implicitos presentes nas Constituicies Federal e Estadual, e
na Lei Organica do Municipio; realizar as atividades de acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo e controle interno do Municipio, além de: Zelar
pela observancia aos principios da Administracdo Publica; Zelar pela
qualidade e pela independéncia do Sistema de Controle Intemo;
Coordenar e acompanhar as atividades relacionadas com o Sistema de
Controle Interno da Administracdo Municipal; Estabelecer o controle
interno e promover o acompanhamento necessario, em conjunto com
outros 6rgdos, das atividades de execucdo orcamentaria e financeira,
patrimonial e operacional dos érgdos e entidades da administracéo direta
e indireta, bem assim dos fundos municipais & dos convénios firmados
com entidades que recebem subvengies ou outras transferéncias a conta
do orgamento municipal no que se refere & comprovacdo da legalidade e
legitimidade dos atos de gesto, além de avaliar os resultados quanto
economicidade, eficicia e eficiéncia; Programar, coordenar, acompanhar,
monitorar e avaliar as agles setoriais, através da realizacdo de auditorias
e controle, conforme legislacdo vigente; Informar, por escrito, & autoridade
administrativa competente, quando da identificacdo, ap6s apuracdo e
constatacdo de indicios de atos ou fatos ilegais, ilegitimos ou
antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erdrio, praticados por
agentes plblicos, para que sejam tomadas as devidas providéncias;
Fiscalizar e orientar os procedimentos e rotinas relacionadas ao controle
de bens patrimoniais, bens almoxarifado, licitacfies, contratos e
convénios, obras plblicas e servicos de engenharia, atos de pessoal,
operactes de crédito, suprimentos de fundos, adiantamentos, doacdes,
subvencOes, auxilios e contribuiches concedidas, gestdo fiscal e
transparéncia; Controlar as operacdes de crédito, avais e garantias, bem
assim dos direitos e deveres do Municipio; Acompanhar a observancia
dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os
estabelecidos nos demais instrumentos legais; Avaliar o cumprimento de
programas, objetivos e metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orcamentaria Anual, inclusive quanto as
acOes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos
Orcamentos Fiscais e de Investimentos; Verificar a regularidade e
legalidade dos processos licitatorios, bem assim o cumprimento efou
legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres; Propor
normas e procedimentos de controle para a corregdo e prevencédo de
falhas ou omissdes dos responsaveis pela inadequada prestacdo do
servico plblico e avaliar as providéncias adotadas diante de danos
causados ao erario; Assessorar, em sua area de competéncia, os orgdos
e entidades no desempenho de suas funcdes, por meio de freinamentos,

Pagina 7

o

Documento assinado digitalmente conforme a MP 2.200-2 de 08/2001, que

institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras - ICP/BRASIL




8

Criado pela Lei Municipal n° 001/2017

in30 n°
Regulamentado pelo Decreto n° 36/2017 AnoV Edlgao n° 516

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Fortaleza do Taboc&o-TO

- 25 de Janeiro de 2021

capacitacdes, bem assim orientacdes e expedicdo de atos normativos
concernentes ao aprimoramento do Sistema de Confrole Interno a serem
observados pelos 6rgdos da administracdo municipal quanto a aplicagdo
da legislacdio e na definicdo das rotinas internas e dos procedimentos de
controle; Realizar auditoria interna e de atividades de controle, com
metodologia e programacéo proprias, nos diversos processos e sistemas
administrativos da Prefeitura Municipal, para medir o padric de
efetividade, eficiéncia e eficacia como também avaliar a politica de
gerenciamento de riscos no controle interno e a observancia, pelas
unidades componentes do Sistema de Controle Interno, aos
procedimentos, normas e regras estabelecidas pela legislacdo pertinente;
Expedir recomendacfes aos servidores publicos dos ¢érgaos da
Administracdo Municipal, sempre que se fizer necessario; Monitorar o
cumprimento das recomendacdes e determinaces dos oOrgdos de
controle externo e interno; Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua
missdo institucional; Representar ao Tribunal de Contas sobre
imegularidades e ilegalidades, sob pena de responsabilidade solidaria;
Emitir parecer conclusive sobre as contas anuais prestadas pela
Administracdo; Proceder & instauracdo de Tomada de Contas Especiais,
quando for o caso; Revisar e emitir parecer sobre os processos de
Tomadas de Contas Especiais; Acompanhar, controlar e promover
melhorias quanto a qualidade das informagdes constantes do Portal da
Transparéncia da Prefeitura Municipal, Garantir a transparéncia das
informacBes plblicas municipais, dando cumprimento ao disposto na Lei
Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso as Informacfes Plblicas) ou a que
vier a Ihe substituir, Realizar os servicos de OQuvidoria no Municipio, bem
assim difundir os direitos individuais e de cidadania; Desempenhar outras

competéncias correlatas.

Conselheiro
Tutelar

Ao Conselheiro Tutelar, compete: atender e aconselhar 0s pais ou
responsavel; promover a execugdo de suas decisdes, podendo para tanto:
requisitar servicos publicos nas areas de salde, educacdo, servico social,
previdéncia, trabalho e seguranca; representar junto a autoridade
judiciaria nos casos de descumprimento injustificado de suas
deliberacdes; encaminhar ac Ministério Publico noticia de fato que
constitua infracdo administrativa ou penal contra os direitos da crianca ou
adolescente; encaminhar & autoridade judiciaria os casos de sua
competéncia; notificactes; certides de nascimento e de Obito de crianga
ou adolescente quando necessario; assessorar o Poder Executivo local na
elaboracdo da proposta orcamentaria para planos e programas de
atendimento dos direitos da crianca e do adolescente; representar, em
nome da pessoa e da familia, contra a violag8o dos direitos; representar
ao Ministério Publico para efeito das aces de perda ou suspenséo do
poder familiar, apos esgotadas as possibilidades de manutencéo da

crianca ou do adolescente junto a familia natural

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°: 038/2021/ADM/RH

Contratante: Prefeitura Municipal de Tabocao

Contratado: JOAO HENRIQUE ALVES BRINGEL, portador
da Cédula de Identidade RG n.° 825.849 Emissor SSP/TO,
CPF n.° 040.311.281-85.

Objeto: Contratagdo do profissional, para prestacdo de
servicos, como MOTORISTA no sentido de atender a
demanda.

Vigéncia: 01/01/2021 a 31/12/2021

Valor Estimado: R$17.520,00 (dezessete mil e quinhentos e
vinte reais)

Dotacdo Orcamentaria: 03.0315.04.122.5002.2003

Elemento: 3.1.90.04

Fonte: Prefeitura Municipal de Tabocao

Signatarios: Wagner Teixeira de Farias e Jodo Henrique Alves

Bringel

Atos da Secretaria de Administragao

AVISO DE LICITACAO PUBLICA

Acham-se abertas as seguintes Licitagdes que ocorrerdo no
Municipio de Tabocao/TO:

1. Pregio ELETRONICO 01/2021 - Registro de prego,

para futura e eventual contratacdo de empresa com profissional

especializado para atender na area de Medicina (clinico geral),
as demandas da Unidade Bésica de Satde Dr. Pedro Zanina,
com carga horaria de 20 horas semanais, aqui participante
deste Processo Licitatorio, Secretaria Municipal de Saude e
Saneamento, CNPJ 11.254.854/0001-10 para exercicio de
2021. Abertura: 05/02/2021 - 09:01

2. Pregio ELETRONICO 02/2021 - Registro de prego
para futura e eventual contratacdo de empresa especializada na
prestagdo de servigos continuos na area de Jardinagem com
carga horaria de 40 horas semanais na Unidade Basica de
Satde Dr. Pedro Zanina, aqui participante deste Processo
Licitatdrio, Secretaria Municipal de Satide e Saneamento,
CNPJ 11.254.854/0001-10, para exercicio 2021. Abertura:
05/02/2021 - 09:31

3. Pregdo ELETRONICO 03/2021 - Registro de prego
para futura e eventual contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos de Assessoria em Satude envolvendo
processos administrativos referentes as atividades de apoio a
gestdo de satide e monitoramento quanto a alimentagdo dos
Sistema de Informacdo do Sistema Unico de Satde (SUS),
aqui participante deste Processo Licitatorio, Secretaria
Municipal de Saiude e Saneamento, CNPJ 11.254.854/0001-
10, para exercicio 2021. Abertura: 05/02/2021 - 09:51

4. Pregdo PRESENCIAL 01/2021 - Formacéo de Ata
de Registro de prego para Futura e Eventual contragio de
empresa juridica especializada na prestacao de servigos
continuados de Borracheiro para automotores e também
empresa juridica especializada na prestacao de servigos
continuados de Lavador de Automotores, visando atender as
necessidades do Municipio de Tabocdo — TO, através da
Secretaria de Infraestrutura, conforme especificagdes descritas
no edital para o periodo de fevereiro a dezembro, exercicio de
2021. Abertura: 05/02/2021 — 10H.

5. Pregdo PRESENCIAL 02/2021 - Formacao de ata de
registro de preco para futura e eventual Contratagdo de
empresa especializada para execugao de servigos de limpeza
urbana, compreendendo as atividades limpeza de vias e
logradouros publicos (varrigdo manual e mecanizada, catacao
de papéis em areas gramadas, a lavagem de vias urbanas, a
lavagem de monumentos e prédios publicos, a pintura de
meio-fio e equipes de servicos diversos), capina manual,
rog¢ada manual, rogada mecanizada, intervengao de poda de
arvores ¢ arbustos e limpeza de bueiros e boca de lobos,
atividades estas devidamente referenciadas as areas

compreendidas em Lotes, para o exercicio de 2021. Abertura:
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05/02/2021 — 11h.

Os editais das licitagcdes presenciais serdo disponibilizados no
prédio da Prefeitura Municipal de Tabocdo/TO, situado a Av.
Vitéria Régia, s/n — S. Centenario, Tabocao - TO, de segunda
a sexta-feira, das 8h:00min as 17h:30min ou solicitado por
email licitacaotabocao@gmail.com, ou no sitio eletronico
oficial do municipio, http://fortalezadotabocao.to.gov.br/.

Os editais das licitacdes na modalidade pregdo eletronico
serdo disponibilizados no prédio da Prefeitura Municipal de
Tabocao/TO, situado a Av. Vitoéria Régia, s/n — S. Centenario,
Tabocao - TO, de segunda a sexta-feira, das 8h:00min as
17h:30min ou solicitado por email
licitacaotabocao@gmail.com ou baixado no sitio eletronico

www.portaldecompraspublicas.com.br.
As licitagdes na modalidade Pregdo Eletronico ocorrerdo
através do sitio eletronico

https://www.portaldecompraspublicas.com.br

Maiores informacdes: tel. (63) 3440-1307.
Fortaleza do Tabocio - TO, 25 de janeiro de 2021.

Diego Henrique Silvério Costa

Pregoeiro
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Josué Albino Cardoso
Secretario de Administracao

Editado pela Secretaria de Administragao
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